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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0977-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, veintitrés de junio del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DECLARAR INFUNDADO el recurso de
reconsideracién interpuesto por el sefior Valentin
Cuchula Lapa, contra la Resolucién Administrativa N°
0822-2023-P-CSIJU/PJ en el extremo que acepta su
renuncia con efectividad al 28 de junio de 2023, sin
exoneracién del plazo de ley, por las consideraciones
expuestas.

VISTOS:

Resolucién Administrativa N° 0822-2023-P-CSJJU/PJ de fecha 31 de mayo de 2023;
Recurso de reconsideracion de fecha 1 de junio de 2023, presentado por el servidor
Valentin Cuchula Lapa; y documento de fecha 1 de junio de 2023, a través del cual
el servidor recurrente presenta medios probatorios; v,

CONSIDERANDO:

Primero. - El articulo 143° de la Constitucién Politica del Per(i, establece que el
Poder Judicial esta integrado por organos jurisdiccionales que administran justicia
en nombre de la Nacién y por organos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
de QOrganizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-
CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su
politica interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las
medidas mas apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que
la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia
a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- Estando a ello, mediante documento de fecha 1 de junio de 2023, el
servidor Valentin Cuchula Lapa (en adelante el recurrente), interpone recurso de

reconsideracidon contra la Resolucion Administrativa N° 0822-2023-P-CSJJU/PJ, de
fecha 31 de mayo de 2023, en el extremo que acepta su renuncia con efectividad al
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28 de junio de 2023, sin exonerarlo del plazo de ley y; en consecuencia, acepte su
renuncia a partir del 1 de junio de 2023; bajo los siguientes argumentos:

a)} Sefiala que, fue ganador de la Convocatoria CAS N° 007-2023-UE-JUNIN, la
cual fue convocada por la Corte Superior de Justicia de Junin; por esta razén,
presentod su renuncia a fin de suscribir contrato para ocupar el cargo de
Secretario Judicial en el Juzgado Comercial Permanente de Huancayo.

b) Sostiene que, presentd la exoneracion de los 30 dias habiles, pues la norma
lo permite, asi como que su renuncia obedece a suscribir contrato de la plaza
que fue ganador en el Juzgado Comercial Permanente de Huancayo, la cual
también pertenece a la Corte Superior de Justicia de Junin; por lo que,
solicita que se reconsidere la resolucién emitida por la presidencia, en el
extremo de que la renuncia se efectivice desde el 1 de junio de 2023.

De otro lado, con escrito de fecha 1 de junio de 2023, adjunta los siguientes
documentos:

1) Resolucién Administrativa N° 0281-2023-P-CS)U/PJ de fecha 27 de febrero
de 2023, donde se exonera de los 30 dias para un trabajador CAS.

2) Resolucién Administrativa N° 0485-2023-P-CS)JU/PJ de fecha 3 de abril de
2023, donde se exonera de los 30 dias para un trabajador CAS.

3) Resolucién Administrativa N° 281-2023-P-CSIJU/PJ de fecha 21 de abril de
2023, donde se exonera de los 30 dias para un trabajador CAS.

4) Que se SOLICITE: i) informe a la Administracion del Mddulo Penal para que
indique si el recurrente tiene escritos pendientes o retrasados; y ii) informe
del Juez del Juzgado Transitorio Especializado de Extincion de Dominio, para
que indique si el recurrente tiene escritos pendientes o retrasados

Cuarto.- El numeral 218.2) del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el plazo para la interposiciéon de los
recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias, con excepcion del recurso de reconsideracion, el cual debe ser
resuelto dentro del plazo de quince (15) dias®. Por su parte, el articulo 219° del
mismo cuerpo normativo establece que “El recurso de reconsideracion se

! De conformidad con el Articulo Unice de la Ley N° 31603, publicado el 05 de noviembre del 2022,
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interpondrd ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. (...)” (énfasis agregado).

Asi, estando a la normativa citada precedentemente, se advierte que el escrito por
el cual el recurrente presenta su recurso de reconsideracion cumple con el plazo de
interposicién requerido; por tanto, corresponde resolver los agravios de su recurso
impugnatorio. ‘

Quinto.- Al respecto, se advierte que la Resolucién Administrativa N° 0822-2023-P-
CSIU/P) de fecha 31 de mayo de 2023 (materia de impugnacion), resolvié lo
siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia formulada por Valentin Cuchula
Lapa, Especialista Judicial de Juzgado, adscrito al Juzgado Transitorio
Especializado en Extincion de Dominio de la Corte Superior de Justicia de Junin,
con efectividad al 28 de junio de 2023, sin exonerarle el plazo de ley, debiendo
hacer entrega de cargo y déndole las gracias por los servicios prestados al
Estado, el mismo que no implica de modo alguno la exoneracion de los procesos
administrativos disciplinarios que pudiera tener, por cualquier hecho materia de
investigacién que se hubiere producido durante el ejercicio de sus funciones
como servidor de la Corte Superior de Justicia de Junin”.

Sexto.- En ese sentido, tenemos que el servidor judicial recurrente impugna la
mencionada resolucién administrativa en el extremo que acepta su renuncia a partir
del 28 de junio de 2023, sin exoneracion del plazo de 30 dias, cuestionando que no
se ha tomado en cuenta que dicha renuncia la formulo por haber ganado una plaza
en la Convocatoria CAS 007-2023-UE-JUNIN, como Secretario Judicial en el Juzgado
Comercial Permanente de Huancayo, que pertenece a la Corte Superior de Justicia
de Junin.

Séptimo.- En ese orden de ideas, este Despacho debe sefialar que si bien es cierto
que el recurrente resultd ser ganador del Concurso Publico del Proceso CAS N° 007-
2023-UE-JUNIN para la plaza de Secretario Judicial {Cédigo N° 02660_01) en el
Juzgado Comercial Permanente de Huancayo (ocupando el segundo lugar); empero,
también es cierto que a la fecha es trabajador de esta Corte Superior, en el cargo de
Especialista Judicial de Juzgado en el Juzgado Transitorio de Extincion de Dominio
hasta el 28 de junio de 2023, conforme puede verse de la Resolucién Administrativa
N° 0822-2023-P-CSJJU/P) de fecha 31 de mayo de 2023, a través del cual se aceptd
su renuncia al mencionado cargo, pero, sin exoneracién del plazo de 30 dias,
conforme a lo previsto en el literal c) del numeral 13.1) del articulo 13 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

“Integridad, Transparencia, Innovacién de Proceso e Impulso de las Tecnologias Digitales”

Pigina 3 de &



RiEl
pJpJ RESOLUCION ADMINISTRATIVA

PODER JUDICIAL Ne 0977-2023-P-CSIIU/PJ
DEL PERUG

Octavo.- De acuerdo a lo anterior, tenemos que en el presente caso se tiene
acreditado que el recurrente a la fecha tiene vinculo laboral vigente con esta Corte
Superior de Justicia de Junin hasta el 28 de junio de 2023; por ende, resulta
incompatible que al 5 de junio de 2023 {fecha ultima para suscribir contrato CAS),
pueda suscribir contrato de trabajo en la plaza de la cual resulté ganador, ya que un
trabajador no puede tener doble ingreso por parte del Estado. Asimismo, el
mencionado servidor judicial indica que segun las bases del concurso Proceso CAS
N° 0007-2023-UE-JUNIN, no habia incompatibilidad de poder postular y adjudicarse
una plaza, cuando se es trabajador de la misma Corte; sin embargo, no ha tomado
en cuenta que en las Bases de la referida convocatoria en el punto Il Requisitos
generales, literal c), se indica expresamente: “Estdn impedidas de percibir ingresos
por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado, salvo que, en este tltimo caso, dejen de percibir ingresos
dentro del periodo de contratacién administrativa de servicios {...)”; en tal sentido,
tenemos que al tener contrato vigente hasta el 28 de junio de 2023 {por haberse
hecho efectiva su renuncia en dicha data), se encuentra dentro de la
incompatibilidad mencionada, debiendo desestimarse su recurso de
reconsideracidn, por existir norma prohibitiva.

oveno.- De otro lado, tenemos que el solicitante presenté su renuncia voluntaria
a la plaza que venia ocupando como Especialista Judicial de Juzgado en el Juzgado
Transitorio de Extincidn de Dominio; sin embargo, es facultad de la administracion,
conforme a lo previsto en el literal c¢) del numeral 13.1) del articulo 13 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, aceptar la exconeracion o no del plazo de 30 dias para hacer
efectivo el despido; siendo asi, esta Presidencia de Corte opté por no exonerarlo
del referido plazo, debido a que la plaza que viene ocupando también es una plaza
CAS, la cual no es contratable rapidamente, sino que requiere procedimiento de
seleccidn y, en buena cuenta, hasta agotar tal procedimiento, generara perjuicio al
Juzgado Transitorio de Extincién de Dominio porque se quedara sin un personal,
siendo esta la razén fundamental por la cual no se le exoneré del plazo de
contratacion, por ello, no puede argumentarse que se trata de un despido
arbitrario; maxime si la renuncia que presentd es voluntaria y, al ser el trabajo un
derecho no forzoso, no puede obligarsele al trabajador a seguir prestando servicio,
por lo que, su renuncia finalmente fue aceptada con efectividad al 28 de junio de
2023.

Décimo.- Cabe agregar que, las solicitudes y consecuencias de lo solicitado por los
trabajadores, debe ser merituado por ellos mismos al momento presentar cualquier
pedido ante este Despacho, ya que el recurrente en su condicion de abogado, tiene
pleno conocimiento de que la renuncia presentada a la administracién publica
produce sus efectos, no pudiendo el empleador denegarla, ya que el trabajo no es
forzoso, sino voluntario, lo Gnico discrecional que puede determinar el empleador,
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es la exoneracién o no del plazo, por ello, no puede argumentarse que se trata de
un despido arbitrario, como erréneamente lo entiende el recurrente.

Décimo Primero.- En el mismo orden de ideas, es importante sefialar que el
recurrente ha adjuntado a su recurso de reconsideraciéon tres resoluciones
administrativas, que a saber son: la Resolucién Administrativa N° 0281-2023-P-
CSJU/PJ de fecha 27 de febrero de 2023; la Resoluciéon Administrativa N° 0485-
2023-P-CSJU/PJ de fecha 3 de abril de 2023; y la Resolucion Administrativa N° 281-
2023-P-CSJJU/PJ de fecha 21 de abril de 2023, donde se exonera de los 30 dias para
aceptar la renuncia de un trabajador CAS en las dos primeras y no asi en la tercera
resolucion, donde no se acepté la exoneracién de plazo, ello debido a que esta
Presidencia tomé conocimiento del problema que se venia generando el aceptar la
renuncia de un trabajador CAS al no ser inmediata su contratacion para renovar la
plaza que quedaba vacante, motivo por el cual, se optd por variar de criterio y
disponer que si bien se aceptaba la renuncia, esta es sin exoneracién del plazo
{periodo que permitia contratar un nuevo personal mediante procedimiento de
seleccion); por lo tanto, las resoluciones administrativas adjuntadas por el
recurrente corresponden a un criterio anterior y son de fecha anterior, que no es el
que aplica este Despacho a la fecha, no pudiendo ser vinculantes para declarar
fundado su recurso de reconsideracion.

Décimo Segundo.- en el mismo sentido, se tiene que el recurrente ofrece como
pruebas que se solicite informes a la Administracion del Mdédulo Penal para que
indique si el recurrente tiene escritos pendientes o retrasados; y al Juez del Juzgado
Transitorio Especializado de Extincién de Dominio, para que indique si el recurrente
tiene escritos pendientes o retrasados; sin embargo, estas pruebas son
impertinentes en la medida de que no esta en controversia si tiene un despacho de
secretaria al dia, sino el perjuicio que conllevaria aceptar su renuncia exonerandole
del plazo de ley; por consiguiente, este despacho concluye en ratificar la decision
de declarar infundada su impugnacion.

Décimo Tercero.- Para concluir, el principal fundamento del recurso de
reconsideracién, radica en permitir que la misma autoridad que conocio del
procedimiento revise nuevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones de
criterio o andlisis, lo cual no ha sucedido en el caso de autos; maxime que, si en el
asunto que nos ocupa no se evalla alguna nueva prueba aportada que desvirtue lo
anteriormente resuelto, a efectos de proceder a modificar o revocar nuestra
decisién?, tal cual prescribe la norma referida en el considerando cuarto de la
presente.

21 05 medios probatorios adjuntados por la recurrente en su recurso de reconsideracion, no constituyen nuevo medio probatorio
que cuestionen lo sefalado en la Resolucién N°® 0517-2023-P-CSJJU/PI.
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Décimo Cuarto- El articulo 227° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, establece que, la resolucién del recurso,
estimard en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo, o declarara su inadmision.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero,
tercero y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Valentin Cuchula Lapa, contra la Resolucién Administrativa
N° 0822-2023-P-CSJJU/PJ en el extremo que acepta su renuncia con efectividad al
28 de junio de 2023, sin exoneracion del plazo de ley, por las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos,
Administracion del Modulo del Nuevo Codigo Procesal Penal, Asesoria Legal de la
Corte Superior de Justicia de Junin y del interesado.
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