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POBER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL PERU N2 0321-2022-P-CSIIU/P]

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0321-2022-P-CSHU/P)

Huancayo, veintiocho de febrero del
aiio dos mil veintiocho.-

Sumilla: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta de la servidora PATRICIA MILAGROS QUISPE
PAITAMPOMA (Secretaria Judicial), identificada con D.N.L
N° 44493760, asighada a la plaza N° 066537 y contratada bajo
los alcances del régimen laboral del Dacreto Legislativo N° 728 a
plazo indeterminado de la Corte Superior de Justicia de
Junin, con la servidora PAMELA MELINA CASTRO FERNANDEZ,
identificada con D.N.l. N° 43673683, con escalafén N°* 77265,
gue desempefa el cargo de Secretaria Judicial contratada bajo
los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a
plazo indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Lima.

VISTOS:

La solicitud de permuta presentada por la servidora Patricia Milagros Quispe
Paitampoma, del 27 de enero del 2022 y los documentos que se anexan; Informe
Técnico N° 000178-2022-OP-UAF-GAD-CS1IU-P], del 21 de febrero del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacidn y
Funcicnes de las Cortes Superiores de lJusticia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°® 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose facultado
para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su Distrito Judicial;

Tercero.- Mediante Oficio N° 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
absuelve la consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que si en las Cortes
Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia del Consejo
Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de desplazamiento del
personal, sefialando que;:

“Calidad de servicio, transformacién digital ¥ respeto de la dignidad de la
persona”
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“El instrumento de gestion sobre materia de desplazamiento de. personal
(norma especifica} establece los niveles en que serdn resueltos los
recursos administrativos que se presente en la tramitacion del
procedimiento de desplazamiento; a) En primerg instancia: El Presidente
de la Corte Superior de Justicia, b) En sequnda instancia: El Consejo
Ejecutivo  Distrital, conforme el numeral 1 del articulo 4° de la
Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado por Resolucion Administrativa
N° 223-2011-CE-P} de fecha 07.SET.2011, “Reglamento para
Desplazamiento de personal contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legistativo N° 728 en el Poder Judicial”.

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera instancia las
solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el acto de
administracion, mediante el cual el trabajador judicial, por disposicién motivada de
la administracién, pasa a desempefiar temporal o permanentemente diferentes
funciones déntro del Poder Judicial;

Quinto.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
del 27 de enero del 2022, la servidora Patricia Milagros Quispe Paitampoma {en
adelante la recurrente), identificada con D.N.l. N° 44493760, quien se desempefia en
el cargo de Secretaria Judicial, asignada a la plaza N° 066537 y contratada bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 - plazo indeterminado de
la Corte Superior de Justicia de Junin, solicita permutar con la sérvidora Pamela
Melina Castro Fernandez, identificada con D.N.l. N° 43673683, con escalafén N°
77265, que desempeiia el cargo de Secretaria Judicial de la Oficina Desconcentrada
de Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de Lima;

Sexto.- Al respecto, por Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, del 7 de
setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, “Reglamento Para el
Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, en su articulo 17 prescribe que:

“La permuta es la accion administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes
dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al mismo ¢ similar
cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales” (énfasis agregado);

Séptimo.- Por su parte, los articulos 55° y 57° del Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, precisa

“Calidad de servicic, transformacidn digital y respeto de la dignidad de la
persona’
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que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos Judiciales proceden
siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o equivalente nivel y que los
desplazamientos a solicitud del trabajador pueden ser: a) por razones de salud,
debidamente acreditada por los érganos de la seguridad social y b) por unidad
familiar, cuando el cdnyuge por razones de trabajo tenga que cambiar del lugar de
residencia. Para ello el interesado debera acreditar fehacientemente el traslado;

Octavo.- El inciso 1) del articulo 18° de la referida Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
-establece las condiciones para la permuta:

1) La permuta es definitiva, no tiene caracter temporal, una vez
ejecutada la accidn administrativa no puede retornarse a la entidad
de origen, salvo accion de nueva permuta.

Noveno.- Por'tanto, [a permuta es el desplazamiento simultdneo permanente éentre
dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes érganos por acuerdo mutuo,
perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles, siempre y
cuando no signifique la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional,;

Décimo.- De la revision del pedido solicitado por la recurrente se aprecia que ha
cumplido con adjuntar el anexo niimero siete, establecido en la Directiva sefialada?,
la cual cuenta con las firmas de aprobacion de [os jefes inmediatos superiores tanto
de la recurrente como de la servidéra Pamela Melina Castro Fernandez. Del mismo
modo, cuenta con las firmas de la Jefa de la Oficina Desconcentrada de Control de fa
Magistratura de la Corte Superior de Lima, como de la Juez del Primer Juzgado de
Familia de Huancayo de ésta Corte Superior de Justicia. Con lo que se acredita que
se cuenta con el consentimiento de los Jefes Inmediatos de los servidores judiciaies,
para que se proceda a la permuta solicitada;

Décimo Primero.- De la revision del Informe Técnico N° 000178-2022-0P-UAF-GAD-
CSIJU-P), del 21 de febrero del 2022, 'se aprecia que la Coordinacion de Recursos
Humanos informa que ambas servidoras cuentan con la misma categorfa, pues tanto
la recurrente (Secretaria Judicial) como la servidora Pamela Melina Castro Fernandez
(Secretaria Judicial), pertenecen a la Categoria de Profesional 1. Por lo que el
desplazamiento solicitado no afectaria el Presupuesto Analitico de Personal de la
Corte Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de

! Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos
llenaran los campos que les correspondan contenidos en la solicitud de permuta (Anexo N°
07), remitiendo dicha solicitud a la Presidencia de sus respectivas Cortes o las que haga sus.
veces, a fin de que emitan el acto administrativo, autorizando dicho desplazamiento (articulo
19° de la Directiva N® 006-2011-CE-PJ)

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto de la dignidad de la
perscna’
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Personal Provisional. En ese sentido, corresponde autorizar el desplazamiento
solicitado en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero,
cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de [a Ley Orgénica del
Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada “Reglamento para el
desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto.
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobado por Resoluciéon Administrativa
N°® 223-2011-CE-PI del 07 de setiembre del 2011 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de permuta
de la servidora PATRICIA MILAGROS QUISPE PAITAMPOMA (Secretaria Judicial),
identificada con D.N.l. N° 44493760, asignada a la plaza N° 066537 y contratada
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislative N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junin, con la servidora
PAMELA MELINA CASTRO FERNANDEZ, identificada con D.N.I. N° 43673683, con
escalafon N° 77265, que desempefia el cargo de Secretaria Judicial contratada bajo
los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Lima.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR  que el desplazamiento autorizado se hara
efectivo sin afectar el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Corte Superior
de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos remita
los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafén Judicial, a fin de que
sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda conforme
sus atribuciones. Asi como por Secretaria de la Presidencia se ponga en
conocimiento del sefior Presidente de la Corte Superior de lusticia de Lima la
presente Resolucién Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTICULO CUARTO: PONER ia presente resolucién en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima,
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacidon de Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia
de Junin y de la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y COMPLASE
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA

(. BATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE ORIGEN

con NN A GE Feecun

il. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN

N* Egcainln Apellido Paterno. . ' Apaiiido Matarmo. Nombres
T q%328 Qs PE ParTAHPONA PaTRICIA  HIMEROS
Cargo L Bondlr.lun Contraitonl D.LN® 728
SEcetiaria RoICiAL G Indeterminado : I C. Servicio Especifico: [ |
c-g?ﬁlnﬁlnnll Aren donds libore aCtunimante " Cors sup)u.lor de Justicla de
SR TArn ooink | PRIMER Juaeaon DE FAMILIA TON (N
Tlampa qus desampaila o pusato retual: Afos Vetes
o3 _ 03
Exposicién de ios motivos que sustentsn Ia permuta’
B Y
Documentos que ae anaxan-a. la solicitud:
1) .CopsTaran BE TRAfAyo, DS oéwuc-;e‘
2) s
g P REi SRS TLISEE PATAPOMA s
Elfq‘i&ﬂ%l ‘i'm’s'.‘a;auor Huallz Digitat

Apaellido Patetmo Apallh:!o Malamo . Nombres
(. PROENA'S Pu EN Te ___TERESA
Cargo Arsa s |8 que pertanacs
JUEZ Pﬁmm U‘va@mo DE FoMilia “DE HUANCAYD

Marcar con un aspa una de las siguientes altamativas:

E){_tl' b) No, dutorizo la permuta :[

Exponer los motivas de su decisién:
ALPEOIER DF, A RECURRETE .

a) Si, autorizo la permuta

Sl marcd'la opcién "a" dabera sefalar las funciones qie reallza ol trabajador de origen:

1. - ‘TCDPQS LAS  QUE, ATmBUVEN A URA Secadmen  Judiuss Ve Bsetisusta LEeal,
U ba LEY paoemcA el P@DER Tvomintes ...

U‘I-‘\-(.IJN




[Il. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE DESTINO
I 4 [

N° Escolytén Apallido Paterno Apsllido Materma Nombres

1265 COSTRO TERMDAMNDED Faneld NEL BR

Cargo Condiclon Contractual
SECREtARIN TumoaL C.ndeterminado : [ | C. Servicio Especifico: ||
Camjo Funclanal Ares donte labom octunimente Cortts Suparlor de Justicla de

SCCRE M A JuditintL OOECH A LINA

Tlsmpe que desampaiia el pussto | lcluul T AT Afios Moson Dizs
PRI TELEW uu.‘rl ‘ " *
2o mod 2 o o
vt T ORD, TR v ’ '

Expoulclén do (os motivos que sustantsn la permuta;
Fei, Tolmes OF. . uwen) FAMOAR,, DLe R, TENG9 AREN, AvBRzAR 1R PEEROTH.

Qut’s saucr“m_ ﬂ;esro C-’Ut: . nng CHUR. BB, ENCLELTRE |, E&Oacnugq Ep :_A
B0 AS . BE. AvANeRNe B RA0  DE..M. Sene. Quc £ . LBNR ?E'ESP*\)F} Aol
Do:umantoa que 86 anaxan a Ia aollcltud
1) BEGerRo OF SAMUeMES DIsciPLepRRIAS | Y ROVMUMSTRATIUAS

2) . LoPSTRRaR SETRABTI0 Y, GERTMIFANe OE . SESUMARIO. ...

C %.dmhjador Fiuell ngiml A
DN! N°®

IV. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTINO

Apslildo Paterno Apaliido Watorno Nombres
VA LA ROSA SABCHEZL Mata DELFinG
Cargo Aros m la que pertensco
Teez SUPERWR JEFA (EMA ORICINA DESCeEnTRA0A DE Conteol 95 Aa HasisteaTviRa

NMarcar con un aspa una de las siguientes aiternativas;

a) Si, autorizo la permuta @ b) No. autorize la permuta l:]

Exponer los motivoe de su decisién:
B RGOS DR WD TRASATIAPCRA:

L A R L T T P L N N LT

M R R R R R R L L T I L I T T

Si marcé la opcién “a" deberd sofalar las funciones que realiza el trabajador de origen:

1. - P%vsccnombﬁﬁ.ﬁmwcmmaa
I

- PROMECeIoM.. BE L IMNTORES, ..

- PROYEIRG. PR.ESCRITOS.. e aaes

- RESCARGO.E R . E. <Sl-5T-r:MA D.E. B.J::E:tC.J.L) QLQ.ME.S R 48 =D£¢RET’CL,

.- 'J"IPRESLOM FDMAQ\OM MNOTULEICACLON ES..Y. edSTURA. DE .LAS, RE:SO#UCIOU.&S Y
PECRETOS,

BN

CORTE S

V. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

Apclitda Paterno Apallido Matgrmo ) Nembres
SARANIE 60 CORNELTD LIS HICUEL
Cargo Depandgncia
Peesinene Cogrg SURERTOR  DE_ SUSTICIA DE SUNIN




Marcar con un aspa una do Jas siguientes alternativas;

a) S§j autorizo la permuta [Z b) No auterizo fa permula I::l

Exponar loa motlvos de su dacigién:

PR 4 S EEt N n e BED PEE ALY EEE EEE AN ST MAL I E A AL SR AN LN A EEEEVA AN FAT are enr BN ANt r kL I NP EL AL ER N AN AN EN UV FTE AMamaAw igu A

R R T T T T T T T T I I

CORTE SUPERIIR DE JISTICIADE SUNIN
Apallide Patdmo Apsilido Matemo Nombres

Cargo Dopendencla

Marcar ¢on un aapa una de las aiguientes alternativas:

a) Si autorizo 1a permuta |:J b} No autorizo la permuta :l

Expoaer los motivos de su dacisién:

L R I B I T T PP

L T T T T

Flrma del Titular do Ia Gorle de Dastine

VIl. DATOS PARA SER LLENADOQ POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO
DE LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON
JUDICIAL.

Apsellido Petamo Apsllido Matamo Nombran

Evaluada e investigada los motives de Ia presente aolicitud el Administrador de la Corte, marcard una de fas
sigulentos aiternativas:

a) Procedente I:] b) Improcedente D

Exponar los motivos da au decisitin:

P LR LR TR E I T TP

Sl marcé la opclén “a™ =a remitird la presante sollcitud a la Gerencia de Persanal y Escalaftn Judicial para la
formalizacldn del acto adminigtrativo.

51 marcé Ia opclén “b", se archivark la presents sallcitud, con conocimienta del: trabajador, Jafes
imadiatos de las Areas y Titulares de laa Cortes de Origan y de Destine.

Flrma del Administrador de Corta
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