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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0329-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, dos de marzo del
afio dos mil veintidds.-

Sumilla: APROBAR el “Plan de Capacitacién Marzo -
2022 del Modulo Civil Corporativo de Litigacién
Oral” en el que se describe los objetivos, el disefio y
metodologfa especifica a desarrollar para la ejecucion
del Plan de Capacitacidn que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

VISTOS:

Resolucién Administrativa N° 216-2021-P-CSJJU/PJ del 26 de marzo del 2021; Oficio
N° 000002-2022-MCCLO-GAD-CSJIU-PJ del 28 de febrero del 2022; v,

CONSIDERANDO:
Primero.- E! articulo 143° de la Constitucién Politica del Estado, prevé que el Poder

Judicial esta constituido por drganos jurisdiccionales que administran justicia a
nombre de la nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como  Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administraciéon de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Mediante Resolucion Administrativa N° 307-2019-CE-PJ del 31 de julio de
> 2019 se incorpora a la Corte Superior de Justicia de Junin en el “Proyecto Piloto
o< para la Modernizacién del Despacho Judicial en los Juzgados Civiles”, para lo cual
el Equipo Técnico Distrital para la Modernizacion de los Despachos Judiciales de los
Juzgados Civiles de esta Corte Superior, deberia elaborar el proyecto y los
instrumentos de gestidn para la creacion del Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral que funcionaria en ésta jurisdiccion;

Cuarto.- Por lo que, con Resolucion Administrativa N° 216-2021-P-CSJJU/PI del
26 de marzo de 2021, se implementa a partir del 26 de marzo de 2021 a la
Corte Superior de Justicia de Junin, bajo un Modulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral en el Primer Juzgado Especializado Civil de Huancayo, Segundo Juzgado
Especializado Civil de Huancayo, Tercer Juzgado Especializado Civil de Huancayo,
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Quinto Juzgado Especializado Civil de Huancayo y Sexto Juzgado Especializado Civil
de Huancayo; disponiendo la aplicacion de la normas contenidas en la Resolucion
Administrativa N°® 049-2020-CE-PJ y Resolucion Administrativa N° 015-2020-P-CE-
PJ, en cuanto resulte pertinente;

Quinto.- Siendo ello asi, mediante Resolucién Administrativa N° 659-2021-P-
CSJJU/PJ del 30 de junio de 2021 se designé al doctor Ricky Mitchel Torres Benito,
en adicion de funciones, como Administrador del Maédulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral, quien mediante Oficio N® 000002-2022-MCCLO-GAD-CSJJU-PJ del 28
de febrero del 2022, solicita la aprobacidn del Plan de Capacitacion del Mdédulo Civil
Corporativo de Litigacién Oral;

Sexto.- Siendo ello asi, y de acuerdo a lo sefialado por el Administrador del Mdédulo
Civil Corporativo de Litigacion Oral, a través del Plan de Capacitacién presentado se
busca expandir y profundizar el conocimiento en materia de Derecho Civil que son
constantemente debatidas en los procesos judiciales; esta capacitacion esta
dirigida, principalmente a los servidores judiciales pertenecientes al Médulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral; sin perjuicio de ello, también se encontrara dirigido a
los abogados litigantes y publico en general que desee profundizar sus
conocimientos en Derecho Civil;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Capacitacién Marzo - 2022 del Médulo
Civil Corporativo de Litigacion Oral” en el que se describe los objetivos, el disefio y
metodologia especifica a desarrollar para la ejecucion del Plan de Capacitacion que
en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia

de Junin y Administracién del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
ifemnlf

LUIS MIGUEL SAM@NIEGO CORNELIO

Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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Gerencia de Administracion Distrital
Administracién del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

PLAN DE CAPACITACION MARZO 2022 - MODULO CIVIL
CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

PRESENTACION

Con la implementacién de la Oralidad en el proceso civil no solo se busca
la celeridad en el proceso, sino es necesario también que tanto abogados
litigantes como los servidores judiciales tengan un sélido conocimiento
de la parte sustantiva, es decir de las instituciones reguladas en el Cédigo
Civil.

En ese sentido, a través del Plan de Capacitaciéon del mes de marzo del
Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral se busca expandir y
profundizar el conocimiento en materias de Derecho Civil que son
constantemente debatidas en los procesos.

OBJETIVOS

Fortalecer los conocimientos de los servidores judiciales y abogados
litigantes, respecto a topicos de Derechos Civil con mayor relevancia a la
fecha.

ALCANCE

Por cuestion de especializacién estard dirigida principalmente a los
servidores judiciales pertenecientes al Médulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral; sin perjuicio de ello, también se encontraré dirigido a los
abogados litigantes y publico en general que desee profundizar sus
conocimientos en Derecho Civil.

RESULTADO ESPERADO

Con las Conferencias se espera que los servidores judiciales del Médulo
Civil Corporativo de Litigacién Oral fortalezcan sus conocimientos en
Derecho Civil, lo cual deberia traducirse en un mejor desempefio de sus
funciones. Asimismo, se espera contribuir en el incremento de
conocimiento y debate de temas de Derecho Civil de la comunidad
juridica de la region y el pais, en beneficio de la ciudadania.
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5. PRODUCTO ESPERADO

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin

Se espera llevar a cabo (sin contratiempos), en el mes de marzo, las
siguientes conferencias:

Expositores confirmados

‘ ViRém Morales“

500pm 600pm.

Vmcenzo Barba (La Sap:enza de Roma)

6:00 p.m. — 7:00 p.m.

Walter Vasquez Rebaza (PUCP)

5:00 p.m. —6:00 p.m.

Jose Luis Gabrlel Rlvera (PUCP)

6:00 p.m. TOOpm.

Lucero Celeste Ramlrez Izagulrre (UNMSM)

500pm —600pm.

Alan Pasco Arauco (PUCP)

6:00 p.m. TOOpm.

Jalro Cieza Mora (PUCP & UNMSM)

5.00 p.m.—6:00 p.m. |

Alexander Onhuela Abregu (UPLA)

24103

6.00 p.m.—7:00 p.m.

Hector Campos Garcia (UNMSM & PUCP)

6. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se recopilaran las propuestas de temas por parte de los ponentes
invitados. Asimismo, se coordinard en conjunto con los Jueces la
idoneidad de los temas y su aprobacién para comunicar estos a la
Comisién General de Capacitacién de la Corte Superior de Justicia de
Junin y la Oficina de Imagen Institucional.

7. CRONOGRAMA

CICLO DE
CONFERENCIAS

coordinaciones para su ejecucion

1 Invitacién a los ponentes 01/01/22 14/01/22
Disefio del curso de

2 Capacitacion 17/01/22 04/02/22

3 Elaboracién de materiales y 07,/02/22 18/02/22
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Difusidén de los Cursos /

4 Ceminarios 21/02/22 22/02/22
Ejecucién de los Cursos /

5 Seminarios 01/03/22 25/03/22

8.

REQUISITOS DE CAPACITACION:

8.1. Nombre o denominacién del acto o evento académico: Ciclo
Internacional de Conferencias en Derecho Civil del MCCLO de la

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

CSJJU.

Descripcién del proyecto o antecedentes facticos y juridicos: Sefialado

en el Plan de Capacitacion

Objetivos generales y especificos: Sefialado en el Plan de Capacitacién

Justificacién del evento: Sefialado en el Plan de Capacitacion

Recurso humanos (expositores, ponentes, panelistas, personal de

apoyo):

Expositores/Ponentes:
- Roémulo Morales Hervias
- Renzo Saavedra Velasco
- Vincenzo Barba
- Walter Vasquez Rebaza
- Moisés Ara Solis
- Sergio Garcia Long
- José Luis Gabriel Rivera
- Lucero Celeste Ramirez [zaguirre
- Benjamin Moisa
- Angel Rimascca Huarancca
- Alan Pasco Arauco
- Jairo Cieza Mora
- Jhoel Chipana Catalan
- Mitchel Torres Benito
- Alexander Orihuela Abregu
- Hector Campos Garcia
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8.8.

8.9.
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Panelistas:
-~ Jueces del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral
- Administrador del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral

Personal de Apoyo
- Asistente del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral - Omar
Paz
- Unidad de Imagen Institucional
- Coordinacién de Logistica
- Coordinacién de Informatica

El CV de cada uno de los ponentes se hara llegar con la debida
anticipacion.

Coordinador o responsable: Abog. Mitchel Torres Benito

Recursos logisticos requeridos: Plataforma virtual (Zoom o Google
Meet)

Determinacién y justificacién del ntimero de participantes para la
correspondiente certificacién (teniendo en cuenta que el méaximo de
aforo de sala virtual es 250), asi como la posibilidad de que se difunda
masivamente sin derecho a certificacién: El ciclo de conferencias, por la
envergadura del evento, tiene previsto llenar el maximo de aforo de
250 participantes de la plataforma digital para la certificacion de los
asistentes; ademas, se solicita la difusién del mismo por medio de la
pégina de Facebook de la Corte Superior de Justicia de Junin.

Acta de compromiso de los ponentes y pretensién de honorarios de ser el
caso, para ser evaluado y aprobado, asi como de autorizacién para que
las grabaciones de las ponencias formen parte del acervo de la CSJJU/PJ,
y que pueda ser utilizado posteriormente con estricto interés académico
y a titulo gratuito: La disertacién de los ponentes se realizara de manera
gratuita.



