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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 672-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, nueve de agosto del
afio dos mil diecinueve.-

VISTOS:
Oficio N° 059-2019-A-MCL-GAD-CSJJU/PJ de fecha 7 de agosto del afio 2019;
Resolucién Administrativa N° 044-2019-P-CSJJU/PJ de fecha 11 de enero del afio
2018; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Estado, prevé que el
Poder Judicial esta constituido por érganos jurisdiccionales que administran
justicia a nombre de la nacion y por 6rganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
| Ejegltoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ,
| e {?) cen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito

Judicial /2 su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
Aibterng en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas

mplementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” (ETI-NLPT), conteniendo
dentro de su estructura organica como érgano desconcentrado al Equipo Técnico
Distrital de Implementacién de la Nueva Ley Procesal Trabajo;

Cuarto.- Asimismo, por Resolucién Administrativa N° 245-2014-CE-PJ, del 16 de
juiio del 2014, se modificaron diversos articulos de la Resolucion Administrativa
N° 061-2013-CE-PJ, con la finalidad de establecer las competencias y el
orocedimiento para las prorrogas, conversiones y reubicaciones de organos
jurisdiccionales transitorios y liquidadores del Poder Judicial,

-@C:..;:{:f""y; Quinto.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N° 148-2015-CE-PJ,
; del 20 de abril del 2015, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé de forma
definitiva la “Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico
institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” (ETI-
NLPT). En tal sentido, el objetivo de la Nueva Estructura Organizacional y
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Funcional, tiene por objetivo establecer las normas para la organizacion y
funcionamiento del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo (ETI-NLPT), asi como de los Equipos Técnicos
Distritales de Implementacién de las Cortes Superiores de Justicia;

Sexto.- La Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva L.ey Procesal del Trabajo, establece que en cada
Corte Superior de Justicia implementadas con la Ley N° 29497 se conforma un
Equipo Técnico Distrital de Implementacién de la referida Ley, que tiene como
funcion principal supervisar, monitorear y evaluar el proceso de implementacién de
dicha Ley en el Distrito Judicial de su competencia, coadyuvando a consolidar el
proceso de implementacion;

Séptimo.- En ese estado cosas, el articulo 5° de la Estructura Organizacional y
Funcional del Eguipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
|| Procesal del Trabajo, establece la composicidén de los Equipos Técnicos Distritales
li' de Imp[emeﬂtaclon de la NLPT, a nivel de cada Corte Superior de Justicia de la
|e te manera: el Presidente de la Corte Superior, un Juez Superior que aplica
fa Nyleva | Ley Procesal dei Trabajo, un Juez Especializado que aplica la Nueva Ley
Dr sal del Trabajo, un Juez de Paz Letrado que aplica la Nueva Ley Procesal
rabajo y el Secretario Técnico, cargo que vendra a desempefar el

\ Q mmls‘trador del Médulo Laboral;

d

De ahi que, mediante Oficio N° 059-2019-A-MCL-GAD-CSJJU/PJ de fecha 7 de
Jagosto del afo 2019, la Administradora del Modulo Penal solicita la
W \reconformacion del Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la NLPT de la
A\ CSJJU.

Por las razones expuestas, en ejercicio de las facultades conferidas a la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin, establecidas en el inciso
| tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley

2 ARTICULG PRIMERO: RECONFORMAR “EL EQUIPO TECNICO DISTRITAL
ni LA ¢ DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO DE LA

i "~/CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN”, por el afo judicial dos mil
i diecinueve, cuya estruciura sera la siguiente:

MIEMBROS TITULARES:

o Dr. Cristobal Eduardo Rodriguez Huamani, Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Junin, quien la Presidira.

e Dr. Timoteo Cristoval De la Cruz, Juez Superior Titular de la Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo.
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o Dr. Esall Chanco Castillon, Juez del Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo de Huancayo.

o Dra. Diana Luz Corilloclla $anchez, Juez del Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Huancayo.

o Abog. Elena Sara Cedrdon Samaniego, Administradora del Médulo Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Junin, en calidad de Secretaria Técnica.

MIEMBROS SUPLENTES:

o Dr. Neil Erwin Avila Huaméan, Juez Superior Titular de la Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo.

o Dra. Leticia Quinteros Carios, Juez Especializado del Tercer Juzgado de
Trabajo de Huancayo.

¢ Dra. Blanca Norma Rucabado Romero, Juez del Juzgado de Paz Letrado de
Jauja.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Equipo Técnico Distrital de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin, designado por la presente Resolucion Administrativa, cumpla
con las funciones establecidas en el articulo 21° del documento denominado
Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técnico Institucional de
implementagiéﬁ\jie la Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETI-NLPT).

conocimiento al/Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la_Nueva Ley Procesal del Trabajo, Consejo Ejecutivo
Distritaii,,geere cia de inistracion Distrital, Administracion del Moédulo Laboral,
Coordinacion /de R urs/os/T-!umanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de
0s i
YL

ARTICULO TEYZCERO: HACER DE CONOCIMIENTO Ila presente Resolucién en

Justicia de Junin yde los inferesados.

ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



