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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0960-2022-P-CSJ) u/pPJ

Huancayo, 03 de junio del
afo dos mil veintidés.-

Sumilla: DISPONER, el uso ffsico del descanso
vacacional de diversos trabajadores jurisdiccionales y
administrativos de la Corte Superior de Justicia de
Junin,

VISTOS:

Decreto Legislativo N 1405 - Decreto Legislativo que establece regulaciones para
el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacidon de la
vida laboral y familiar; Decreto Supremo N° 013-2019-PCM - Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, para el Sector Publico; Resolucion Administrativa N°
0722-2022-P-CSIIU/PJ; Informe Técnico N° 368-2022-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ del
19 de abril del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior, es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo, consiguientemente es la maxima autoridad
administrativa de su sede judicial y dirige su politica interna en coordinacién con
el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para cautelar
la pronta administracién de justicia a efectos de brindar un optimo servicio de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- El articulo 25° de [a Constitucidn Politica del Perd dispone que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio;

Tercero.- Sobre el particular, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial establece que las vacaciones de los magistrados y
personal jurisdiccional y administrativo se establecen en dos etapas sucesivas
cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afio. Sin
embargo, excepcionalmente el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede
sefialar tiempo distinto;

Cuarto.- Al respecto, mediante Resolucion Administrativa N2 000413-2021-CE-PJ,
del 10 de diciembre del 2021, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso que
las vacaciones en el afio judicial 2022, para jueces y personal auxiliar se harfan
efectivas en dos periodos: del 01 al 15 de febrero y del 16 al 30 de diciembre del
2022, periodos en los que funcionarian las Salas y Juzgados preestablecidos
como organos de emergencia por el Presidente de la Corte Superior de Justicia;
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Quinto.- En ese orden de ideas, mediante Resolucién Administrativa N° 0080-
2022-P-CSIIU/PJ del 24 de enero del 2022, se dispuso el funcionamiento de los
érganos jurisdiccionales de emergencia a nivel de las Salas Superiores, Juzgados
Especializados o Mixtos y Juzgado de Paz Letrados, por el perfodo comprendido
del 01 al 15 de febrero y del 16 al 30 de diciembre del 2022;

Sexto.- Asimismo, mediante Resolucién Administrativa N° 0097-2022-P-CSJJU/PJ
del 28 de enero del 2022 se designdé al personal minimo necesario para el
funcionamiento de los drganos jurisdiccionales de emergencia, en mérito a las
facultades otorgadas por la Resolucion Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ, por
los periodos comprendidos entre el 01 al 15 de febrero y del 16 al 30 de
diciembre del 2022; disponiéndose, ademds el uso del goce vacacional de los
servidores jurisdiccionales y administrativos, que no formaban parte de los
drganos jurisdiccionales de emergencia en los periodos antes referidos, asi como
los periodos del 16 de febrero al 02 de marzo y del 01 al 15 de diciembre del
2022;

Séptimo.- Sin embargo, mediante Resolucion Administrativa N° 000067-2022-CE-
PJ del del 28 de febrero del 2022 publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 01
de marzo del 2022, en consideracién a que el Decreto Legislativo N° 1405 tiene
por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado de los servidores de las entidades publicas, favorezca la conciliacion
de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a [a modernizacién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial deja sin efecto la programacion del descanso vacacional del
16 al 30 de diciembre del 2022, aprobada por el articulo primero de la
Resolucion Administrativa N® 000413-2021-CE-PJ;

Octavo.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 0722-2022-P-
CSJJU/PJ, esta Presidencia de Corte Superior, deja sin efecto la programacion del
disfrute del descanso vacacional del 01 al 15 y del 16 al 30 de diciembre del 2022
de los sefiores Jueces Superiores, Jueces Especializados o Mixtos y Jueces de Paz
Letrados de la Corte Superior de Justicia de Junin; asi como la designacion de los
o6rganos de emergencia para el referido periodo, establecido mediante
Resolucion Administrativa N° 0080-2022-P-CSJJU/PJ;

Noveno.- Asimismo, se dejo sin efecto, la programacion del disfrute del
descanso vacacional del 01 al 15 y del 16 al 30 de diciembre del 2022 de los
servidores jurisdiccionales y administrativos establecido mediante Resolucidon
Administrativa N° 0097-2022-P-CSJJU/P)J;

Décimo.- En ese orden de ideas, el articulo 102 del Decreto Legislativo N2 713,
norma gue consolida la Legislacion sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1405, establece que: “El Trabajador tiene derecho a
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treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios” (...); precisdndose en el articulo Décimo Cuarto que: “La oportunidad
del descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el
trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la
empresa y los intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo decidira el
empleador en uso de su facultad directriz”;

Décimo Primero.- Los articulos 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1405, norma
que establece regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, precisa que los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30)
dias calendario por cada afio completo de servicios. El descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida,
salvo que se acuerde el goce fraccionado?;

Décimo Segundo.- En relacidn a ello (fraccionamiento del descanso vacacional),
el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, para el sector Publico, establece
que el descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad
podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional?;

Décimo Tercero.- Por tanto, los trabajadores tienen derecho a treinta dias
calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicios y la
oportunidad del descanso vacacional del personal jurisdiccional y administrativo,
sera de comun acuerdo entre el trabajador y la Corte Superior de Justicia de
Junin. En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos durante el
transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el trabajador judicial
hubiere cumplido el requisito del record laboral;

Décimo Cuarto.- De acuerdo a lo anterior, mediante Informe Técnico N° 368-
2022-0OP-UAF-GAD-CSJIU-PJ] del 19 de abril del 2022, la Coordinacidn de Recursos

! De acuerdo al numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el servidor
cuenta con hasta siete (07) dias hdbiles dentro de los treinta (30) dfas calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinasia de servicio.

2 El articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, para el Sector Piblico, aprobado pot
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece los criterios pata la programacién del descanso
vacacional al prescribir que, 1a aprobacidn de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la
programacidn del periodo vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no
genere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese sentido deberi observarse
lo siguiente: ’

a) No se pueden tomar mis de 4 dias habiles en una semana de los 07 dias hibiles
fraccionables.

b) En el caso que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o
concluyera un dia viernes, los dias sibados y domingos siguientes también se
computan dentto de dicho periodo vacacional. Al momento de la programacion de
vacaciones deberd tomarse en cuenta dicha situacién a efectos de evitar el otorgamiento de
periodos vacacionales supedores al maximo legal establecido (treinta dias calendarios).
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Humanos pone en conocimiento de esta Presidencia de Corte, la necesidad de
que los servidores jurisdiccionales y administrativos de la Corte Superior de
Justicia de Junin hagan uso de su descanso vacacional;

Décimo Quinto.- El parrafo tercero del articulo setenta y dos de la Ley Organica
del Poder lJudicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a
la Sala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional del
personal jurisdiccional y/o administrativo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Hortencia Olga Luya Ayllon: i) del 21 de noviembre al 05 de diciembre del
2022,

2. Rolando Max Gutarra Castillo: i) del 01 al 15 de agosto del 2022 vy ii) del
09 al 23 de diciembre del 2022.

3. Glendy Orellana Matos: i) del 16 al 30 de agosto del 2022.

4, Denise Severo Bustamante Aguirre: i) del 01 al 15 de agosto del 2022.

5. Andrea Mercedes Lopez Arana: i) def 21 al 27 de setiembre del 2022 y ii)
del 08 al 15 de noviembre del 2022.

6. Julio César Meza Miguel: i} del 01 al 15 de julio del 2022.

7. Carlos Augusto Agiiero Martinez: i) del 01 al 15 de agosto del 2022.

8. Christian Augusto Coz Gamarra: i} del 01 al 07 de agosto del 2022 y ii) del
02 al 09 de noviembre del 2022.

9. Olenka Angela Rodriguez Carmelo: i) del 01 al 15 de agosto del 2022.

10. Emileano Pastrana Torres: i) del 01 al 13 de agosto del 2022; ii) del 10 al
24 de octubre del 2022 y iii) del 06 al 20 de diciembre del 2022.

11, Maria Elena Cardenas Vega: i) del 01 al 07 de agosto del 2022 vy ii) del 02
al 09 de noviembre del 2022.

12.  Carlos Gregorio Matfas Hinostroza: i) del 01 al 08 de agosto del 2022 y ii)
del 20 al 26 de setiembre del 2022.

13.  Pamela Salas Chavez: i) del 17 al 31 de octubre del 2022.

14.  Rafael Martin Acevedo Torres: i) del 01 al 15 de agosto del 2022.

15.  lleyn Wongchuig Rios: i) del 01 al 15 de agosto del 2022,

16.  Cindy Lee Canto Egoavil: i) del 14 al 28 de noviembre del 2022,

17.  Elyami Shelly César Munares: i) del 20 al 26 de julio del 2022 y ii) del 12
al 19 de setiembre del 2022.

18.  Margoth Guiliana Baldarrago Escurra: i) del 21 a] 27 de julio del 2022 vy ii})
del 22 al 29 de agosto del 2022.

“Calidad de servido, transformacién digital y respeto a la dignidad de [a persona”



UBLICADEL pp pJ E,!

¥ 23 - HiHl
RSl PODRER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DeL Pong N° 0960-2022-P-CSJU/P)

19. Ana Maria del Pilar Carrion Rodriguez: i) del 14 al 28 de octubre del
2022.

20.  Susana Consuelo Cano Bolafos de Salas: i) del 01 al 15 de diciembre del
2022.

21.  Maria Elena Zapata Ingunza: i) del 16 al 30 de agosto del 2022; ii} del 11

al 18 de octubre del 2022 y iii) del 15 al 29 de noviembre del 2022.

Medaliz Jhosibell Lazarte Chirinos: i) del 16 al 30 de diciembre del 2022;

ii) del 01 al 15 de agosto del 2022 vy iii) del 03 al 17 de octubre del 2022.

Silvia Dayam Nufiez Romero: i) del 13 al 27 de julio del 2022.

Gisela Estela Astuhuaman Fernandez: i) del 01 al 15 de agosto del 2022,

Yeni Ruth Yachi Corilla: i) del 19 al 25 de julio del 2022 yii) del 11 al 18 de

octubre del 2022,

Edith Rosario Arzapalo Marticorena: i) del 07 al 21 de noviembre del

2022,

Marcos Javier Yuli Posadas: i) del 25 de noviembre al 09 de diciembre del

2022,

Maria Isabel Conde Arroyo: i) del 05 al 29 de setiembre del 2022.

Margot Irma Wurttele Vasquez: i) del 09 al 23 de diciembre del 2022.

Katherine Arellano Curisinche: i) del 10 al 24 de octubre del 2022.

Katia Mercedes lzarra Bejarano: i) del 04 al 18 de agosto del 2022.

Milagros Paccori Vega: i) del 01 al 15 de agosto del 2022.

Cinthya Ximena Casimiro Ramos: i) del 19 al 26 de agosto del 2022 vy ii)

del 31 de octubre al 06 de noviembre del 2022,

34, Kely Lazaro Taboada: i) del 15 al 29 de agosto del 2022.

35.  Ardleth Karolyn Ventura Aguilar: i) del 21 de octubre al 04 de noviembre
del 2022.

36. Leticia Nataly Rivas Daniel: i) del 15 al 29 de agosto del 2022.

37. Denis Katherine Gamidn Porras: i} del 09 al 23 de noviembre del 2022,

38. Keylly Lorena Ordofiez Meza: i) del 16 al 30 de noviembre del 2022,

39. Vladimir Rodrigo Espejo Canchapoma: i) del 13 al 27 de julio del 2022 y
if) del 17 al 31 de octubre del 2022.

40. Jorge Eduardo Cruz Paucar: i) del 31 de agosto al 14 de setiembre del
2022,

41. Elena Sara Cedron Samaniego: i) del 11 al 17 de julio del 2022 y i} del 03
al 10 de noviembre del 2022.

42.  Daisy Noelia de la Cruz Gutiérrez: i) del 01 al 07 de agosto del 2022 vy ii)
del 15 al 22 de diciembre del 2022.

43.  Elizabeth Mariella Ignacio Ubaldo: i) del 07 al 14 de noviembre del 2022
y ii) del 12 al 18 de diciembre del 2022.

44,  Cristina Mirella Elias Reynoso: i) del 01 al 07 de agosto del 2022 vy ii) del
01 al 08 de diciembre del 2022,

45,  Giovanna Rojas Galarza: 1) del 01 al 07 de agosto del 2022 vy ii) del 01 al
08 de diciembre del 2022,

46.  Anabelly Katherine Fabian Zavala: i) del 19 al 26 de agosto del 2022 vy ii)
del 12 al 18 de diciembre del 2022.
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47.  Natali Roxana Huaroc Pocomucha: i) del 16 al 30 de diciembre del 2022,

48.  Maria del Rosario Alfaro Barreto: i) del 22 al 27 de julio del 2022 vy ii) del
23 al 31 de diciembre del 2022.

49.  Maria Luisa Ricaldi Ochoa: i) del .01 al 15 de diciembre del 2022.

50.  Patricia Bianca Zuasnabar Albino: i) del 18 de julio al 01 de agosto del
2022,

51.  Cintya Vilcapoma Chicmana: i} del 01 al 15 de diciembre del 2022.

52. Enrique Palacios Navarro: i) del 05 al 11 de setiembre del 2022 y ii} del 09
al 15 de diciembre del 2022 “

53.  Pedro Sebastian Huarcaya Alejos: i) del 01 al 07 de agosto del 2022 y ii)
del 01 al 08 de diciembre del 2022.

54.  Frank Max Augusto Durand Avila: i) del 01 al 15 de diciembre del 2022.

55.  Jackelin Jossi Salome Vilcas: i) del 02 al 16 de noviembre del 2022.

'56.  Raul David Toscano Berrios: i} del 16 al 30 de diciembre def 2022.

57.  Miryam Araceli Huayta Porta: i) del 08 al 22 de agosto del 2022.

58.  Kimberly Sadith Camargo Cristobal: i) del 01 al 07 de agosto del 2022 y ii)
del 15al 22 de diciembre del 2022.

59. Sonia Milagros Leyva Cano: ii) 19 de octubre al 02 de noviembre del
2022,

60. Violeta Santivafiez Napaico: i) del 01 al 08 de agosto del 2022 y ii) del 02
al 08 de noviembre del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos,
Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’ N £ P
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TUIS WIGUELSAMANIEGO CORVELID,
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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