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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 892-2021-P-CSJJU/PJ

Huancayo, diez de agosto del
afio dos mil veintiuno.-

Sumilla: OFICIALIZAR la “FICHA PARA [IDENTIFICAR
CONTACTOS DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19" que
permitird un mejor control de vigilancia y seguimiento de los
contactos de casos sospechosos y confirmados de COVID-19,
que en anexo forma parte integrante .de la presente
resolucton.

VISTOS:

El Informe N° 000115-2021-OST-GAD-CSJJU-PJ del 24 de junio de 2021; Oficio
N° 000270-2021-GAD-CSJJU-P] del 09 de julio de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perd, establece que el Poder
Judicial estd integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacion y por drganos que ejercen su gobierno y administracidn;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo, enh consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mds apropiadas
para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencién, establecido en el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores; se debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacidn y prevencién de los
riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperacién (articulo 11),
establece que el Estado, los empieadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion
y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Cuarto.- Por otro lado, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar.de la Ley

N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Quinto.- Sobre. el particular, el Ministerio de Salud mediante la Resolucidn
Ministerial N° 972-2020/MINSA del 27 de noviembre del 2020, aprobd el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-CoV-2", que tiene
como finalidad contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-
19 en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién;

La Enfermedad por Coronavirus 2019 (COVID-19) es la enfermedad producida
por un nuevo- tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2), que afecta a los humanos;

La exposicidn al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19 representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los
centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicién y contagio, se
deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control;

Sexto.- Es necesario precisar que de acuerdo a las definiciones operativas del
Documento Técnico antes referido se entiende. como CONTACTO DIRECTO a la
“persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en periodo
que abarca desde 02 dfas antes del inicio de los sintomas {0, para casos de
infeccidn asintomatica, desde 02 dias antes de la toma de la muestra positiva)
hasta el momento en que el caso inicia aislamiento. También se considera
contacto directo el personal de salud que no ha usado equipo de proteccién
personal (EPP) o no a aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y/o desechar
el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-15;

Séptimo.- En ese sentido, el sub numeral 7.2 de los Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de de COVID-19 en el trabajo, en el contexto de
la pandemia por la COVID-19 ha considerado siete (7) lineamientos basicos de
aplicacion obligatoria, basados en criterios epidemiolégicos (que se vienen
cumpliendo en esta Corte Superior): i) limpieza y desinfeccién de los centros de
trabajo, ii} evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo; iii) lavado y desinfeccion de manos
obligatorio; iv) sensibilizacion de la prevencién del contagio en. el centro de
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trabajo; v) medidas preventivas de aplicacion colectiva; vi) medidas de
proteccidn personal y vii) vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de [a
COVID-19;

Octavo.- Siendo ello asi, mediante el Oficio N° 000270-2021-GAD-CSJIU-PJ del 09
de julio de 2021, la Gerencia de Administracion Distrital, informa a esta
Presidencia de Corte Superior, que se ha percibido una cierta omisién en el
cumplimiento de los protocolos y el uso adecuado de los EPPs por parte de los
trabajadores, a pesar de que éstos son entregados de manera mensual a cada
uno de ellos. Por o que en coordinacidn con la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ha elaborado una Ficha para identificar contactos de casos
sospechosos de COVID-19; por lo que resulta pertinente oficializar dicha;

En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la “FICHA PARA IDENTIFICAR CONTACTOS DE
CASO SOSPECHOSO DE COVID-19” que permitira un mejor control de vigilancia y
seguimiento de los contactos de casos sospechosos y confirmados de COVID-19,
que en anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucion en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas,
Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Asesoria
Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUKS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO
CORTE SUPERIOA DE JUSTICIA DE JUNIN
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FICHA PARA IDENTIFICAR CONTACTOS DE CASO SOSPECHOSO DE COVID-19

La presente ficha tlene cardcter de declaracidn jurada por parte del colaborador

Apellidos y Nombres; Facha:
Cargo: Dependencia :

Reg. Lab, Sede/Mddulo: Tipo de Trabajo:
Celular: DNI: Aseguradora; Edad

Menclane las personas con qulen tuvo expasicldn diracta sin el usd de EPP (masearilla) a menos de 2 metros de
distancla en las Instataciones de la.corte y/o sus sedes enlas dithmos 03 dfas *

i

2,

3.

[ TR N —

E. Fep—

10. . : i

Firma del colaborador Firma del médico

(*) Da acuerdo a la Rasoluclén Minlsterial N* 972-2020-MINSA que dafine Contacto directa: Incluya cualqulera de las sigulentes
slituaclones:

- Persona que estuvo a menas de un metro de distanciz de un caso sospechdso, probable o confirmado de la COVID-19, durante
al menos 15 minutas, en un perledo que abarca desde 2 dfas antes del infcle de los sintomas (o, para casos de infecclén
asintamética, desde 2 dfas antes de |3 toma de la muestra positiva) hasta el momanta en que &l caso Inlcla alslamiento.

- El persanal de salud qua no ha usado equlpo de proteccldn persenal (EPP} o no aplicada el protocalo para ponerse, quitarse yfo
desechar el EPP durante |a evaluacidn de un case confirmada por COVID-19.



