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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0219-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, siete de febrero del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: CORREGIR, con eficacia anticipada, el articulo cuarto
de la Resolucidn Administrativa N° 0160-2023-P-CSJJU/PJ, de
fecha 30 de enero de 2023.

VISTOS:

El Resoluciéon Administrativa N° 0160-2023-P-CSJJU/PJ, de fecha 30 de enero de 2023;
Informe Técnico N° 000125-2023-0P-UAF-GAD-CSIIU/PJ; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el
Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en
consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacion
con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta manera
cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un servicio
de justicia adecuado a los usuarios;

Segundo.- E| articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial establece que las vacaciones de los magistrados y personal jurisdiccional y
administrativo se establecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias, en los
meses de febrero y marzo de cada afio. Sin embargo, excepcionalmente el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial puede sefalar tiempo distinto;

Tercero.- Estando a ello, mediante Resolucion Administrativa N2 0160-2023-P-
CS1JU/PI, de fecha 30 de enero de 2023, emitida por este despacho, se dispuso en el
articulo cuarto:
“ESTABLECER por vacaciones, que el siguiente personal administrativo de
las dependencias que se precisan, por necesidad de servicios, realizardn
labores y hardn uso de su descanso vacacional (de corresponder), segtn
el detalle siguiente:”

Dependencia Servidor/a Periodo de | Periodo de vacaciones
administrativa labores
)
Coordinacion de | Zulema Del Coral Del 01 de febrero al 02
Logistica Vasquez Requena de marzo de 2023.

Cuarto.- De la descripcion del cuadro que antecede, se puede extraer que se concedid
el uso fisico del periodo vacacional (del 01 de febrero al 02 de marzo de 2023) a la

“Integridad, Transparencia, Innovacion de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”
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sefiora Zulema Del Coral Vasquez Requena, como servidora adscrita a la Coordinacion
de Logistica; sin embargo, segin Informe Técnico N° 000125-2023-OP-UAF-GAD-
CSJU/P), de fecha 03 de febrero de 2023, la Coordinacidon de Recursos Humanos,
corrige el error cometido en el cdmputo del record vacacional remitido a este
despacho, el cual es fuente del acto de administracion que otorga el periodo
vacacional a los servidores jurisdiccionales y administrativos, emitido por este
despacho;

Quinto.- En tal sentido, y a razon de lo expuesto en el considerando tercero y cuarto
de la presente resolucion, se advierte que se ha incurrido en un error material
involuntario que merece ser corregido; no obstante ello, este hecho no afecta lo
esencial de la Resolucidon Administrativa N° 0160-2023-P-CSIJU/PJ;

Sexto.- Al respecto, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece en su numeral 212.1. que los errores materiales o aritméticos en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién; es decir, que es el medio
procesal mediante el cual un administrado busca obtener la rectificacion de una
resolucién materialmente errada, de tal modo que, para la procedencia de esta figura,
el error debe ser evidente, como es el caso de autos, por lo que no procede alcanzar
mediante esta via alterar lo sustancial de una decision ni corregir deficiencias volitivas
incurridas durante su motivacion; esto es, que por ésta via no se puede ir mas alla de
la esencia de la resolucién que se pretende aclarar;

Séptimo.- Para finalizar, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que el acto administrativo es eficaz, a partir de que la notificacidn
legalmente realizada produce sus efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo
normativo sefiala que la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion, reconociendo de esta manera el efecto excepcional de la retroactividad del
acto hasta momentos anteriores a su emision;

Por lo expuesto; en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CORREGIR, con eficacia anticipada, el articulo cuarto de Ia

Resolucion Administrativa N° 0160-2023-P-CSIJU/PJ, sélo en el extremo que se
precisa a continuacion:

“Integridad, Transparencia, Innovacién de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0160-2023-P-CSJJU/PJ:

“ARTICULO CUARTO: ESTABLECER por vacaciones, que el siguiente
personal administrativo de las dependencias que se precisan, por
necesidad de servicios, realizardn labores y hardn uso de su descanso
vacacional (de corresponder), segun el detalle siguiente”:

Dependencia Servidor/a Periodo de Iabores Periodo de
administrativa vacaciones
{..)

Coordinacion Zulema Del Coral | Labora todo el periodo | ---—--------
de Logistica Vdsquez Requena | vacacional,

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracidn Distrital, Unidad de Servicios Judiciales,
Coordinacién de Recursos Humanos, Coordinacion de-Logistica, Asesoria Legal de la
Corte Superior de Justicia de Junin y de la interesadza:

“Integridad, Transparencia, Innovacidn de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”



