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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 100-2021-P-CSJJU/P)

Huancayo, cinco de febrero del
ano dos mil veintiuno.-

Sumilla: PRECISAR que los representantes del
empleador ante el “Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin" en las reuniones convocadas
por éste, tendran derecho a voz y voto el Juez
Superior, representante del Presidente de Corte
Superior, Gerente de Administracion Distrital o
quien haga sus veces y el Jefe de la Unidad
Administrativa y de Finanzas. Por consiguiente,
los demas representantes solo tendrén derecho a
voz.

VISTOS:

La Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucién
Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, del 20 de abril del 2016; Resolucién
Administrativa N° 052-2021-P-CSJJU/PJ, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Peru, establece que el
Poder Judicial esta integrado por organos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por drganos que ejercen su gobierno vy
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8°y 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinaciéon con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El numeral 1 del articulo 2° de la Constitucidn Politica del Peru
establece que toda persona tiene derecho a la vida, su identidad, su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar;
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Cuarto.- Por su parte el articulo 7° de la Constitucién Politica reconoce el
derecho a la proteccidn de la salud de toda persona en cualquier ambito, que
incluye el laboral. Por su parte el tercer parrafo del articulo 23° de la misma
norma prescribe que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Quinto.- En ese contexto la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene por objeto promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales, a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado, asi como la participacidn de los trabajadores vy
sus organizaciones sindicales; esta Ley es reglamentada por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y sus modificatorias;

Sexto.- En concordancia con ello el articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones
son definidas en el Reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por
igual ndmero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora;

Séptimo.- Al respecto, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece
que “el nimero de personas que componen el Comité el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de
cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros (...)”; ademds, en su articulo 49°,
modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 29 de enero de 2021, sefiala que “los trabajadores eligen
a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este proceso electoral, estd a cargo de la organizacién sindical
mayoritaria (...)”;

Octavo.- Ahora bien, mediante Resolucién Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, del
20 de abril del 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba el "Nuevo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial", que
en su articulo 16° establece que los Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo estaran conformados por seis (06) representantes, siendo los siguientes:
a) Miembros Titulares por parte del Poder Judicial: Presidente de la Corte
Superior de Justicia o su representante; Gerente de Administracién Distrital v un
representante de Seguridad Integral del Distrito Judicial; b) Miembros Titulares
por parte de los trabajadores: tres representantes de los trabajadores elegidos
por votacion secreta y directa; ademas de un representante del sindicato
mayoritario en calidad de observador de la sede respectiva;

Noveno.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 052-2021-P-
CSHU/PJ, del 25 de enero de 2021, se designé a los integrantes del Sub Comité
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de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin; sin
embargo, mediante Carta N° 01-2021-SCSST-P-CSJJU-PJ el Presidente del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte Superior, solicita Ia
reconformacion de dicho Sub Comité en consideraciéon a que por parte del
empleador de han designado a siete (7) miembros y solo cuatro (4)
representantes de los trabajadores;

Décimo.- Sobre el particular, debemos precisar que mediante Decreto Supremo
N°® 002-2021-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el jueves 14 de
enero del 2021, el Gobierno Central dispuso nuevas medidas para combatir la
propagacién del COVID — 19, manteniendo algunas restricciones en el ejercicio
de los derechos constitucionales con el fin de proteger los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad y a la salud de los peruanos,
aprobandose el Nivel de Alerta por Departamentos, que es de aplicacion para los
Decretos Supremos N° 184-2020-PCM y N° 201-2020-PCM y sus modificatorias;

Décimo Primero.- En ese orden de ideas, mediante Resolucion Administrativa
N°® 037-2021-P-CSJJU/PJ se ejecuto la Resolucion Administrativa N° 0007-2021-
CE-PJ, en consecuencia se dispuso que la jornada y horario de trabajo del 18 al 31
de enero de 2021 sea de 09:00 a 14:00 horas en relacién al trabajo presencial
interdiario; mientras que el trabajo remoto se efectivizara en el horario de ocho
horas diarias, el mismo que sera coordinado con el jefe inmediato,
modificdndose en ese extremo la Resolucion Administrativa N° 00382-2020-CE-
PJ;
Décimo Segundo.- Ahora bien, en concordancia con el Decreto Supremo N° 002-
2021-PCM, se emite el Acuerdo N° 089-2021 por parte del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, autorizando hasta el 31 de enero de 2021 a efectuar
exclusivamente el trabajo remoto en los organos jurisdiccionales vy
administrativos que se encuentren ubicados en la jurisdiccion del departamento

de Junin; al encontrarse en el nivel de alerta muy alto respecto a la propagacion
del COVID - 19;

Décimo Tercero.- Sin embargo, mediante Decreto Supremo N° 008-2021-PCM
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de enero de 2021, el Gobierno
Central prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM,
por el plazo de 28 dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero del 2021, por
las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia del
COVID-19, restringiéndose el ejercicio de los derechos constitucionales relativos
a la libertad y seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio y la libertad de
reunién y de transito en el territorio nacional;

Asimismo, a través de su articulo segundo, se modifica el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 002-2021-PCM, en relacion al Nivel de Alerta por Departamento en
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i) nivel de alerta moderado, ii) nivel de alerta alto, iii) nivel de alerta muy alto y
iv) nivel de alerta extremo, considerandose al Departamento de Junin en este
ultimo nivel de alerta; modificandose, ademas el primer parrafo del numeral 8.1
del articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, modificados por el
Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, disponiéndose hasta el 14 de febrero de
2021, la inmovilizacidn social obligatoria de todas las personas en sus domicilios
de lunes a domingo desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas para el nivel de
alerta extremo;

Décimo Cuarto.- En atencion al referido Decreto Supremo vy al anélisis de las
estadisticas de la propagacion del COVID-19 en el pais, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa N° 000025-2012-CE-PJ del 29
de enero de 2021, prorroga hasta el 28 de febrero de 2021, la vigencia del
Protocolo denominado “Medidas de reactivacidn de los érganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento
\ social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy
prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051y N° 064-2020-PCM”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por
Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ; disponiendo, ademas que a
partir del 01 al 14 de febrero de 2021 los drganos jurisdiccionales vy
administrativos que se encuentran ubicados en las jurisdicciones del
Departamento de Junin y otros considerados en el nivel de alerta extremo
cumplan una serie de medidas como la suspension del trabajo presencial, el
establecimiento del trabajo remoto en el horario de ocho horas diarias, la
suspension de los plazos procesales y administrativos, la autorizacion a los jueces
a retirar los expedientes de sus respectivos despachos con la finalidad de realizar
trabajo remoto;

COVID — 19 en nuestra regién (nivel de alerta extremo), surge la necesidad de
adoptar medidas preventivas para resguardar la salud de jueces, personal
jurisdiccional y administrativo, asi como de los usuarios del sistema de justicia.
En ese sentido, fue imprescindible y necesario dictar ciertas pautas o medidas
complementarias para un adecuado cumplimiento de los objetivos trazados por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, como el de designar a siete
representantes del empleador ante el Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la finalidad de coadyuvar en la formulacion de medidas sanitarias
necesarias frente a la grave crisis que atraviesa esta parte del Pery;

Sin embargo, a fin de mantener la paridad para efectos de toma de decisiones al
interior del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario precisar
que solo tres de sus miembros tendrén la condicién de representantes con voz y
voto y los cuatro restantes tendran derecho solo de voz;
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Por estos fundamentos, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, sexto y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRECISAR que los representantes del empleador ante el
“Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin" en las reuniones convocadas por éste, tendran derecho a voz y voto el
Juez Superior, representante del Presidente de Corte Superior, Gerente de
Administracion Distrital o quien haga sus veces y el Jefe de la Unidad
Administrativa y de Finanzas. Por consiguiente, los demas representantes solo
tendra derecho a voz.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que en caso concluya la designacion de un
integrante del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, su nuevo titular o
quien se encargue de su despacho conformara el Sub Comité en su reemplazo sin
necesidad de emitirse nueva resolucién administrativa.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal
de la Corte Superior de Justicia de Junin, Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin, Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial - Base Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN



