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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0577-2022-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veintiocho de marzo del
afo dos mil veintidds. -

Sumilla: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta de la servidora LISBETH CORONEL LEON
(Secretaria Judicial), identificada con D.N.l. N° 41461074,
asignada a la plaza N* 070328y contratada bajo los alcances
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junin,
con el servidor JUAN CARLOS RIOS YARINGANO, identificado
con D.N.I. N° 42747580, con  escalafén N° 78642, que
desempeiia el cargo de Secretario Judicial contratado bajo
los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 a plazo indeterminade de la Corte Superior de Justicia de
la Selva Central.

VISTOS:

La solicitud de permuta presentada por la servidora Lisbeth Coronel Leén, del 24
de febrero del 2022 y los documentos que se anexan; Informe Técnico N*
000287-2022-0P-UAF-GAD-CS1IU-PJ, del 24 de marzo del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert prescribe que el
Poder Judicial estd integrado por dOrganos jurisdiccionales que -administran
justicia en nombre de la Nacidn y por drganos que ejercen su gobierno y
administracion;
RIS

Segundo.- Los incisos 3y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose
facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su
Distrito Judicial;

Tercero.- Mediante Oficio N° 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, absuelve la consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que si
en las Cortes Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia
del Consejo Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de
desplazamiento del personal, sefialando que:

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
la persona”
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“El instrumento de gestién sobre materia de desplazamiento de
personal (norma especifica) establece los niveles. en que serdn
resueltos los recursos administrativos que se presente en la
tramitacion del procedimiento de desplazamiento: a) En primera
instancia: El Presidente de lg Corte Superior de Justicia, b) En sequnda
instancia: El Consejo Efecutivo Distrital, conforme el numeral 1
del articulo 4° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ de fecha 07.5ET.2011,
“Reglamento para Desplazamiento de personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”.

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera
instancia las solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este
Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el acto
de administracion, mediante el cual el trabajador judicial, por disposicion
motivada de la administracion, pasa a desempefiar temporal o
permanentemente diferentes funciones dentro del Poder Judicial;

Quinto.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder
Judicial del 24 de febrero del 2022, la servidora Lisbeth Coronel Leén (en
adelante la recurrente), identificada con D.N.I. N° 41461074, quien se
desempeiia en el cargo de Secretaria Judicial, asignada a la plaza N° 070328 y
contratada bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 -
plazo indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junin, solicita permutar
con el servidor Juan Carlos Rios Yaringafio, identificado con D.N.l. N® 42747590,
con escalafon N° 78642, que desempefia el cargo de Secretario Judicial en el
Juzgado de Trabajo de Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central;

Sexto.- Al respecto, por Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, del 7 de
setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, “Reglamento Para
el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, en su articulo 17 prescribe que:
“La permuta es la accién administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes
dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al mismo o similar
cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
maodificacidén del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales” {énfasis agregado);

Séptimo.- Por su parte, los articulos 55° y 57° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial, aprobado por Resolucidon Administrativa N° 010-2004-CE-P)J,
precisa que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos Judiciales
proceden siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o equivalente nivel y
que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden ser: a} por razones de

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
la persona”
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salud, debidamente acreditada por los érganos de la seguridad social y b) por
unidad familiar, cuando el cdnyuge por razones de trabajo tenga que cambiar del
lugar de residencia. Para ello el interesado debera acreditar fehacientemente el
traslado;

Octavo.- El inciso 1) del articulo 18° de la referida Directiva N°* 006-2011-CE-PJ,
establece las condiciones para la permuta:
1} La permuta es definitiva, no tiene cardcter temporal, una vez
ejecutada la accion administrativa no puede retorparse a la
entidad de origen, salvo accion de nueva permuta.

Noveno.- Por tanto, [a permuta es el desplazamiento simultaneo permanente
entre dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes 6rganos por acuerdo
mutuo, perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles,
siempre y cuando no signifique la modificacidn del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional;

Décimo.- De la revisién del pedido solicitado por la recurrente se aprecia que ha
cumplide con adjuntar el anexo ndmero siete, establecido en la Directiva
sefialada?, la cual cuenta con las firmas de aprobacién de los jefes inmediatos
superiores tanto de la recurrente como del servidor Juan Carlos Rios Yaringaiio.
Del mismo modo, cuenta con las firmas del Juez de Trabajo de Chanchamayo de
la Corte Superior de lusticia de la Selva Central, como del Presidente de la
Primera Sala laboral Permanente de Huancayo de ésta Corte Superior de Justicia.
Con lo que se acredita que se cuenta con el consentimiento de los Jefes
Inmediatos de los servidores judiciales, para que se proceda a la permuta
solicitada;

Décimo Primero.- De la revision del Informe Técnico N° 000287-2022-OP-UAF-
GAD-CSIU-PJ, del 24 de marzo del 2022, se aprecia que la Coordinacion de
Recursos Humanos informa que ambos servidores cuentan con la misma
categoria, pues tanto la recurrente (Secretaria Judicial) como el servidor Juan
Carlos Rios Yaringafio (Secretario Judicial), pertenecen a la Categoria de
Profesional 1. Por lo que el desplazamiento solicitado no afectaria el Presupuesto
Analitico de Personal de |la Corte Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. En ese sentido, corresponde
autorizar el desplazamiento solicitado en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-P) denominada

! Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos
llenaran los campos que les correspondan contenidos en la solicitud de permuta
(Anexo N° 07), remitiendo dicha solicitud a la Presidencia de sus respectivas Cortes o las
que haga sus veces, a fin de que emitan el acto administrativo, autorizando dicho
desplazamiento (articulo 19° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ)

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
la parsona”
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“Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ del 07 de setiembre del 2011 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta de la servidora LISBETH CORONEL LEON (Secretaria Judicial),
identificada con D.N.l. N° 41461074, asignada a la plaza N° 070328 y contratada
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junin, con el servidor
JUAN CARLOS RIOS YARINGANO, identificado con D.N.l. N° 42747590, con
escalafén N° 78642, que desempefia el cargo de Secretario Judicial contratado
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR  que el desplazamiento autorizado se hara
efectivo sin afectar el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Corte
Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos
remita los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafén Judicial, a fin
de que sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda
conforme sus atribuciones. Asi como por Secretaria de la Presidencia se ponga en
conocimiento de la sefiora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central la presente Resolucién Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de la Selva Central, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin y de la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELID
Prasidents
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

“Calidad de servicio, transformacidén digital y respeto a la dignidad de
la persona”



ANEXO N° Q7

[ "~ FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA

{. DATOS PARA SER LLENADOS POR Et. TRABAJADOR DE QRIGEN .

N° Escalafdn Apeltida Patemo | Apoliido Matsmo Nowmhres

12413 | Comnel. lLeon . Lisbeth:

Gago Gongiclon Gontraltual D.UN" 728
(o A C.indetarminado : [ ] i C.ServicioEspecifico: | |
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Expesiclén de los motives que sustentan Ia permuta;
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V Firme dal Trabajador
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Il. DATOS PARA SER LLENADO POR EL: JEFE INMEDIATO DEL TRABAJAROR DE ORIGEN ~

Apailido Patermo Apellido Matariio - Nombrag
Crictoval _ Ve la cruz 1limeteo
Cargo . . Avet 3 |8 quo pertsnecp N j
wte_di Sdla i Primerd. Salasligboral . Hermanente, _de~ Huanayo . = |

Marcat con un aepa una do [as sigulentss altarmativas: X
a) Si, autorizola permuta [E b) No, aulorize la permuta I:]

Exponsr los motivos ds su deciglén:
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S| marcd la opcién "a" dabers safalar lzs funciones que reallza el trabajador de orlgen:
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II. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE DESTINO
$ ' .

N® Encalyfén Apatlido Paterno Apallido Materno ___ Nombres
62, KIS YARINGA T Judn_cor lds
Catgo CondlclnnAGantranlual :
e feTanty Jsolein) G.ndeterminado : [ ><] C. Servicio Especifico: | |

Cargo Funclonal I Areg ticnde [abomm actusimonto. Cotle Supariot de Justicls da
[ kaSowa Centia |
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6 { _I§

Firma dgl Trabsjador

NN 42347590

[V, DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTING

Apetiido Patemo Apailido Matirno _Nombres.
Mon Tes Agregu Juav
Cargo Amma w In qut portanece
Juer Tlal Juzeano Oe TRABAW D& LA neleed

Marcar con un aspa una de las siguientes altemativaa:
a) i, autorizo ta perriuta b) No, autorizo [a permuta [:::]
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. _ _pcllldo Paterno Apallido Mesterno 1 Nombres
SANANLEGO o CopNEdd [ Luis wigver . — -
Cargo Dependancia
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Marcar con un aspa una do las sigulentes alternativas:

3 8i autorizo la permula |Z] b) Ne autorizo la parmuta I |

Exponer log motivos da su daclaién:

e M IT LI LLEIEN) J anmsets I Empan P 4ahdd ULl Naemd BTN FES BN EFT Ok FAP SRS
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. VI. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR B‘E’Eﬂ%ﬁ?}%m DE DESTINO
Aulliﬂo ﬁlhmo Apellido Materno . Nombres
Cargr . ,.-__Eagg_ndonnll .

Marcar con un aapa una de la® aigulsntea alternativas:

s Siautorizolapermuta [ | bNosworizolapermuta ||

Exponer los motivos do su declalén: . 2

ma or a 3 e no

Vil. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO
DE LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENGIA DE PERSONAL Y ESCALAFON
JUDICIAL. "

slildo Fatemo Apellitio Matsma N “Nombres
Simo poiio Mator .

5'“ j ».' be - R
-~ agate wiz Tuy ‘\-\ e adede ar o g i

Ev-lunda a Invaatlgnﬂﬂ If:a motlvciu da Ia prasonte eoilcltud ol Admlnlatrador de la'Corte, mamaré una de las
aigulenten ajtomativas:

a) Pracedente I: b) Improcedente |:|

Exponer los mativos da su declsidn:

S| marcé a opclén "a™ sa remitird la preaenta sollcitud a 1a Gerencia de Personal y Escalafén Judicial para la
formatizaclén del acto administrativo.

S marcé 1a opeidn "b°, se archiveré la prasente sollcitud, con conocimienta del: trabzjador, Jofes
Imediatos de la® Areas y Titulares de laa Cortea de Origen y de Dastino.

Firma del Adminlstrader te <onte .
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