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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0582-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, veintinueve de marzo del
aio dos mil veintidos. -

Sumilla: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servidor JOSE EDUARDO PARIONA DE LA PERA
(Asistente Jurisdiccional de Custodia de Grabaciones y
Expedientes), identificado con D.N.I. N° 45538301, asignado a
la plaza N° 060665 y contratado bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a
plazo indeterminado de [a Corte Superior de Justicia
de  Junin, con el servidor LUIS EDUARDO SEDANO
BARRETO, identificado con D.N.I. N° 41903321, con
escalafén  N° 73653, que desempeiia el cargo de Asistente
Judicial contratado bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de la Selva Central.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, del 7 de setiembre de 2011, que
aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, “Reglamento Para el Desplazamiento del
Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el
Poder Judicial”; Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-P]) del 21 de
marzo del 2022 que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial”; Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor José Eduardo Pariona De La Pena, del 12 de enero del
2022 y los documentos que se anexan; Informe Técnico N° 000296-2022-0OP-
UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 28 de marzo del 2022 de la Coordinacion de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Perd prescribe que el
Poder Judicial estd integrado por érganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacion y por organos que ejercen su gobierno vy
administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose
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facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su
Distrito Judicial;

Tercero.- Mediante Oficio N° 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la
Gerencia de Personal y Escalafén ludicial de la Gerencia General del Poder
ludicial, absuelve |a consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que si
en las Cortes Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia
del Consejo Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de
desplazamiento del personal, sefialando que:

“El instrumento de gestion sobre materia de desplazamiento de
personal (norma especifica) establece los niveles en que serdn
resueltos los recursos administrativos que se presente en la
tramitacion del procedimiento de desplazamiento: a) En_primera
instancia: El Presidente de la Corte Superior de lusticia, b) En sequnda
instancia: El Consejo Ejecutivo Distrital, conforme el numeral 1
del articulo 4° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ de fecha 07.SET.2011,
“Reglamento para Desplazamiento de personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en ef Poder Judicial”.

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera
instancia las solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este
Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el
traslado fisico de un servidor que labora en el Poder Judicial a un lugar
geografico diferente al de su residencia habitual de manera temporal o
permanentemente para el desempefio de sus funciones, se materializa en un
acto administrativo debidamente motivado, emitido por la autoridad
administrativa competente, siempre que el régimen laboral al que pertenece el
servidor lo-contemple?;

Quinto.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder
Judicial del 12 de enero del 2022, el servidor José Eduardo Pariona De La Pefia
(en adelante el recurrente), identificado con D.N.I. N° 45538301, quien se
desempeiia en el cargo de Asistente Jurisdiccional de Custodia de Grabaciones y
Expedientes del Modulo Corporativo Laboral, asignado a la plaza N° 060665 y
contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 -
plazo indeterminado de la Corte Superior de lusticia de Junin, solicita
permutar con el servidor Luis Eduardo Sedano Barreto, identificado con D.N.I.
N° 41903321, con escalafén N° 73653, que desempefia el cargo de Asistente
Judicial del Juzgado de Trabajo de Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia
de la Selva Central;

! Articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolucién
Administrativa N® 000099-2022-CE-PJ del 21 de marzo del zo22.
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Sexto.- Al respecto, el articulo 44° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N°® 000099-2022-CE-PJ del 21 de
marzo del 2022, prescribe que los desplazamientos se efecttian de acuerdo con
lo establecido en Ja normativa de la materia y el régimen laboral que ostenta el
servidor; encontrandose regulados los tipos, requisitos, condiciones,
procedimiento, efectos y todo lo relacionado al desplazamiento en la directiva de
desplazamientos de la Entidad;

Séptimo.- Sobre el particular, por Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ,
del 7 de setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
“Reglamento Para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, en su articulo 17
prescribe que:

“La permuta es la acciéon administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes
dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al mismo o similar
cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales” (énfasis agregado);

Octavo.- Por su parte, los articulos 45° y 46° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-
PJ, precisa que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos
Judiciales proceden siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o
equivalente nivel y que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden
ser: a) por razones de salud, debidamente acreditada por los drganos de la
seguridad social y b) por unidad familiar, cuando el cényuge por razones
personales tenga que cambiar de lugar de residencia. Para ello el interesado.
deberd acreditar fehacientemente el traslado, con certificado domiciliario,
constancia de trabajo, constancia de estudios del colegio o universidad de los
hijos, etc., y debe estar debidamente autorizada por las dependencias
involucradas;

Noveno.- El inciso 1) del articulo 18° de la referida Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
establece las condiciones para la permuta:

1) La permuta es definitiva, no tiéne cardcter temporal, una vez
ejecutada la accion administrativa no puede retornarse a la
entidad de origen, salvo accién de nueva permuta.

Décimo.- Por tanto, a permuta es el desplazamiento simultineo permanente
entre dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes érganos por acuerdo
mutuo, perteneciente al mismo o similar cargo ¢ en funciones compatibles,
siempre y cuando no signifique la modificacion del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional;
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Décimo Primero.- De la revisién del pedido realizado por el recurrente se aprecia
que ha cumplido con adjuntar el anexo niimero siete, establecido en la Directiva
sefialada?, la cual cuenta con las firmas de aprobacién de los jefes inmediatos
superiores tanto de la recurrente como del servidor Luis Eduardo Sedano
Barreto. Del mismo modo, cuenta con las firmas del Juez de Trabajo de
Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central, como de la
Administradora del Mdédulo Corporativo Laboral de ésta Corte Superior de
Justicia. Con lo que se acredita que se cuenta con el consentimiento de los Jefes
Inmediatos de los servidores judiciales, para que se proceda a la permuta
solicitada;

Décimo Segundo.- De [a revision del Informe Técnico N° 000296-2022-OP-UAF-
GAD-CSJJU-PJ, del 28 de marzo del 2022, se aprecia que la Coordinacién de
Recursos Humanos informa que ambos servidores cuentan con la misma
categoria, pues tanto el recurrente (Asistente Jurisdiccional de Custodia de
Grabaciones y Expedientes} como el servidor Luis Eduardo Sedano Barreto
(Asistente Judicial), pertenecen a la Categoria de Técnico III3. Por lo que el
desplazamiento solicitado no afectaria el Presupuesto Analitico de Personal de fa
Corte Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional. En ese sentido, corresponde autorizar el desplazamiento
solicitado en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada
“Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ del 07 de setiembre del 2011 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servidor JOSE EDUARDO PARIONA DE LA PENA (Asistente
Jurisdiccional de Custodia de Grabaciones y Expedientes), identificado con D.N.1.
N°® 45538301, asignado a la plaza N° 060665 y contratado bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la
Corte Superior de Justicia de Junin, con el servidor LUIS EDUARDO SEDANO
BARRETO, identificado con D.N.l. N° 41903321, con escalafén N° 73653, que

2 Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos llenaréan los
campos que les correspondan contenidos en la solicitud de permuta (Anexo N° 07), remitiendo
dicha solicitud a la Presidencia de sus respectivas Cortes o las que haga sus veces, a fin de que
emitan el acto administrativo, autorizando dicho desplazamiento (articulo 19° de la Directiva
N° p06-2011-CE-PJ)

3 De acuerdo al Cuadro de Cargos Estructurales contemplado en el Clasificador de'Cargos del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 236-2019-CE-PJ, el cargo de Asistente
Judicial. y el cargo de Asistente Jurisdiccional de Custodia de Grabaciones y Expedientes,
pertenecen a la Categoria/Nivel Técnico III.
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desempeiia el cargo de Asistente Judicial contratado bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de la Selva Central.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR  que el desplazamiento autorizado se hard
efectivo sin afectar el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Corte
Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos
remita los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafon Judicial, a fin
de que sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda
conforme sus atribuciones. Asi como por Secretaria de la Presidencia se ponga en
conocimiento de la sefiora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central la presente Resolucion Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de lusticia
de la Selva Central, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o /! : ; %! ]
LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO

Presigdente
CORTE SUPERIOR DE MUSTICIA DE JUNIN
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ANEXO N° 07

7 FORMULARIQ DE SOLICITUD DE PERMUTA |

|. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE ORIGEN

N* Escalnidn Apsgliide Patamo Apallido Motamo Nombrad
Baye6h PARIOOA DE Lh PENA JOSE  EDUARPRD
Cango Cardlclon Contraltual O.L.N* 728 ]
AASISTENTE  JURISDICCIovAL C.Indeterminade : | X | C. Serviclo Espesifico: | __|
Carge Funclonal Araa donds lobarw actuaimonte Corta Supbriat de Justicla ds
SUTEMIE JuRISPlegioual] MIDVLE cORPORATIVO [ ABIRAL WYY Juae
Tlempo qus decampafia ¢ pussin actupl: Afcs Manes - Diea
09 o6 -

Exposicién do los motivos que sustentan Iz permuta:
slblives  d caradder, Jamilir; dudo, e o suserife e xixida. en ln. zare sehve coitral ¥
g Brseaelaya gr menta ., familia . go. did.. 2002 Aotz Vo5, catudios primenios.. v,
eodaion Loy, he. reolizode en. o, civded. &, Sebipe; wingande.. coda . i b Semmnmd.
ddta. typr el g e atuded. . prcoaier, (18 mescdd e fa s, cor2an
Documantos qua we anexan a Ja sollcityd:

1) o Eoit s Ry Rk Ko

A

-Flrma sl Trabiajador
DNINC 4553750

). DATOS PARA SER LLENADD POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN

| Apailidg Prtamg Apolifdo fatsmo Nomhms
Ampm—— . T
@rﬂt{ £ jamanr{?q,o g/ﬂu.a& @wa .
. 7 -

s 4 Carge - Argn m In que pentenace

Lldminiobodor //024&4; ,ﬁ;%" roralio &_/gm/

Marcar con un rspa una de (as sigulantes alternativag;
a) 8, autorizo la permuta x ] b) Ne, autorize la parmuta 1

Exponar los motivas de gu 23cisldn:

[ TTNY P

Sl mared,Ja, opcidn "a" debers sefalar las 5 neionas el trabajador da origen:
1.- ’Zw/ere/fyszﬂ//u’jzwqﬂze (.eolotto, ol don. sede.,.... .

quo reall
2.- . fealar.. ~ pmz.é;m@ﬂé‘/rsnérn .
3. - ﬁeﬁ/w ?mécum)ﬁ.mﬁ... areopetes. oo .. por Zz-c:d/e;rx.-
4, - sty ctf frons, . rost., oo -t m...,ﬁn/é.rzwxf bos ... G ..o sencetloe. ...
5. - 2. angre., die (Y 9

Econ, ELENA SHRA CEppontl s
AACE FERTANEG)

T A




oo e © Il. DATOS:PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE DESTINO
- - [ - : :

st " B N* Escalafdn Apallldo Patermo Apnllido Materno : Nomtrew
I L=t SETano Baercio Lois | GRUARDO
.cn;go = - " ~=Condiclan Cantractual
- . - lpasistensTE Judeint C.ndeterminado : [ X] C. Semviclo Especifico: | |
",.‘_‘.; [ A . ] -_—
o '. - [ . Cargo Funcionai Area donto IahoTe Rctusimonto Corta Supanor do Justicia de
LT TUZEADO DE TEpBATO SFLUA CoTRAL.
- - ‘nurnpo qus dmmpm ol punsio sclusl: Afllos Mason ~ Dins
R X 05 | o>
e ciﬁn o lox ntlval ue suy anten la permuta:
SRRy 7l )
: .- P2 _—_ sncub . m. .ru Safﬁ'oﬂ PA0AE Togm uaz ayv Le' 05r¢.¢cr;mo:u .
s LTNFeHA N0 j—{p@a‘,w/v BE. ALTD TERENO. CCAMECERY. . \r. CONMOD MITD FEps o )
;___-'.- U) Df;uéocwﬂ DE. NiENDERLO DEMIRS. DE.. 4105 Ppsu;:uo-apﬁl
- Documnmoa Que 86 anexen a Ia sollcitud; .
1) CRRIA RE PN Y EaTocHERk T T : :
, 2) .£Q.ﬂ.’.4=:....QE..{.‘.".!’.E’.‘.’%.'."..‘.5......1.5..7.9{?.?. . ”pwwéffﬁ ha.ctl Sé‘ﬂ'm L PABRE..
Fhe b |
e &~ Virma dol Trabajsdor 'Hualla Digltal
’ DNI N° l-{'liqo332 |- .
s IV. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTING
R N " Arellids PaBrE Apaliidc Melarno - Nombro#
eyl HowTes ABRIGU Susy  cRASTIAM

-Caego |

Area b In que pemmaco

JuZ2. TITULAR

SU'ZéAbD Db" T‘l’-th:\"D — L& rtpeeEd

~C Hyvo

s a)8i, autorizo-la permuta ~

“27...-  Marcar con un aspa una de las sigulentes altarnativas:

b) No; autarizo la permuia

- l::l

mebmplresgne BV RarBER ppn it ira )

e ctec-mo,.urcbs N '

BN -*:Expaner loa motivos de su decistén: -
L BERIOTA L AL, [oTIE8 | POtonAl iy Ea AN
. <7/ Stmircodla up;_:lt."nn “g" ‘deb_éri sefalar 148 fuiiciongs que realiza'el tm-ba]ador do ofigen:
BRI N IR Y /o S - LPABLLR.,
2 - elifre qcrom:'s . F'ISt < AS

3.- Afoxe...h

S568 '-’TN’-MS _"

e+ 4= pRG...ONE. AREHE. €V Fo e . .
e_":'hi"'—':"_”'_- & .. i “
. - - Corta Superior defiustcia de la Sena cantrnf
et - .l-!’hg ﬂdﬂ u! v
Firma dal ,!Jfa Inrfiadiate
FEr V. DATOS PARA SER LLENADO FOR EL TITULAR DE LA{‘BEFEﬂngCEﬁSBEe RIGEN
e 'jf“x - Apcllldu Fatorne —Apciiido Metermo Nombres -
Tnel el . SAMAMNEEO Ccu?_ueuo Ll wuguel
- Cargo - .. Dgpendencia -
. RESI0ENT € CorTe 59 PERIOR DE BNV BE_Sup




[t

Marcar con un espa una de las slgulentsg altamativaa:
) a) Sj'autprlzo la parmuta [ZI b) No autorizo la parmuta E:l

Exponer los motlvos da su declaién:

L

BasrambantaIbavnenn bt ind desnruanalbabusenrnrvavisnd brirrrnvnsnatrnne

Apuellido leﬁo Apelildo Matetno " Nombres

Camo Dopandoncia

Marcar con un aspa una do [ae slgulantes alternativas:

g Slavtorizotaparmuta || b)Noautorizola permuta ||

Exponar los motivos do su declslén;

O R M PN e ek fo e e E AN RN R NS A Ee nas nae s add FAS es Rov reu nw BeB RN ke se e ns an Nl ets sue heE bRL RRmEnt

'mna del THular de 1a Gorle de Dastino

VIl. DATOS PARA.SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO
DE'LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON
JUDICIAL. | '

4

Aptilido Patorna . Apoliido Matamo Nombres

Evaluada a investigada los moflves de Ia presenta eollcitud ef Administrador de Ia Cotte, marcard una da las
slguientas aiterngtivas:

a). Procedénts l:l b) Improcedente r:]

Exponer loa motivos da au decisién:

Srewsarruld s AEE RV ANI WA inu v sbO R A baua R

L N T R R R R R

Sl marcé (2 opuidn “a" sa remitird la presents soiicitud a la Gerencia de Persanal y Escalafén Judiclal para le
formallzacldn del acto administrativo,

Sl marcé la gpcldn “b", se drchivank ia prasents solleitud, .con conocimlenta dei: trakafador, Jofes
Imediatos de las Areas y Titulares de las Cortes de Origen y.da Destine.

Flrma del Administrador de Corte



