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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0591-2022-P-CSJJU/P]

Huancayo, uno de abril del
ano dos mil veintidés.-

Sumilla: DAR POR CONCLUIDA, a partir del lunes
04 de abril del 2022, la designacién de dofia Rocio
Gulnara Munguia Soldevilla, en el cargo de
confianza de Coordinador | del Area de Archivo
Central de la Unidad de Servicios Judiciales de Ia
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, debiendo hacer
entrega del cargo con las formalidades de ley a la
Jefatura de la Unidad de Servicios Judiciales y
dandole las gracias por los servicios prestados al
Estado. ’

VISTOS:

La Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N2 0047-2020-
P-P! del 03 de febrero del 2020; Resolucion Administrativa N° 236-2019-CE-PJ,
que aprueba el documento normativo denominado “Clasificador de Cargos del
Poder Judicial”; Resolucién Administrativa N° 035-2020-P-CSJJU/P} del 15 de
enero del 2020; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Perd prescribe que el
Poder Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por drganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- En consecuencia, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo 'y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracion de. justicia en beneficio de los justiciables;

Tercero.- El artfculo 432 del Decreto Supremo N2 003-97-TR, ley de
Productividad y Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza
como aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o
con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales y profesionales y en general, a informacién de caracter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados al personal de
direccion;

Cuarto.- Al respecto, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba
los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, cuyo objeto vy finalidad es el de establecer los lineamientos
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generales que todas las entidades del Sector Publico deben seguir para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, que debe
contener una correcta definicidn de los cargos, acorde con la estructura organica
de la entidad y con los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publica;

Quinto.- En tal sentido, el literal e) del articulo 11° de los lineamientos para el
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal, establece que
dicho documento de gestion deberd consignar los cargos de confianza de
conformidad con la normatividad vigente;

Sexto.- Dentro de este contexto, mediante Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 0047-2020-P-PJ, se aprueba la actualizacién del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP del Poder Judicial, en el
que se incluye la Unidad Ejecutora de la Corte Superior de Justicia de Junin, el
mismo que detalla las plazas y cargos de las dependencias de este Poder del
Estado;

Séptimo.- Por otro lado, mediante la Resolucién Administrativa de la Presidencia
del Poder Judicial N° 023-2017-P-PJ, se determina que los cargos funcionales de
Direccién y Confianza del Poder Judicial, son los que se establecen en el Cuadro
de Asignacidén de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente, dejandose sin
efecto las Resoluciones Administrativas N° 020-2014-P-PJ y N° 492-2015-P-PJ, y
demds normas que se opongan a la referida resolucion, delegandose a los
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica la designacion de
los cargos y funciones de Direccién y Confianza en el &mbito de su competencia,
con excepcion de los Jefes de Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, en
el caso de las Cortes Superiores que son Unidades Ejecutoras, quienes seran
designados por el Presidente del Poder Judicial;

Octavo.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N° 035-2020-P-
CSNU/P] del 15 de enero del 2020, se designé a la sefiora Rocio Gulnara
Munguia Soldevilla, en el cargo de confianza de Coordinador | del Area de
Archivo Central de la Unidad de Servicios Judiciales de la Gerencia de
Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Noveno.- En virtud al articulo noventa del Texto Unico Ordenado de [a Ley
Organica del Poder Judicial, son atribuciones y obligaciones del Presidente de la
Corte Superior, entre otras: dirigir la aplicacién de la politica de! Poder Judicial en
su Distrito, en coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como
ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial
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y el articulo tercero de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial N® 023-2017-P-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del lunes 04 de abril del
2022, la designacion de dofia Rocio Gulnara Munguia Soldevilla, en el cargo de
confianza de Coordinador | del Area de Archivo Central de la Unidad de Servicios
Judiciales de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Junin, debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades de ley a
la. Jefatura de la Unidad de Servicios Judiciales y dandole las gracias por los
servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital de
la Corte Superior de Justicia de Junin, ejecute lo dispuesto en la presente
resolucion, dando cuenta de su cumplimiento a esta Presidencia.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracién Distrital, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de
Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y de
la interesada.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

LU MIGUEL SAMANIEGD CORNELID
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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