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PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DL Pind N2 0613-2022-P-CSJU/PJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0613-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, seis de abril del
afio dos mil veintidds. -

Sumilla: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servider ROGER CIRILO MEZA CAMPOS
{Secretario Judicial del Juzgado de Paz Lletrado de
Surcubamba), identificado con D.N.[. N* 40179431, asignado
a la plaza N° 072448 y contratado bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legisfativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junin,
con el servidor RITCHTER CHAVEZ EGOAVIL, identificado con
D.N.J. N° 80401765, con escalafén N° 43194, que
desempefia el cargo de Secretario Judicial del Juzgado Civil de
Satipo contratado bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de Ja Selva Central.

VISTOS:

Resolucidén Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, del 7 de setiembre de 2011, que
aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, “Reglamento Para el Desplazamiento del
Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el
Poder Judicial”; Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ del 21 de
marzo del 2022 que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial”; Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor Roger Cirilo Meza Campos, del 29 de diciembre dei
2021 y los documentos que se anexan; Informe Técnico N° 000303-2022-OP-
UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 28 de marzo del 2022 de la Coordinacién de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perd prescribe que el
Poder Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y
administracion; ‘

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-P),
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administraciéon de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose
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facultado para planificar, .organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su
Distrito Judicial;

Tercero.- Mediante Oficio N° 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, absuelve la consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que si
en las Cortes Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia
del Consejo Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de
desplazamiento del personal, sefialando que:

“El instrumento de gestion sobre materia de desplazamiento de
personal (norma especifica) establece los niveles en. que serdn
restieftos los recursos administrativos que se presente en la
tramitacion del procedimiento de desplazomiento: a) En_primera
instancia: Ef Presidente de la Corte Superior de Justicia, b) En sequnda
instancia: El Consejo Ejecutivo Distrital, conforme el numeral 1
del articulo 4° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 223-:2011-CE-PJ de fecha 07.SET.2011,
“Reglamento para Desplazamiento de personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728 en el Poder Judicial”.

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera
instancia las solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este
Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el
traslado fisico de un servidor que labora en el Poder Judicial a un lugar
geografico diferente al de su residencia habitual de manera temporal o
permanentemente para el desempefio de sus funciones, se materializa en un
acto administrativo .debidamente motivado, emitido por la autoridad
administrativa competente, siempre que el régimen laboral al que pertenece el
servidor lo contemplel;

Quinto.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder
Judicial del 29 de diciembre de! 2021, el servidor Roger Cirilo Meza Campos (en
adelante el recurrente), identificado con D.N.I. N° 40179431, quien se
desempefia en el cargo de Secretario Judicial del Juzgado de Paz Letrado de
Surcubamba, asignado a la plaza N® 072448 y contratado bajo [os alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 - plazo indeterminado de la
Corte Superior de Justicia de Junin, solicita permutar con el servidor Ritchter
Chavez Egoavil, identificado con D.N.l. N® 80401765, con escalafén N° 43194,
que desempefia el cargo de Secretario Judicial del Juzgado Civil de Satipo de la
Corte Superior de Justicia de la Selva Central;

1 Articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolucién
Administrativa N® 000099-2022-CE-PJ del 21 de marzo del 2022,
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Sexto.- Al respecto, el articulo 44° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N® 000099-2022-CE-PJ del 21 de
marzo del 2022, prescribe que los desplazamientos se efectian de acuerdo con
lo establecido en la normativa de la materia y el régimen laboral que ostenta el
servidor; -encontrandose regulados los tipos, requisitos, condiciones,
procedimiento, efectos y todo lo relacionado al desplazamiento en la directiva de
desplazamientos de [a Entidad;

Séptimo.- Sobre el particular, por Resolucion Administrativa N® 223-2011-CE-PJ,
del 7 de setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
“Reglamento Para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, en su articulo 17
prescribe que:

“La. permuta es la accion administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes
dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al mismo o similar
cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales” {énfasis agregado);

Octavo.- Por su parte, los articulos 45° y 46° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-
PJ, precisa que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos
Judiciales proceden siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o
equivalente nivel y que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden
ser: a) por razones de salud, debidamente acreditada por los dérganos de la
seguridad social y b) por unidad familiar, cuando el cényuge por razones
personales tenga que cambiar de lugar de residencia. Para ello el interesado
debera acreditar fehacientemente el traslado, con certificado domiciliario,
constancia de trabajo, constancia de estudios del colegio o universidad de los
hijos, etc., y debe -estar debidamente autorizada por las dependencias
involucradas;

Noveno.- El inciso 1) del articulo 18° de la referida Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
establece las condiciones para la permuta:

1) Lla permuta es definitiva, no tiene caracter temporal, una vez
ejecutada la accién administrativa no puede retornarse a la
entidad de origen, salvo accidn de nueva permuta.

Décimo.- Por tanto, 1a permuta es el desplazamiento simultaneo permanente
entre dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes organos por acuerdo
mutuo, perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles,
siempre y cuando no signifique la modificacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional;

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
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Décimo Primero.- De la revision del pedido realizado por el recurrente se aprecia
que ha cumplido con adjuntar el anexo nimero siete, establecido en la Directiva
sefialada?, la cual cuenta con las firmas de aprobacién de los jefes inmediatos
superiores tanto de la recurrente como del servidor Ritchter Chavez Egoavil. Del
mismo modo, cuenta con las firmas del Juez del Juzgado Civil de Satipo de [a
Corte Superior de Justicia de la Selva Central, como del Juez del Juzgado de Paz
Letrado de Surcubamba de ésta Corte Superior de Justicia. Con lo que se acredita
que se cuenta con el consentimiento de los Jefes Inmediatos de los servidores
judiciales, para que se proceda a la permuta solicitada;

Décimo Segundo.- De la revisiéon del Informe Técnico N° 000303-2022-OP-UAF-
GAD-CSIJU-PJ, del 28 de marzo del 2022, se aprecia que la Coordinacion de
Recursos Humanos informa que ambos servidores cuentan con la misma
categoria, pues tanto el recurrente como el servidor Ritchter Chavez Egoavil,
pertenecen a la Categoria de Profesional 3. Por lo que el desplazamiento
solicitado no afectaria el Presupuesto Analitico de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional. En ese sentido, corresponde autorizar el desplazamiento solicitado
en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-P) denominada
“Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ del 07 de setiembre del 2011 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servidor ROGER CIRILO MEZA CAMPOS (Secretario Judicial del
Juzgado de Paz Letrado de Surcubamba), identificado con D.N.I. N° 40179431,
asignado a la plaza N° 072448 y contratado bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de Junin, con el servidor RITCHTER CHAVEZ EGOAVIL,
identificado con D.N.l. N° 80401765, con escalafén N° 43194, que desempeiia
el cargo de Secretario Judicial del Juzgado Civil de Satipo contratado bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central.

2 Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos llenaran los
campos que les correspendan contenidos en la solicitud de permuta {Anexo N°® 07), remitiendo
dicha solicitud a la Presidencia de sus respeetivas Cortes o las que haga sus veces, a fin de que
emitan el acto administrativo, autorizande dicho desplazamiento (articulo 19° de la Directiva
N° 006-2011-CE-PJ)

3 De acuerdo al Cuadro de Cargos Estructurales contemplado en el Clasificador de Cargos del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 236-2019-CE-PJ, el cargo de Secretario
Judicial, pertenece a la Categoria/Nivel Profesional L,
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR  que el desplazamiento autorizado se hard
efectivo sin afectar el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Corte
Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos
remita los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafén Judicial, a fin
de que sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda
conforme sus atribuciones. Asi como por Secretaria de la Presidencia se ponga en
conocimiento de la sefiora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central la presente Resolucion Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de la Selva Central, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

J

N VoS
LUIS MIGUEL SAMANIEGD CORNELID

Presidenta
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE JUNDN
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ANEXON°7

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA
L.DATOS PARA SER RELLLENADOS PARA EL TRABAJADOR DE ORIGEN
N® Escalafén Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
70520 MEZA CAMPOS ROGER CIRILO
Cargo Condlcién Contractuat D.L N° 728
SECRETARIO JUDICIAL . Indeterminado | } C. Servicio'Especifice [ |
Cargo funcional Area donde lakora actualmente Corte Superior de Justicla de
SECRETARIO JUDICIAL JUZGADO DE PAZ LETRADO JUNIN
SURCUBAMBA
Afios Moses Dias
Tiempo que desempeiia ¢l puesto actual 03 06 ' 13

Exposicion de los motivos que sustentan Ia permuta:

QUE EXISTE MUTUO ACUERDO ENTRE EL SERVIDOR JUDICIAL RICHTER CHAVEZ EGOAVIL, CON DNI. N° 80401765, QUIEN
TIENE LA PLAZA N° 030812, EN EL JUZGADO CIVIL DE SATIFO, Y QUE MI DOMICILIO ACTUAL SE ENCUENTRA EN LA CIUDAD
DE SATIPO, PERTENECIENTE A LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA SELVA GENTRAL, ASIMISMO PERTENECEMOS AL
MISMO REGIMEN LABORAL (D.LEG. 728 PLAZO INDETERMINADO Y MISMO NIVEL RENUMERATIVO .-

Documentos gue se anexan la sollcitud

4. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

2. OTROS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LO SOLICITADRO
——

; Firma del trabaiador T
Huella digital
; DNIN® 40179431

I.DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
AUQUI HUERTA TEQFANES EDGAR
Cargo _ Area a la que pertenece
JUEZ TITULAR JUZGADO PAZ LETRADO DE SURCUBAMBA DE LA CSJUIPJ

Marcar con uit aspa‘una de las sifuientes alternativas:

a)Si autorizo la permuta b)No, autorizo Ta Permuta

Exponer los mofives de su decision.
POR SOLICITUD DEL TRABAJADOR, QUE SENALA, TENER DOMICILIO PERMANENTE EN LA CIUDAD DE SATIPO Y UNA FAMILIA
ESTABLECIDA..

Sl marco la opcion “a* deberd seiialar las funciones que realiza el trabajador de origen

1 LABORES PROPIOS DE LA SECRETRIA DE JUZGADO
2 . n

. ' 7 -

o b

T’Eﬁﬁiﬁfﬁ’fﬁ'ﬁ;ﬁﬁ-ﬁﬁuu MERTA

{1174

JUZGABONE PAZ LETRADO DE Sy A
CiE SUPEOR 0 SOSTICIA pp Al

Firma del Jefe Inmediato
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lI.DATOS PARA SER RELLLENADOS PARA EL TRABAJADOR DE DESTINO

N° Escalafon Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
43194 CHAVEZ EGOAVIL RICHTER
__Cargo Condlcidn Contractual DL N° 728
SECRETARIO JUDICIAL C. Indeterminado | | C. Serviclo Especifico | ]
Cargo funcional Area donde labora actualmente Corte superior de jusficia da
SECRETARIOQ JUDICIAL JUZGADO CIVIL SATIPO LA SELVA CENTRAL
Afios Meses Dias
Tlempo que desempeiia ¢ puesto actual; 03 06 13

Exposicién de Jos motivos que sustentan la permuta;

‘QUE EXISTE MUTUO ACUERDO ERTRE EL SERVIDOR JUDICIAL ROGER CIRILO. MEZA CAMPOS, CON DNI. N° 40179431, QUIEN
TIENE LA PLAZA N° 630828, EN EL JUZGADD DE PAZ LETRADO DE SURCUBAMBA, QUE MI'DOMICILIO ACTUAL SE ENCUENTRA
EN LA CIUDAD. DE HUANCAYQ, PERTENECIENTE A LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, ASIMISMO PERTENECEMOS
AL MISMO REGIMEN LABORAL (D.LEG, 728 PLAZO INDETERMINADO Y MISMO NIVEL RENUMERATIVO.-

Decumentos que se anexan la solicitud

1.  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
2. OTROS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LO SOLICITADO.

(st ==

— h.'i'r e
ey
Firma del trabajador %\‘ ,,;;-
Huella digital
DNI] N°® 80401765
IV,DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTINO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombros
AGUILAR GARCIA RICHARD IVAN
Cargo Area a la que pertenece
JUEZ TITULAR JUZGADO CIVIL DE SATIPO DE LA CSJSCIRJ

Marcar con un-aspa una de las siguientes alternativas:
a)si autorizo la permuta b)No, autorizo la Permuta

Exponer los motivos de su decisién.

POR SOLICITUD DEL TRABAJADOR, QUE SERIALA, POR UNIDAD FAMILIAR. QUE SE ENCUENTRA RADICANDO EN LA CIUDAD
DE HUANCAYO.

Sl marco la opclén “a” deberd sedtalar las funciones que realiza el tratiajador de otigen

1. LABORES PROPIOS DE LA SECRETARIA DE JUZGADO.,

A —
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V.DATOS PARA SER LLENADO POR TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
SAHANA\E S corpenny LUVS tiguEL
Cargo Dependencla
“VYReswente COPTT_SupcR\ae,  DE  NShad 06 NN




WMarcar con un aspa una de Ias slgulentes alternativas:

a)8i aulorizo la permuta >< b }No, autorizo la Parmuta

Exponer los motivos de su decisién.

3
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VL.DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE DESTINO

r-rma&memﬁﬁ&mammﬂsen/

Apellido Paterno Apellido Materno Nomhres
LJPEZ ARROY O ANA MARUA
Cargo Dependencla
PREJIDENTA pE (QRTE {ORTE JUPERIOR D€ JUSTICtA TE LA YELUA (6T RAL

Marcar con un aspa una de las siguiontes alternativas:
a)S| autorizo la permuta 7( b)No, autorizo la Permuta

Exponer los motivos de su decisién.

“ANA yAﬁ[A LOPEZ ARROYO

Firma' "ﬁ&?“‘fffﬁ‘?ﬂ’l“”ﬂ%ﬂ’éﬂ?féﬂ% Destino

Vi DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION Q GERENCIA DE.DESARROLLO DE.LA OFICINA DE

CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON JUBICIAL

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

Evaluada o investigada los motivos de la presente sollcltud el Administrador de Corle, marcara una de las siguientes alternativas:

a)Procedente h) Improcedente

Exponer los motivos de su decision.

S! marcé Ia opclon "a" se rermﬂré la presenta solicitud a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial para-la formalizacién del

acto administrativo.

SI mareo la opclén "b", se archivara [a presente solicitud, con conacimiento de!: trabajador, Jefes inmediatos de las Areas y

Tilulares de las Cortes de Origen y de Destino,

Firma del Administrador de Corte




