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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N' 0613-2022-P-CSJJU/PJ

Huancayo, seís de abril del

año dos mil veintidós. -

VISTOS:

Sumiila; AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servidor roger CIRILO MEZA CAMPOS
(Secretario Judicial del Juzgado de Paz Letrado de
Surcubamba), identificado con D.N.l. N° 40179431, asignado
a la plaza N° 072448 y contratado bajo los alcances del

régimen laboral del Decreto Legislativo N" 728 a plazo
indeterminado de la Corte Superior de Justicia de Junín,
con el servidor RITCHTER CHÁVEZ EGOAVIL, identificado con
D.N.l. N° 80401765, con escalafón N° 43194, que
desempeña el cargo de Secretarlo Judicial deIJuzgado Civil de
Satipo contratado bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de la Selva Central.

Resolución Administrativa N" 223-2011-CE-PJ, del 7 de setiembre de 2011, que

aprueba la Directiva N" 006-2011-CE-PJ, "Reglamento Para el Desplazamiento del

Persona! Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 728 en el

Poder Judicial"; Resolución Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ del 21 de

marzo de! 2022 que aprueba el "Reglamento Interno de Trabajo del Poder

Judicial"; Formulario Único de Trámites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor Roger Cirilo Meza Campos, del 29 de diciembre del
2021 y los documentos que se anexan; Informe Técnico 000303-2022-OP-

UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 28 de marzo del 2022 de la Coordinación de Recursos

Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junín; y.

CONSIDERANDO:

Primero.- El artículo 143" de la Constitución Política del Perú prescribe que el
Poder Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran

justicia en nombre de la Nación y por órganos que ejercen su gobierno y

administración;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del artículo 90" del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y los artículos 8" y 9" del Reglamento de Organización

y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades

Ejecutoras, aprobado mediante Resolución Administrativa N" 090-2018-CE-PJ,

establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su máxima autoridad, quien dirige su política

interna en coordinación con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas

más apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administración de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrándose

"Calidad de servicio, transformación digital y respeto a la dignidad de
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facultado para planificar, organizar y dirigir la política del Poder Judicial en su
Distrito Judicial;

í^cla\^

Tercero.- Mediante Oficio N" 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la

Gerencia de Personal y Escalafón Judicial de la Gerencia General del Poder

Judicial, absuelve la consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que sí
en las Cortes Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia

del Consejo Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de

desplazamiento del personal, señalando que:

"El instrumento de gestión sobre materia de desplazamiento de
personal (norma específica) establece los niveles en ■ que serán

resueltos los recursos administrativos que se presente en la

tramitación del procedimiento de desplazamiento: a) En primera

instancia: El Presidente de la Corte Superior de Justicia, b) En segunda

instancia: El Consejo Ejecutivo Distrital, conforme el numeral 1

del artículo 4" de lo Directiva N" 006-2011-CE-PJ, aprobado por
Resolución Administrativa N" 223-2011-CE-PJ de fecha 07.SET.2011,

"Reglamento para Desplazamiento de personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 728 en el Poder Judicial".

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera

instancia las solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este
Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el

traslado físico de un servidor que labora en el Poder Judicial a un lugar

geográfico diferente al de su residencia habitual de manera temporal o

permanentemente para, el desempeño de sus funciones, se materializa en un
acto administrativo debidamente motivado, emitido por la autoridad

administrativa competente, siempre que el régimen laboral al que pertenece el
servidor lo contemple^;

Quinto.- Mediante Formulario Único de Trámites Administrativos del Poder
Judicial del 29 de diciembre del 2021, el servidor Roger Cirilo Meza Campos (en

adelante el recurrente), identificado con D.IM.I. N"* 40179431, quien se

desempeña en el cargo de Secretario Judicial del Juzgado de Paz Letrado de

Surcubamba, asignado a la plaza N° 072448 y contratado bajo los alcances del

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 - plazo indeterminado de la
Corte Superior de Justicia de Junín, solicita permutar con el servidor Ritchter

Chávez Egoavíl, identificado con D.N.I. IM" 80401765, con escalafón N° 43194,

que desempeña el cargo de Secretario Judicial del Juzgado Civil de Satipo de la
Corte Superior de Justicia de la Selva Central;

^ Artículo 43® del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolución
Administrativa N® 000099-2022-eE-PJ del 21 de marzo del 2022.

^Calidad de servicio, transfemoción digital y respeto a la dignidad de
la persona"



í'ODERjUDICIáL
Del Pbió

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA

N8 0613-2022-P-CSJiU/PJ

Sexto.- Al respecto, el artículo 44° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder

Judicial, aprobado por Resolución Administrativa N" 000099-2022-CE-PJ del 21 de

marzo del 2022, prescribe que los desplazamientos se efectúan de acuerdo con
lo establecido en la normativa de la materia y el régimen laboral que ostenta el

servidor; encontrándose regulados los tipos, requisitos, condiciones,
procedimiento, efectos y todo lo relacionado al desplazamiento en la directiva de

desplazamientos de la Entidad;

Séptimo.- Sobre el particular, por Resolución Administrativa N° 223-2011-CE-PJ,
del 7 de setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,

"Reglamento Para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial", en su artículo 17

prescribe que:

"La permuta es la acción administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes

dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al misrho o similar

cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
modificación del Presupuesto Analítico de Personal de los Distritos

Judiciales" (énfasis agregado);

Octavo.- Por su parte, los artículos 45° y 46° del Reglamento Interno de Trabajo

del Poder Judicial, aprobado por Resolución Administrativa N° 000099-2022-CE-

PJ, precisa que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos

Judiciales proceden siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o
equivalente nivel y que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden

ser: a) por razones de salud, debidamente acreditada por los órganos de la
seguridad social y b) por unidad familiar, cuando el cónyuge por razones
personales tenga que cambiar de lugar de residencia. Para ello el interesado
deberá acreditar fehacientemente el traslado, con certificado domiciliario,

constancia de trabajo, constancia de estudios del colegio o universidad de los
hijos, etc., y debe estar debidamente autorizada por las dependencias

involucradas;

Noveno.- El inciso 1) del artículo 18° de la referida Directiva N° 006-2011-CE-PJ,

establece las condiciones para la permuta:

1) La permuta es definitiva, no tiene carácter temporal, una vez
ejecutada la acción administrativa no puede retornarse a la
entidad de origen, salvo acción de nueva permuta.

Décimo.- Por tanto, ía permuta es el desplazamiento simultáneo permanente

entre dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes órganos por acuerdo

mutuo, perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles,
siempre y cuando no signifique la modificación dei Cuadro para Asignación de

Personal Provisional;

^^Calidad de servicio, transformación digital y respeto a la dignidad de
la persona"



mm

PODERjUniCIAL
DCL l'tRÚ

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA

NS 0613-2022-P-CSJJU/PJ

Décimo Primero.- De la revisión del pedido realizado por el recurrente se aprecia
que ha cumplido con adjuntar el anexo número siete, establecido en la Directiva

señalada^ la cual cuenta con las firmas de aprobación de los Jefes inmediatos
superiores tanto de la recurrente como del servidor Ritchter Chávez Egoavil. Del

mismo modo, cuenta con las firmas del Juez del Juzgado Civil de Satipo de la

Corte Superior de Justicia de la Selva Central, como del Juez del Juzgado de Paz
Letrado de Surcubamba de ésta Corte Superior de Justicia. Con lo que se acredita

que se cuenta con el consentimiento de los Jefes Inmediatos de los servidores

judiciales, para que se proceda a la permuta solicitada;

Décimo Segundo.- De la revisión del Informe Técnico 000303-2022-OP-UAF-

GAD-CSJJU-PJ, del 28 de marzo del 2022, se aprecia que la Coordinación de

Recursos Humanos informa que ambos servidores cuentan con la misma

categoría, pues tanto el recurrente como el servidor Ritchter Chávez Egoavil,
pertenecen a la Categoría de Profesional 1^. Por lo que el desplazamiento
solicitado no afectaría el Presupuesto Analítico de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Junín, ni modificaría el Cuadro para Asignación de Personal

Provisional. En ese sentido, corresponde autorizar el desplazamiento solicitado
en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los Incisos

tercero, cuarto y noveno del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada
"Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial", aprobado por

Resolución Administrativa N° 223-2011-CE-PJ del 07 de setiembre del 2011;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta del servidor ROGER CIRILO MEZA CAMPOS (Secretario Judicial del
Juzgado de Paz Letrado de Surcubamba), identificado con D.N.I. N° 40179431,

asignado a la plaza N° 072448 y contratado bajo los alcances del régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la Corte
Superior de Justicia de Junín, con el servidor RITCHTER CHÁVEZ EGOAVIL,
identificado con D.N.i. fsi° 80401765, con escalafón N° 43194, que desempeña
el cargo de Secretario Judicial del Juzgado Civil de Satipo contratado bajo los

alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo

indeterminado de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central.

2 Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos llenarán los
campos que les correspondan contenidos en la solicitud de permuta (Anexo N" 07), remitiendo
dicha solicitud a la Presidencia de sus respectivas Cortes o las que haga sus veces, a fin de que
emitan el acto administrativo, autorizando dicho desplazamiento (artículo 19° de la Directiva
N® 006-2011-CE-PJ)
3 De acuerdo al Cuadro de Cargos Estructurales contemplado en el Clasificador de Cargos del Poder
Judicial, aprobado por Resolución Administrativa N® 236-2019-CE-PJ, el cargo de Secretario
Judicial, pertenece a la Categoría/Nivel Profesional I.
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ARTÍCULO SEGUNDO: PRECISAR que el desplazamiento autorizado se hará
efectivo sin afectar el presupuesto analítico de personal (PAR) de la Corte
Superior de Justicia de Junín, ni modificaría el Cuadro para Asignación de

Personal Provisional.

ARTÍCULO TERCERO; DISPONER que la Coordinación de Recursos Humanos
remita los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafón Judicial, a fin
de que sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda

conforme sus atribuciones. Así como por Secretaría de la Presidencia se ponga en
conocimiento de la señora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central la presente Resolución Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTÍCULO CUARTO: PONER la presente resolución en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de la Selva Central, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administración Distrital, Coordinación de Recursos Humanos, Asesoría Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junín y del interesado.

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

LUIS MIGUEL SA^IÉGO CÓiSiELIO
•A-..- PresidenteCORTE SUPERIOR DE JÜSTICIADEJUNÍH

"Calidad de servicio, transformación digital y respeto a la dignidad de
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ANEXO r 7

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA

LDATOS PARA SER RELLLENADOS PARA EL TRABAJADOR DE ORIGEN

N" Escalafón Apellido Paterno Apellldo Máteme Nombres

70520 MEZA CAMPOS ROGER CIRILO

Cargo Condición Contractual D.L N" 728

SECRETARIO JUDICIAL C. Indeterminado 1 1 C. Servicio Especifico I 1

Cargo funcional Area donde labora actualmente Corte Superior de Justicia de
SECRETARIO JUDICIAL JUZGADO DE PAZ LETRADO

SURCUBAMBA

JUNIN

Años .Meses Días

03 06 13Tiempo que desempeña el puesto actual
Exposición de los motivos que sustentan la permute:
QUE EXISTE MUTUO ACUERDO ENTRE EL SERVIDOR JUDICIAL RICHTER CHAVEZ EGOAVIL, CON DNI. N" B0401765, QUIEN
TIENE LA PLAZA N' 030812, EN EL JUZGADO CIVIL DE SATIRO, Y QUE MI DOMICILIO ACTUAL SE ENCUENTRA EN LA CIUDAD
DE SATIPO. PERTENECIENTE A LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA SELVA CENTRAL, ASIMISMO PERTENECEMOS AL
MISMO REGIMEN LABORAL (D.LEG. 728 PLAZO INDETERMINADO Y MISMO NIVEL RENUMERATIVO.-

Documentos que se anexan la solicitud
1. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

2. OTROS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LO SOLICITADO

Firma del trabajador

DNIN" 40179431
Huella dieltal

.DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN

Apellldo Paterno Apellido Materno Nombres

AUQUI HUERTA TEOFANES EDGAR

Cargo Área a la que pertenece
JUEZ TITULAR JUZGADO PAZ LETRADO DE SURCUBAMBA DE U CSJJÜ/PJ

Marcar con un asna una de las siguientes alternativas:

a)Sí autorizo la perniuta[ [ b)No, autorizo la Peimutal

Exponer los motivos de su decisión.
POR SOLICITUD DEL TRABAJADOR. QUE SEÑAU, TENER DOMICILIO PERMANENTE EN LA CIUDAD DE SATIPO Y UNA FAMILIA
ESTABLECIDA..

Si marco la opción "a" deberá señalar las funciones que realiza el trabajador de origen
1 UeORES PROPIOS DE LA SECRETRÍA DE JUZGADO

2

3

4

5

TEOFANÉS ÉÓGAR AÜQUT^ERTA
Juez

JUZGABQ OE PA? inflADO DE surcuamba
CnnTESUPERIOR DE JUSTOtfl np JUK^^

Firma del Jefe Inmediato

i-i



.DATOS PARA SER RELLLENADOS PARA EL TRABAJADOR DE DESTINO

N" Escalafón Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

43194 CHAVEZ EGOAVIL RICHTER

Cargo Condición Contractual D.L N"* 728
SECRETARIO JUDICIAL C. Indeterminado | j C. Servicio Especifico j j

Cargo funcional Area donde labora actualmente Corte superior de justicia de
SECRETARIO JUDICIAL JUZGADO CIVIL SATIPO LA SELVA CENTRAL

Tiempo que desempeña el puesto actual:
Años Meses Días

03 06 13

Exposición de los motivos que sustentan la permuta:
QUE EXISTE MUTUO ACUERDO ENTRE EL SERVIDOR JUDICIAL ROGER CIRILO MEZA CAMPOS, CON DNI. N'' 40179431, QUIEN
TIENE LA PLAZA N" 030828, EN EL JUZGADO DE PAZ LETRADO DE SURCUBAMBA, QUE MI DOMICILIO ACTUAL SE ENCUENTRA
EN LA CIUDAD DE HUANCAYO, PERTENECIENTE A LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, ASIMISMO PERTENECEMOS
AL MISMO REGIMEN UBORAl (D.LE6.728 PLAZO INDETERMINADO V MISMO NIVEL RENUMERATIVO.-

Documentos que se anexan la solicitud
1. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
2. OTROS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LO SOLICITADO.

Firma del trabajador

DNI N" 80401765
Huella díRltal

IV.DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTINO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

AGUILAR GARCIA RICHARD IVAN

Cargo Area a la que pertenece
JUEZ TITULAR JUZGADO CIVIL DE SATIPO DE LA CSJSC/PJ

Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas;
a)S¡ autorizo la permuta I I b)No, autorizo la Permuta

Exponer los motivos de su decisión.
POR SOLICITUD DEL TRABAJADOR, QUE SEÑALA, POR UNIDAD FAMILIAR QUE SE ENCUENTRA RADICANDO EN LA CIUDAD
DE HUANCAYO.

SI marco la opción "a" deberá señalar las funciones que realiza el trabajador de origen
1. LABORES PROPIOS DE LA SECRETARIA DE JUZGADO.

2

RICIMKO IfiiíírtCOtUR r

V. DATOS PARA SER LLENADO POR TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIg/n/

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

rr«WP.L\0

Cargo Dependencia

roerp .nvísucí» Oe



Marcar con un aspa una de las siguientes alternativas15^1
a]Si autorizo.la permuta b )No, autorizo la Permuta

Exponer los motivos de su decisión.

Imí
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4
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VI. DATOS PARA SER RELLENADOS POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE DESTINO

Apellido Paterno Apellido Materno [  Nombres
tOP^Z ARi^oyo AMA MARl'A

Cargo Dependencia
CORTE íuPFiZlOi? Oe 7iJ5l/crA ÍE LA :>ELVJ/A (X-A77i¿AL

Marcar con un aspa una de las sinuíentes alternativas;
a]SI autorizo la permuta b)No, autorizo la Permuta

Exponer los motivos de su decisión.

ANA LOPEZ ARROYO
PReSiPENTA ^

PRESIDEN ;iA

oestmo

VII. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN O GERENCIA DE-DESARROLLO DE-LA OFICINA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFÓN JUDICIAL

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Evaluada o investigada los motivos de la presente solicitud el Administrador de Corte, marcara una de las siguientes alternativas:

a]Procedente b) Improcedente

Exponer los motivos de su decisión.

S! marcó la opción "a" se remitirá la presenta solicitud a la Gerencia de Personal y Escalafón Judicial para la formalizaclón del
acto administrativo.

SI marcó la opción "b", se archivará la presente solicitud, con conocimiento de!: trabajador, Jefes Inmediatos de las Areas y
Titulares de las Cortes de Origen y de Destino.

Firma del Administrador de Corte


