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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0258-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, dieciséis de febrero del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DESIGNAR, a partir del jueves, 16 de febrero de
2023, a dofia Lizette Suarez Chacén, en el cargo de
confianza de Administrador | del Modulo de Familia Central -
Ley N° 30364 de la Gerencia de Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Junin.

VISTOS:

La Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N2 000465-2022-P-
PJ, del 31 de diciembre de 2022; Resolucion Administrativa N° 000369-2022-GG-PJ,
del 14 de noviembre de 2022, por el que se aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Poder Judicial; Informe Técnico N° 000014-2023-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del
15 de febrero de 2023; Oficio N° 000120-2023-GAD-CSJJU-PJ, del 16 de febrero de
2023, vy;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que el Poder
Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- En consecuencia, el Presidente de la Corte Superior de lJusticia, es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracion de justicia en beneficio de los justiciables;

Tercero.- El articulo 432 del Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza como aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales y profesionales y en
general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados al personal de direccién;

Cabe indicar que, conforme a la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, la permanencia
del servidor de confianza esta determinada y supeditada a la confianza por parte de
la persona que lo designa (articulo 3°, literal e);

Cuarto.- Dentro de este contexto, mediante Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 000465-2022-P-PJ, se formalizan las actualizaciones
(reordenamiento de cargos) de los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional,
aprobadas mediante la Resolucion Administrativa N2 000770-2022-GRHB-GG-PJ,
Resolucidon Administrativa N2 001440-2022-GRHB-GG-PJ y Resolucion Administrativa
N2 001831-2022-GRHB-GG-PJ; asimismo, el CAP Provisional del Poder Judicial queda
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compendiado conforme a los treinta y nueve {39) anexos (Formatos 1, 2 y 3), que
forman parte de la misma; que incluye entre otras a la Corte Superior de Justicia de
Junin;

Quinto.- Por su parte, a través de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del
Poder Judicial N° 023-2017-P-PJ, se determina que los cargos funcionales de
Direccion y Confianza del Poder Judicial, son los que se establecen en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente, dejandose sin efecto las
Resoluciones Administrativas N° 020-2014-P-PJ y N° 492-2015-P-PJ, y demds normas
que se opongan a la referida resolucion, delegandose a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia de la Republica la designacidn de los cargos y funciones de
Direccidn y Confianza en el ambito de su competencia, con excepcién de los Jefes de
Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, en el caso de las Cortes Superiores
que son Unidades Ejecutoras, quienes seran designados por el Presidente del Poder
Judicial;

Sexto.- Asimismo, mediante Resolucion Administrativa N° 000369-2022-GG-PJ, de
fecha 14 de noviembre de 2022, la Gerencia General del Poder Judicial, resuelve
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial que tiene como
objetivo describir y ordenar los cargos requeridos por el Poder Judicial para el
cumplimiento de sus funciones, de manera que sean jerarquizados por la naturaleza
de sus funciones y nivel de responsabilidad, determinando los requisitos minimos a
exigir para cada cargo, siendo de aplicacion de todos los drganos y unidades
organicas del Poder Judicial;

Séptimo.- Bajo ese contexto, mediante Oficio N® 000120-2023-GAD-CSJJU-PJ, del 16
de febrero de 2023, la Gerencia de Administracion Distrital, traslada el Informe
Técnico N° 000014-2023-UAF-GAD-CSJIU-PJ, de fecha 15 de febrero de 2023,
sefialando que la Unidad Administrativa y de Finanzas: “(...) eleva la terna de la
propuesta al cargo de Administrador | del Mddulo de Familia Central de la Corte
Superior de lusticia de Junin, indicando ademas que dicho puesto de confianza tiene
asignado la Plaza N° 066841 y Registro AIRHSP N° 0723; el mismo que luego de la
revision respectiva se adjunta a su Superior Despacho para la designacion que
corresponda”;

Octavo.- Para finalizar, en virtud al articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, son atribuciones y obligaciones del Presidente de la
Corte Superior, entre otras: dirigir la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su
Distrito, en coordinacién con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como
ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y el
articulo tercero de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial
N° 023-2017-P-PJ;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del jueves, 16 de febrero de 2023, a dofia
Lizette Suarez Chacdn, en el cargo de confianza de Administrador | del Mddulo de
Familia Central - Ley N° 30364 de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Administradora designada eleve un informe
detallado y pormenorizado a esta Presidencia de Corte, sobre el estado situacional
en que se encuentra el Mddulo de Familia Central.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Junin, ejecute lo dispuesto en la presente resolucion,
dando cuenta de su cumplimiento a esta Presidencia.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion
Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo,
Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal

de la Corte Superior de lusticia de Junin y d?&eresada.
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