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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1767-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, catorce de septiembre del
afio dos mil veintidos.-

Sumilla: AUTORIZAR, a partir del 15 de septiembre del
afio en curso, el retorno al trabajo presencial de la
servidora Delsy Liliana Quispe Yaranga, Asistente Judicial,
adscrita a la Sala Civil Permanente de Huancayo de la
Corte Superior de Justicia de Junin.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 0984-2022-P-CS}U/PJ, de fecha 07 de junio del
2022; Oficio N° 1163-2022-SCP-HYO/CSJJU-PJ del 13 de septiembre del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de |a Constitucion Politica del Peru, establece que el
Poder Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la nacién y por drganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento del
organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobados mediante Resolucién Administrativa N° 090-
2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director
del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien
dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital,
dictando las medidas mds apropiadas para el adecuado funcionamiento de las
dependencias que la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz
administracion de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a
los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencién establecido en el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores; se debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacidn y prevencion de los
riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperacion (articulo Ili),
establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion
y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Cuarto.- Asimismo, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccidn de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad vy calidad;

Quinto.- Es asi que, mediante Resolucion Administrativa N° 0984-2022-P-
CSJJU/PI, de fecha 07 de junio del 2022, esta Presidencia de Corte autoriza a
partir del 01 de junio del afio en curso, el trabajo mixto de los sefiores Jueces
Superiores y personal auxiliar jurisdiccional y administrativo de la Sala Civil
Permanente de Huancayo, por motivo del exceso de aforo en los despachos
(ambientes cerrados) de los Jueces Superiores, toda vez que de asistir todos los
trabajadores, de la referida Sala Superior, en el mismo horario se superaria el
aforo establecido en el estado de emergencia nacional y tampoco se respetaria
el distanciamiento social establecido para evitar el contagio con la COVID-19;

Sexto.- Bajo ese contexto, mediante Oficio N® 1163-2022-SCP-HYQ/CSJJU-PJ del
13 de septiembre del 2022, los sefiores Jueces Superiores de la Sala Civil
Permanente de Huancayo, comunican a esta Presidencia de Corte que, a partir
del dia 15 de septiembre del 2022, la servidora Delsy Liliana Quispe Yaranga,
Asistente Judicial de la Sala Civil Permanente de Huancayo (incluida dentro de la
Resolucion Administrativa N° 0984-2022-P-CSJJU/PJ), pasard a realizar trabajo

presencial;

Séptimo- En ese orden de ideas, es necesario recalcar que el Principio de
Proteccion establecido en [a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(LSST} sefiala que, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un
estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas
condiciones deben propender a que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable y que las condiciones laborales sean compatibles con el
bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logro de sus objetivos personales;

Las disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo son aplicables a
todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada, trabajadores y funcionarios del sector publico y trabajadores por cuenta
propia;

Octavo.- Ahora bien, mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 03 de diciembre del 2021, se
aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y
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control de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, el
Ministerio de Salud establece las disposiciones para el regreso y reincorporacién
de trabajadores a los centros de trabajo, en el contexto de la pandemia de la
COVID-19;

Noveno.- En relacion a las disposiciones basicas, para la vigilancia de la salud de
los trabajadores en el contexto de la pandemia por la COVID-19 se han
considerado siete (7} disposiciones de aplicacion obligatoria por el empleador,
basados en criterios técnicos y epidemioldgicos. Estos son: i) Asegurar la
ventilacidn de los centros de trabajo, ii) Evaluacién de la condicidn de salud del
trabajador previo al regreso al centro de trabajo, iii) Puntos de lavado o
desinfeccion de manos, iv) Sensibilizacion de prevencién del contagio en el
centro de trabajo, v) Medidas preventivas de aplicaciéon colectiva, vi} Medidas de
proteccion personal v, vii) Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de
la COVID-19;

Décimo.- Finalmente, el segundo parrafo de la Unica Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, establece para el
retorno al trabajo presencial o mixto, ademas de la evaluacion del médico
ocupacional, se debera considerar “la necesidad del servicio, cumplir el aforo
maximo en los locales institucionales, el mismo que asegure el distanciamiento
fisico, las condiciones de salubridad e higiene, de acuerdo a las normas emitidas
por el Ministerio de Salud; asi como, realizar el andlisis epidemiolégico en
funcidn al nivel de riesgo vigente en cada provincia”;

Por ende, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a partir del 15 de septiembre del afio en
curso, el retorno al trabajo presencial de la servidora Delsy Liliana Quispe
Yaranga, Asistente Judicial, adscrita a la Sala Civil Permanente de Huancayo de la
Corte Superior de Justicia de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
- Junin, sefiores jueces de la Sala Civil Permanente de Huancayo, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin y de la interesada para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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