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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0285-2022-P-CSIJU/PJ

Huancayo, quince de febrero del
ano dos mil veintidos.-

Sumilla: APROBAR el “Plan Anual de Capacitacién para el
Maodulo Penal 2022” en el que se describe los objetivos, el
disefio y metodologia especifica a desarrollar para la
ejecucion del Plan de Capacitacidn que, en anexo forma parte
integrante-de la presente resolucion.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 083-2018-CE-PJ del 14 de marzo del 2018; Oficio
N° 000012-2022-MNCPP-GAD-CSIJU-PJ del 26 de enero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Peri, establece que el
Poder Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por organos que ejercen su gobierno y
administracién;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado 'mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el
adecuado' funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Es de publico conocimiento que el Poder Judicial desde el afio 2011, es
parte integrante del Programa Presupuestal 0086 “Mejora de los Servicios del
Sistema de Justicia Penal”, de corte multisectorial conjuntamente con el
Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y Ministerio del
Interior, el mismo que es una modalidad de ejecucién presupuestal bajo un
enfoque de Presupuesto por Resultados {PpR), y tiene como finalidad la mejora
del Estado de Derecho en relacion a las personas naturales y juridicas; asi como
brindar un eficiente y oportuno servicio del sistema de justicia penal, lo que se
constituye en una estrategia de gestion publica que vincula la asignacion de
recursos del Estado a productos y resultados medibles a favor de la poblacion;

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto de la dignidad de
la versona”
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Cuarto.- Es asi que, [a Unidad de Equipo Técnico Institucional del Cédigo Procesal
Penal conduce el proceso de implementacion del Cédigo Procesal Penal; para tal
efecto propone, adopta medidas y realiza acciones tendientes a viabilizar la
reforma procesal penal, a nivel nacional; en ese sentido, desde el Componente
de Capacitacion se regula la formulacion de planes de capacitacion dirigidos a la
organizacioén, ejecucion, seguimiento y evaluacion de actividades académicas y
formativas que tenga como propésito actualizar y fortalecer fos conocimientos
del personal jurisdiccional y administrativo, que implementa el Cédigo Procesal
Penal en las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional;

Quinto.- Ante la situacién advertida, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
mediante Resolucion Administrativa N°® 083-2018-CE-PJ aprobo la Directiva
N° 001-2018-CE-PJ, denominada “Directiva para la Gestién de la Capacitacion
Judicial en la Implementacion del Cédigo Procesal Penal”, de alcance nacional, es
decir, es aplicable a todas las dependencias y/o drganos jurisdiccionales donde
se encuentre vigente el Codigo Procesal Penal;

Sexto.- La Directiva citada en el considerando precedente, precisa que, la
capacitacion judicial, es el conjunto de actividades formativas, planificadas como
una estrategia para la actualizacién y fortalecimiento de los conocimientos y
competencias que garanticen la correcta implementacion del Cédigo Procesal
Penal; y el plan anual de capacitacion, es el instrumento de gestion que planifica
la realizacion de actividades y programas de capacitacién, con el objetivo de que
las mismas se lleven a cabo de manera dptima;

Séptimo.- En ese sentido, la Directiva N° 001-2018-CE-PJ, prescribe que las
propuestas del Plan Anual de Capacitacién para los organos jurisdiccionales y
administrativos que implementan el Cédigo Procesal Penal esta a cargo de las
Secretarias Técnicas de las ETI Distrital-CPP de las Cortes Superiores de Justicia
del pafs, que con las encargadas de elaborar y elevar al UETI-CPP las propuestas
de planes anuales de capacitacién de sus respectivos distritos judiciales, en
coordinacion con el Componente de Capacitacién de la UETI-CPP;

Octavo.- Siendo ello asi, mediante Oficio N° 000012-2022-MNCPP-GAD-CSJJU-PJ
del 26 de enero del 2022, la Administradora del Médulo del Nuevo Codigo
Procesal Penal pone en conocimiento de la Presidencia de esta Corte Superior el
“Plan Anual de Capacitacién para el Mddulo Penal 2022”7, en el que se describe
los objetivos, el publico objetivo, el disefio, cronograma de actividades
académicas y metodologia especifica a desarrollar, solicitando, ademas su
aprobacion;

En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

“Calidad de servicio, transformacidn digital y respeto de la dignidad de
la persona”



A HiAl

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Der PERG Ne 0285-2022-P-CS)IU/P)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Anual de Capacitacién para el Médulo
Penal 2022” en el que se describe los objetivos, el disefio y metodologia
especifica a desarrollar para la ejecucion del Plan de Capacitacion que en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin y Administracién del Modulo del Nuevo Codigo Procesal Penal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UBSM!GUELSAMANIEGO CORNELIO
comswsmr?ls‘neusrmue.mum

“Calidad de servicio, transformacidén digital y respeto de la dignidad de
la persona”
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PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE LAS AREAS;
JURISDICCIONALES Y DE APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL QUE
APLICAN EL CODIGO PROCESAL PENAL

. ANTECEDENTES '

Mediante Decreto Legislativo N° 957, de fecha 29 de julio de 2004, se promulgd
el Cadigo Procesal Penal basado en un nuevo sistema procesal penal de
caracter acusatorio, cuya implementacion fue progresiva; estableciéndose un
cronograma de entrada en vigencia de dicha norma procesal.

A’ la fecha, transcurrido cinco afios y nueve meses de iniciada la Reforma
Procesal Penal en su totalidad en la Corte Superior de Justicia de Junin desde
su entrada en vigencia a partir del 01 de Julio del 2015. En ese sentido, esta
Sede Judicial ha venido realizando actividades académicas dirigidas a los
actores de la Reforma Procesal Penal, para su aplicacion en ejercicio de sus
nuevos Toles. |

Bl Firma No obstante lo antes mencionado, resulta indispensable, continuar ejecutando

E2EE] i Digital actividades de capacitacién dirigide a los actores de la Reforma Procesal Penal

ragameecesrei0 ©0N-€1 Distrito Judicial de Junin, a fin de fortalecer sus conocimientos, habilidades

_— y destrezas en el marco de las nuevas funciones y roles a desempefiarse, con
la aplicaci6n del nuevo sistéma procesal penal.

Motive: Doy ¥* B°.
Fazha: 15.01.2022 14:12:10 -05:00

. OBJETIVOS:
1. Objetivo General:

Optimizar el desarrollo del talento humano seleccionado, mejorando sus
capacidades, habilidades. y destrezas, para lograr la eficiencia en Ia
aplicacion del modelp procesal penal en benéeficio de los usuarios del
sistema de administracion de justicia, asi como en el funcionamiento de ia
nueva estructura organizacional y gestién judicial para su mejof
desempeno; conforme a las nuevas funciones y roles previstos en el
Cddigo Procesal Penal.

2. Objetivos Especificos:

a. Afianzar el trabajo conjunto de los actores de la Reforma Procesal
Penal, sin perjuicio de la identidad de potestades o facultades

Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin Pagina 2.
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institucionales, asi como a impulsar la adecuada implementacién de la
Reforma Procesal Penal.

Propiciar la reflexién y debate sobre la importancia del cambio de
modelo procesal penal y su aplicacion.

Promiover y contribuir al .cambio de la cultura procesal, mediante la.
comprensién y la institucionalizacion del nuevo sistema procesal penal.

Identificar a operadores de justicia, del area jurisdiccional, (jueces) y del

area de apoyo a la funcién jurisdiccional del CPP para conformar un
cuadro de capacitadores formadores que repliquén los conocimientos a:
nivel local.

Optimizar la utilizacion de los recursos destinados a la. capacitacién de
los actores de la Reforma Procesal Penal, priorizando sus necesidades.

. PUBLICO OBJETIVO:

B2 Fima £ presente Plan de

2R | Digital

Firmado digililmente por ESPESO

capacitacion esta dirigido con énfasis a personal

jurisdiccional (jueces), personal de las dreas de apoyo a la funcion jurisdiccional

o beaRUIEESE. que viene aplicando el Cédigo Procesal Penal y a Juzgados Liquidadores.

Motvo: D°§ Vet
Fecha: 14.01,2022 14:12:18 -05:00

Asimismo, y de.acuerdo al tipo de capacitacion a realizarse, se podra considerar
a los jueces de ODECMA, a fin de sensibilizar réspecto a la aplicacién del

nuevo s

istema procesal penal, como 6rgario de control interno institucional.

Se ha considerado para el desarrollo del preserite Plan de Capacitacion a los

actores

- Area

del Distrito de: Junin:

Jurisdiccional (Presidente de Sala, Jueces Superiores, Jueces

especializado)

Q

Jueces Superiores Presidentes de Salas Penales y Salas Mixtas con
competencia penal.
Jueces Especializados, con preferencia a los de la especialidad penal.

o Jueces de Paz Letrados, quienes conoceran los procesos de faltas,

Administracié

dentro.del NCPP.
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Perscnal de apoyo a la funcién junsdlcclonal

o Administrador
Sub Administrador
Especialista Judicial de sala de Apelaciones
Coordinaciones de Causas
Coordinador de Audiencias - :
Especialista Judicial de Juzgado
Especialista Judicial de Audiencias
Asistentes Judiciales
Auxiliares Judiciales
Area de Comunicaciones
Custodia y Grabacion
Asistente de Atencién al Publico
Central de Distribucién General

O 0 Q0 00 00 000 0 0

IV. VIGENCIA DEL PROGRAMA:

El presente plan de capacitacion se ejecutara durante el periodo anual 2021.

V. DISENO DEL PLAN DE CAPACITACIdN:

aI
iR ;

Firma

mgitaipara la ejecucion del plan de capacitacion se ha previsto las suguuentes

Firmada digiaimanle por ESPEJD actlwdades académicas:

LEDN Flor Delia FAU 20169981216

Mn:uva Doy V* B
Facha! 14.01.2#)& 14112:26 05:00

Cursos — Talleres: hasados en simulaciones de audiencias y analisis de
casos practicos, a nivel de Investigacion Preparatoria, Intermedia,
Juzgamiento y Sala Penal de Apelaciones.

Cursos sobre Gestion del Despacho Judicial: en donde se expondra las
nuevas herramientas de la administracion en el servicio de administracion de

Justicia, tales como: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Coaching, Recursos

Humanos, Calidad de atencién y Servicio al Cliente, entre otros.

Talleres en aspectos puntuales, tales como: terminacion anticipada,
determinacion judicial de la pena, redaccién de resoluciones, Teoria de la
Prueba'y {a valoracion dela prueba enire otros.

Conversatorios, enfocados en cuatro aspectos:

Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin
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Conversatorios jurisdiccionales del Distrito Judicial. con el objetivo
de identificar y debatir la problematica local en temas puntuales de
investigacion preparatoria, intermedia, juzgamiento y apelaciones, a fin
de unificar criterios y adoptar acuerdos jurisdiccionales.

Conversatorios administrativos del Distrito Judicial: con el objetivo
de identificar y debatir la problematica advertida en la Gestién del
Despacho Judicial (programacién y agendamiento de audiencias,
notificaciones, entre ofros) y adoptar acuerdos administrativos de. trabajo
institucional.

Conversatorios del -Distrito Judicial con operadores de justicia de
otros Distritos Judiciales que vienen aplicando el Cédigo Procesal
Penal, a fin de generar espacios de didlogo y compartir experiencias
sobre el procesal Penal.

Conversatorio sobre casaciones y acuerdos plenarios, respecto al
Cadigo Procesal Penal, a fin de tomar conocimiento de las posiciones y
decisiones de la Corte Suprema de Justicia.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS:

La prision Sede Central y Sub
preventiva en el . Sedes - 03 horas
1 marco de a Ley Pre intermedio (Videoconferencia) FEBRERO 150 participantes académica
Nro, 30076
El Juzgamiento/ 1a Avanzado Sede Central y Sub 03 horas
2 actuacion Sedes FEBRERQ 150 participantes .
- X . académica
probatoria (Videoconferencia}
Sede Central y Sub
El proceso . Sedes ARZ - 03 horas
3 inmediato Basico (Videoconferencia) M o 150 participantes académica
La conclusién Sede Cszn;;zI y Sub '03 horas
4 antlcrﬁgc;i enel Pre intermedio (Videoconferencia) MARZO 150 participantes académica

Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin
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Sede Central y Sub

Terminacién . Sedes . 03 horas
5 Anticipada Basico (Videoconferencia) ABRIL 150 participantes academica
La direccién de Sede Conraly Sub 03 horas
6 | audienciasenel Bésico (Videosonferencia) ABRIL 150 participantes académica
NCPP
Grillete . Sede Central y Sub
7 electrénico y " Sedes - 03 horas
medidas de Intermecio (Videoconferencia) ABRIL 150 participantes academica
seguridad
Sede Central y Sub
El proceso de
8 colaboracion Intermedio " Sedes . MAYO 150 participantes 03 hora.s
{Videoconferencia) académica
eficaz
Sede Cenfral y Sub
La prueba Sedes 03 horas
9 {tratamiento y Basico . MAYC 150 participantes ’
(Videoconferencia) académica
RIS !_]:,,m a control)
ﬁ ratamiento
Fimado dgianents b £SPE éigiti‘vo enel Sedé Central y Sub
it ] P(factores Sedes - 03 horas
ey s *’%gra\(rantes, Avanzado (Videoconferencia) JUNIO 150 participantes académica
atenuantes y o
eximentes)
Sede Central y Sub
La criminalidad . Sedes .. . 03 horas
11 | organizada en el Pre intermedio (Videoconferencia) JUNIO 150 participantes e
Peru académica
E! despacho Sede Central y Sub
judicial en el . Sedes . 03 horas
12 Codigo Procesal Basico (Videoconferencia) JuLio 150 participantes académica
Penal
Sede Central y Sub
E! control de.la ' Sedes _ . 03 horas
13 acusacion Intermedio {Videoconferencia) JULIO 150 participantes académica
= . Sede Central y Sub
14 | juzgamiento/desar Intermedio " SEd?S . AGOSTO 150 participantes 03 dh; ras
rollo del juicio (Videoconferencia) academica
El principio de Sede Central y Sub
15 oportunidad en el Sedes 03h
procedimiento del Basico (Videoconferencla) AGOSTO 150 participantes Yo noras
. académica
acuerdo
reparatorio
16 La estructura Sede Central y Sub 03 hora
organizacional del Basico Sedes SETIEMBRE. 150 participantes d ; S
- NCPP (Videoconferencia) academica

Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin
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47 | Laaplicacion el Dn. noyas Sede %E”;;‘ y Sub oan
modelo acusatorio | Pre intermedio ) © . SETIEMBRE 150 participantes ora_\s -
en el Perg (Videoconferencia) académica
Les principios de
principlos Sede Central y Sub
18 la reforma Sed 03h
procesal penal y Pre intermedio ” edes , OCTUBRE 180 participantes d:ra_s
sus implicancias (Videoconferencia) acagemica
administrativas
Presupuestos por Sede Central y Sub
19 | Resultados (PpR) |\ edio (\fldeoigg?esrencia) OCTUBRE | 150 participantes | OShoras
en |a reforma P P académica
procesal penal.
Sede Central y Sub
El proceso por
20| razéndela Intermedio W deoiﬁggencia) NOVIEMBRE | 150 participantes a?;:éo:;?s
funcién publica ca
Sede Central y Sub
21 ‘s Sedes . - 03 horas
La impugnacion Avanzado (Videacanferencia) NOVIEMBRE 150 paticipantes académica
Cooperacién Sede Central y Sub
22 Judicial Sedes - 03 horas
Internacionalfextra Avanzado (Videoconferencia) DICIEMBRE 150 participantes académica
dicion

EE@;E firma Asimismo, es preciso sefialar que se ha realizado las gestiones necesarias a fin

LRl ioi gatald

Flmmado digitalm

e que pueda realizarse la capacitacién con temas adicionales a los

Lsounwne[u%‘i'ﬁ"e%'fsﬁga%‘mestableCIdos por la Directiva Nro. 001-2018-CE-PJ “Directiva para la Gestion de
e e wese wola Capacitacion Judicial en la Implementacion del Cédigo Procesal Penal” R.A,
Nro. 083-2018-CE-PJ, tal como se describe del cuadro adjunto:

Admmlstracu&n del Modulo Penal de la Corte Supenor de ]ustxcia de Jumn

LECTIVAS |
4 LA % ‘?""'&;" L !!Lii
Anél|3|s de Ios ultlmos Sede Certral y Sub
pronunciamientos de la Sedes
1 Corte Suprema de (Videoconferencia) ABRIL 150 participantes | 03 horas académica
Justicia sobre el delito
de Colusién
A“t:r:'f‘ ¥ g:ﬂg’;’:ﬁ’”“ Sede Central y Sub
2 'cozs o ('Sn - Sedes MAYO 150 participantes | 03 horas académica
funziz nafios (Videoconferencia)
Andlisis de la Sede Central y Sub
~ participacidn necesaria Sedes - . ;
3 enlos delitos contrala | (Videoconferencia) JUNIO 150 participantes | 03 horas académica
administracién publica.

Pégina 7
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. . . Sede Central y Sub
4 Ignorancia deliberada o Sedes
' i OCTUBRE 150 participantes | 03 horas académica

ceguera voluntaria (Videoconferencia) P P

La Detencién -

Preliminar Judicial, Sede %irg:;l y Sub _ )

5 arresto ciudadano y . . OCTUBRE 150 participantes | 03 horas académica
. . (Videoconferencia)
detencion policial

VI. METODOLOGIA DE CAPACITACION:
Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente Plan, la propuesta
metodoldgica en el caso de Cursos — Talleres, se dividira en:

Fase motivacional.
Fase tedrica.
Fase practica.

1. La fase motivacional:
. Conlleva una serie de actividades dirigidas a lograr en los participantes una
EIJF;E[Fi_mja predisposicion positiva para enfrentar el reto que significa el proceso de
FkEWmID'g:: capacitacion personal y la aplicacion del nuevo ordenamiento procesal
LE| NF»«:E”“?‘EWI 1 Y
Mt
Se pretende que los distintos actores estén convencidos de la necesidad e
importancia del cambio que propone el Cédigo Procesal Penal. Para lograr
esto, se plantea que al inicio de la conferencia se realice el intercambio de
opiniones y experiencias de los actores de justicia sobre la aplicacion del
CPP.

2, Lafase teodrica:
Contiene exposiciones sobre los principios orientadores del nuevo
instrumento legal asi como material didactico relativo a los temas
expuestos. Las presentaciones deben ser breves, de preferencia
audiovisuales y que contengan solo informacion basica sobre el tema. Esta
presentacion no deberia superar los 15 minutos en cada caso, tiempo en
que se cuenta con la total atencién de los participantes.

3. Lafase practica:
Comprende resolucion de situaciones problema o “casos tipo” de parte de
los actores, asi como la realizacién de simulacros -de actos de la etapa
preliminar, preparatoria y juicios orales, impugnaciones- realizados por los

e ——— o w T i e g s e RN
Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia-de Junin Pagina 8
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propios participanies. Se considera también diversas presentaciones de
videos sobre juicios verdaderos, donde se pueda dar orientacion juridica
sobre los roles de los distintos actores de justicia dentro del proceso penal.
Por ello es importante que los casos o situaciones problema que se
entregan a los participantes sean especificos para la etapa o tema que se
desea fratar.

Asimismo, los métodos a aplicarse son los siguientes:

d.

b,

152 | Firma
HiH] | Digital

Fitmado dighaimante por ESPEJO
LEr?N Flos Dolia FAU 20159981218
50l

Molvo: Doy v= B*
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Método Expositivo:

Explicacion oral por el experto programado sobre el tema de indole
tedrica que se le asigne. Subsiguiente participacion de los capacitados,
mediante preguntas u opiniones, sobre lo explicado.

Método Activo —Discursivo:

Cumplimiento reflexivo de los roles asignados en la soluciéon de un caso.
Tarea reflexiva que se concreta mediante la aplicacion de la teoria
juridica pertinente, el analisis del caso, la interpretacion del derecho
positivo.

Método para el Afianzamiento de Practicas Positivas:

Serd el método de contrastacion de experiencias, mediante debate
ordenado que conduzca a identificar practicas positivas y negativas, para
adoptar acuerdo.

VIll. PLANA DOCENTE :

La plana docente estara integrada por magistrados que viene aplicando el
Cddigo Procesal Penal, administradores de los madulos penales y personal
jurisdiccional y administrativo del nuevo modelo procesal penal, académicos y
expertos con amplia experiencia en materia procesal penal, con habilidades de
comunicacion.

1X. MEDICION DE RESULTADOS:

Ndmero de capacitados

Formula: Cantidad de participantes en los cursos y talleres.

Fuente: Listados de asistencia.

Evaluaciones de entrada y salida que tendra igual contenido con el fin de
medir los resultados de la capacitacion.

== - == - - == - __]
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3. Encuesta de evaluacion del contenido tematico.
4. Encuesta de evaluacion del desempefio de los profesores.
5. Evaluacion de las simulaciones.
8. Evaluacion por los participantes: comentarios del desarrollo del curso y

recomendaciones.
7. Evaluacién por el profesor. comentarios del desarrollc del curso vy
recomendaciones.

X. MATERIALES:

1. Lecturas seleccicnadas que permitan al paricipante situarse en €l marco
conceptual basico. Dicho material debera ser proporcionado por el profesor
a cargo del tema propuesto y seran entregados a los participantes previa

mm Firma inscripcion al evento a desarrollarse
2iH] Ipigital 2. Videos que pueden ser producidos para la capacitacién o peliculas —cine o
i . . . . . . aga . s
Famado cicllaimonia per ES televisién- que permitan apreciar, particularmente, las técnicas de litigacion

PEJO
LEgJN Flor Dalia FAU 20159981218
50!
Mothvo: Doy ¥*B*
Fechar 14.01.2022 14:13:32 0500

e incorporacion de pruebas, entre otros aspectos del proceso, Este material
permitira discutir entre los participantes aquellos aspectos que son
correctos y los errores en los que se puede incurrir.

3. Presentaciones en power point que presenten las ideas centrales mas
impactantes, imagenes y graficos, reduciendo al minimo necesario la
cantidad de texto.

4. Casos practicos basados en hechos reales.

5. Flujogramas de los procesos de facil comprension.

Xl. ORGANIZACION Y EJECUCION

Estara a cargo de la A;iministracién del modulo Penal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, en coordinacién con el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal.

Dicho Plan de Capacitacién sera derivado al Componente de Capacitacion de la
Unidad de Equipo Técnico institucional.

Xil. PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto estimado, por las actividades de capacitacion es de cero costo,
ello en merito a quée los ponentes que brindaran las capacitaciones lo haran ad
henorem, por lo que en retribucion a su apoyo debera emitirse una resolucion
de reconocimiento.
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indicar cual), &:
. Nro. 30076 X
2. El Juzgamiento/ la actuacidn probatoria b'e
3. El proceso inmediato X
4. La conclusion anticipada en el NCPP x
5. Terminacién Anticipada X .
6. La direccién de audiendias en el NCPP X
§ 7. Grillete electronico y medidas de seguridad . ¢
8. El proceso de colaboracion eficaz X
gn, La prueba ({tratamiento y control) X
EE FIfE tratamiento punitivo en el NCPP({factores
=y Digitalagravantes, atenuantes y eximentes) X
ffEr!rlg?{dggll_g sy potesresol a criminalidad organizada en el Peru X
soft . . ) "
Haivo: o %J‘ﬂﬂg&despacho judicial en el Cédigo Procesal X
Penal
13. El contro! de la acusacién X
14 El juzgamiento/desarrollo del juicio X
15 El principio de oportunidad en el X
procedimiento del acuerdo reparatorio
16 La estructura organizacional del NCPP X
La aplicacion del modelo acusatorio en el
17 Pert. X
18 | Los principios de ia reforma procesal penal y X
sus implicancias administrativas
Presupuestos por Resultados (PpR) en la X
19 reforma procesal penal.
20 El proeceso por razdn de la funcién publica x
21 La impugnacién X
Cooperacion Judicial
22 Internacionallextradicion X
03 Andlisis de los Gltimos pronunciamientos de
la Carte Suprema de Justicia sobre el delito X
de Colusién
24 . Autorla y participacion en [os delitos de X
corrupcion de funcionarios:
25 Andlisis de la participacion necesaria en los X
delitos contra la administracion pablica.

Administracién del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de junin Pagina 11



il

. ,‘,,‘i%“::ul e OFICINA DE ADMINISTRACION DEL MODULO PENAL DE LA CORTE SUSPERIOR DE
PR I, JUSTICIA DE JUNIN
[IRL N1 )
25 Ignorancia deliberada o ceguera voluntaria X

La Detencién Preliminar Judicial, arresto
ciudadano y detencidn policial

Xlll.  FINANCIAMIENTO:

Qe IFirma Los cgstos de la ejecucion qug genere e[' p_resente P’Ian (_ie Capacitacién, ser.a'n
o[ a]] ]Digital asumidos por la Corte Superior de :lus.t|c:a de Junin, sin embargo es preciso

- sefialar que habiendo coordinado e invitado a cada uno de los ponentes, los
mismos aceptaron realizar las ponencias ad honorem, por lo que Ilas
capacitaciones no generaran costo alguno a la Corte Superior de Justicia de
Junin.

Firmado digltaimanta por ESPEIQ
LEON For Delia FAU 20159981216

sofl
Wotivo: Doy v* B
enar 14.01.2022 14:14:05 05:00
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