BIEI
RIRl

PODER JUDICTAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
INY N° 497-2019-P-CSJJUIPJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 497-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, dieciocho de junio del
ano dos mil diecinueve.-

VISTOS:
Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial; Oficio N° 523-2019-P-CSJJU/PJ; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la
maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su
politica interna con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en
beneficio de la ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3
del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93JUS’, se encuentra facultado para planificar, organizar y
dirigir la politica del Poder Judicial en su Distrito;

Se u/nfﬂo.- Mediante Oficio N° 523-2019-P-CSJJU/PJ de fecha 9 de mayo
del ano 2019, la Gerencia de Administracién Distrital de esta Corte, solicita
e autorice el pedido de pasantia propuesto por el Administrador del Médulo
dicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
\\E‘a- iar, adjuntando para ello el Informe N° 12-2019-MJI-CSJJU/PJ de fecha

AN

A \%\ de abril del ano 2019 y el Plan de Trabajo correspondiente por los dias
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26, 27 y 28 de junio del ano en curso. Asi, a través de dicho documento, el
Al .. . ) . - a
administrador informa las dificultades e inconvenientes que se tienen en la

" programacion de turnos a raiz de la Resolucion Administrativa N° 136-2018-
"\ P-CE-PJ que dispuso que nuestros érganos jurisdiccionales conoceran o se
' avocaran a todas las denuncias que ingresen desde su funcionamiento; y su

atencion sera de lunes a domingo las veinticuatro horas.

Tercero.- Por ello, dentro del Plan de Capacitacion adjuntado se ha previsto
realizar una pasantia en la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
programada para el miércoles 26, jueves 27 y viernes 28 de junio, la misma
que cuenta con la aceptacion de la Administracion del Moédulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de
dicha Corte Superior, para tal fin, corresponde a esta Presidencia autorizar la
pasantia a los servidores que participaran en la visita de trabajo antes
referida;

! €l presente Decreto Supremo fue publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.
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Cuarto.- A este respecto, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ,
establece las pautas y procedimientos que orientan el otorgamiento de
licencias a que tiene derecho los servidores del Poder Judicial,
estableciéndose en el apartado e) del articulo 24° del Reglamento acotado
que las licencias seran otorgadas por estudios, por capacitacion oficializada
con goce de haber;

Estando a las consideraciones antes desarrollados, en uso de las facultades
conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del articulo noventa del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y a la
delegacién de facultades otorgada mediante Resolucién Administrativa N°
373-2015-CE-PJ;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la pasantia que realizaran los sefores
‘ servidores de este Distrito Judicial de Junin en la Corte Superior de Justicia
Arequipa, del 26 al 28 de junio del afio 2019, segun el Plan de

écitacic’m, presentado por el Administrador del Médulo Judicial Integrado

\ gRTiCULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la participacién de la delegacion de

'servidores de la Corte Superior de Justicia de Junin, en la Visita de Trabajo
) (Pasantia) a la Corte Superior de Justicia de Arequipa, a partir del 26 al 28
de junio del afio 2019, segun relacidn siguiente:

1. MILTON JAMES ROMERO CARBAJAL; Administrador del Modulo
Judicial Integrado en Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo
Familiar.

2. GISELA ESTELA ASTUHUAMAN FERNANDEZ, Secretaria Judicial del
Médulo Judicial Integrado en Violencia Contra la Mujer e Integrantes del
Grupo Familiar.

3. MEDALIZ JHOSIBELL LAZARTE CHIRINOS, Analista | del Moédulo
Judicial Integrado en Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo

Ao Familiar.
o"bej gy, C )
O¢fen %y 4. DAVID CRISTHIAN VALLADARES ATENCIO, Asistente de
\/ﬂ@ Comunicaciones del Moédulo Judicial Integrado en Violencia Contra la
Mujer e Integrantes del Grupo Familiar.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que los participantes de la pasantia
autorizada, presenten un Informe documentado con relacion al desarrollo del
referido evento, dentro de los quince (15) dias posteriores a su conclusion,
precisando las mejoras practicas a ser aplicadas, problemas detectados en la
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Administracién del Médulo de Violencia y las recomendaciones para resolver
los problemas indicados; asi mismo deberan ejecutar replicas de las visitas
realizadas cumpliendo con remitir el cronograma de las mismas.

ARTICULO JCUARTO.- PONER la presente Resolucion en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la
Maglstratura de Junin, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad
Administrativa y’ de Finanzas, Administracion del Médulo Judicial Integrado
en Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, Coordinacion
de Recursos Humanos Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de
Juniny de Ios/mteresados




