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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0658-2023-P-CSJJU/PJ

Huancayo, cinco de mayo de
afno dos mil veintitrés.-

Sumilla: DECLARAR INFUNDADO el recurso de
reconsideracién interpuesto por don lJorge Eduardo
Chivez Paliza, Asistente Jurisdiccional de Juzgado,
adscrito al Mddulo Corporativo Laboral {prestando sus
servicios en el Cuarto Juzgado de Trabajo de Huancayo)
de la Corte Superior de Justicia de Junin, contra la
Resolucién Administrativa N° 0524-2023-P-CSJJU/P],
por las consideraciones expuestas.

VISTOS:

Resoluciéon Administrativa N° 0524-2023-P-CSJJU-P) de fecha 11 de abril de 2023,
Documento presentado por el sefior Jorge Eduardo Chévez Paliza del 21 de abril de
2023;y,

CONSIDERANDO:
Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert, establece que el Poder

f)fo/ Judicial estd integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
,‘ & ombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

K‘&-'
%‘ Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico

e Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
nidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-
PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman
y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- Estando a ello, mediante documento ingresado el 21 de abril de 2023 por
Mesa de Partes Administrativa de esta Corte Superior de Justicia, el sefior Jorge
Eduardo Chévez Paliza {en adelante el recurrente), Asistente Jurisdiccional de
Juzgado, Adscrito al Médulo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin,
interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucién Administrativa N® 524-
2023-P-CS)IU/P), de fecha 11 de abril de 2023, argumentando principaimente lo
siguiente:
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a) Sefala que, por legitimo interés y al amparo de la ley, tomé la decision de
presentar su carta de renuncia al cargo de Asistente Judicial del Cuarto
Juzgado de Trabajo de Huancayo. Habiendo presentado su FUT, con fecha 7
de abril de 2023.

b) Habiendo presentado su carta de cese el dia 7 de abril, se entiende que su
renuncia se hace efectiva el dia 6 de mayo de 2023; sin embargo, en la
Resolucién Administrativa N° 0524-2023-P-CS$JJU/P) de fecha 11 de abril de
2023, se ha resuelto que su cese se hace efectivo a partir del 9 de mayo de
2023, lo cual vulnera el plazo maximo de 30 dias a que hace referencia el
Informe N° 000833-2021-SERVIR-GPGSC, por ello, debe disponerse su fecha
de cese desde el 6 de mayo de 2023.

Cuarto.- Al respecto, el numeral 218.2) del articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que el plazo para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias, con excepcién del recurso de
reconsideracion, el cual debe ser resuelto dentro del plazo de quince {15) dias. Por
su parte, el articulo 219° del mismo cuerpo normativo, establece que “E/ recurso de
reconsideracion se interpondrd ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es
materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba {..)” (énfasis
agregado).

Asi, estando a la normativa citada precedentemente, se advierte que el escrito por el
cual el recurrente presenta su recurso de reconsideracién cumple con el plazo de
interposicién requerido; sin embargo, corresponde valorar si el documento que
anexa a su solicitud, debe ser considerado como nueva prueba en el presente caso.

Quinto.- Al respecto, se advierte que la Resolucion Administrativa N° 0524-2023-P-
CSJJU/PJ (materia de impugnacion), resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia formulada por don Jorge Eduardo
Chdvez Paliza, Asistente Jurisdiccional de Juzgado, adscrito al Mddulo Corporativo
Laboral (prestando sus servicios en el Cuarto Juzgado de Trabajo de Huancayo) de la
Corte Superior de Justicia de Junin, con efectividad al 9 de mayo de 2023, dandole
las gracias por los servicios prestados al Estado, el mismo que no implica de modo
alguno la exoneracidén de los procesos administrativos disciplinarios que pudiera
tener, por cualguier hecho materia de investigacion que se hubiere producido durante
el ejercicio de sus funciones como servidor de la Corte Superior de lusticia de Junin.
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, a través
de la Coordinacién de Recursos Humanos otorgue la Constancia de Trabajo
respectiva.

1 De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 31603, publicado el 05 de noviembre del 2022.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR que la Coordinacion de Recursos Humanos de la
Corte Superior de Justicia de Junin, notifique la presente Resolucion al interesado.

().

Sexto.- En ese sentido, es necesario también resaltar los principales considerandos
en los que se basa la resolucién administrativa impugnada para poder resolver de la
manera precitada.

Asi, conforme se detalld en el considerando segundo, se indica: “{...) con Formulario
Unico de Tramites del Poder Judicial del 7 de abril de 2023, don Jorge Eduardo Chavez
Paliza, presenta su renuncia al cargo de Asistente Jurisdiccional de Juzgado, adscrito al
Médulo Corporativo Laboral (prestando sus servicios en el Cuarto Juzgado de Trabajo de
Huancayo) de la Corte Superior de Justicia de Junin, el cual refiere se debe a motivos
personales; no obstante, no indica la fecha de efectividad de su renuncia, mucho menos
solicita la exoneracién del plazo; por lo cual, se debe inferir que su efectividad debe ser
a partir de los 30 dias posteriores a |la presentacién de su pedido (dia habil posterior a la
presentacién de la solicitud 10/03/2023), ello en concordancia con el literal c) del
numeral 13.1) del articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057” (resaltado
agregado).

Séptimo.- En esa linea, tenemos que el literal c) del numeral 13.1} del articulo 13 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, prevé que el contrato administrativo de servicios se extingue por decision
unilateral del contratado {renuncia), estableciendo que el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
del tercer dia natural de presentado.

Octavo.- De lo mencionado, se colige que la nueva prueba presentada por el
recurrente en su recurso solo acredita la fecha de su presentacién de solicitud de
renuncia que tuvo lugar el 7 de abril de 2023; sin embargo, como muy bien se indica
en la resolucion impugnada los 30 dias del plazo para efectivizarse la renuncia deben
correr desde el dia habil siguiente; esto es, desde el 10 de abril de 2023; por lo tanto,
el impugnante no ha tomado en cuenta que su solicitud la formulé cuando el Poder
Judicial estaba paralizado a consecuencia de los feriados de semana santa y el dia
sabado y domingo (donde no hubo labor), debiendo contabilizarse las actuaciones de
la administracién publica desde el dia lunes 10 de abril, tal como se realizé en la
impugnada; siendo asi, el recurso de reconsideracidn debe ser desestimado.

Noveno.- Para concluir, el principal fundamento del recurso de reconsideracion,
radica en permitir que la misma autoridad que conocié del procedimiento revise
nuevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o andlisis, lo cual
no ha sucedido en el caso de autos; maxime que, si en el asunto que nos ocupa no se

“Integridad, Transparencia, Innovacién de Proceso e Impulso de [as Tecnologias Digitales”

Pagina3de 4



Hipl
EI pJ RESOLUCION ADMINISTRATIVA

PODER JUDICIAL Ne 0658-2023-P-CSIJU/P)
DL PEry

evalta alguna nueva prueba aportada, a efectos de proceder a modificar o revocar
nuestra decisién?, tal cual prescribe la norma referida en el considerando cuarto de
la presente.

Décimo.- Finalmente, el articulo 227° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del procedimiento Administrativo General, establece que, la resolucién del
recurso, estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en
el mismo, o declarara su inadmision.

Por lo expuesto, en uso de lasfacultades conferidas por los incisos primero, tercero
y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por don Jorge Eduardo Chdvez Paliza, Asistente Jurisdiccional de
Juzgado, adscrito al Médulo Corporativo Laboral (prestando sus servicios en el Cuarto
Juzgado de Trabajo de Huancayo) de la Corte Superior de Justicia de Junin, contra la
Resolucién Administrativa N° 0524-2023-P-CS)NU/PJ, por las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin y de la interesada.

21 os medios probatorios adjuntados por la recurrente en su recurso de reconsideracion, no constituyen nuevo medio probatorio
que cuestionen lo sefialado en la Resolucion N° 0467-2023-P-CSJJU/PJ.
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