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PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL PERU N2 0695-2023-P-CSIJU/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0695-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, once de mayo del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: AUTORIZAR, con eficacia anticipada, el trabajo remoto de la
doctora Tania Tula Arauco Vivas, Jueza Especializada del Segundo
Juzgado de Trabajo de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, por los dias 09, 10, 11 y 12 de mayo del afio en curso, de
acuerdo a la version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial”,
aprobado mediante Resolucidn Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.

VISTOS:

Formulario Unico de Tramites del Poder Judicial, de fecha 09 de mayo de 2023,
presentado por la doctora Tania Tula Arauco Vivas, Jueza Especializada del Segundo
Juzgado de Trabajo de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Per(, establece que el Poder
Judicial estd integrado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3) y 4} del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
—te Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
nidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucidon Administrativa N° 090-2018-
CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su
\ politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las
medidas mds apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que
la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia
a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- Mediante Formulario Unico de Tramites del Poder Judicial, de fecha 09 de
mayo de 2023, la doctora Tania Tula Arauco Vivas, Jueza Especializada del Segundo
Juzgado de Trabajo de Huancayo; comunica que, dado su estado de salud requiere
realizarse examenes médicos en la ciudad de Lima, por lo que a fin de no perjudicar
la regular labor del juzgado a su cargo, solicita se le conceda trabajo remoto por los
dias 09, 10, 11 y 12 de mayo de 2023,

Cuarto.- En relacién a lo peticionado por la recurrente, debemos precisar que el
numeral 1 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Pert establece que toda
persona tiene derecho a la vida, su identidad, su integridad moral, psiquica y fisica y
a su libre desarrollo y bienestar; asimismo, el tercer parrafo del articulo 23° de la
Carta Magna establece que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
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En este punto, debemos precisar que el numeral 20 del articulo 2° de la Constitucidon
Politica del Perd, regula el derecho de peticién, segin el cual, toda persona tiene
derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la
autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado/a una respuesta
también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Quinto.- Por su parte, los numerales [, Il y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N°
26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicidn indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la protecciéon de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Sexto.- Bajo ese contexto, la Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos,
durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el
COVID-19 — versidn 3, precisa que el trabajo remoto es la prestacién de servicios
sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario.

Séptimo.- Por otro lado, en relacion al Trabajo Remoto, debemos precisar que, con
Resolucion Administrativa N° 408-2020-CE-PJ, del 30 de noviembre de 2020, el
U3 Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobd la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo
-, ‘2\ remoto en los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”, con el
g Bl " : s ’
I objetivo de regular la manera cémo se ejecutara el trabajo remoto en el Poder

¥ .¢/Judicial; salvaguardando la salud y las condiciones idéneas de bioseguridad en favor
de jueces, trabajadores y de la ciudadania que recurre a las instalaciones del Poder

: L5
Judicial.

Octavo.- Es menester sefialar que el Presidente de la Corte Superior, es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, consiguientemente es la
méxima autoridad administrativa de su sede judicial y dirige su politica interna en
coordinacidn con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas
para cautelar la pronta administracién de justicia a efectos de brindar un 6ptimo
servicio de justicia en beneficio de los justiciables.

Noveno.- Estando a lo desarrollado y considerando que el servicio de administracion
de justicia, no puede ni debe paralizarse, puesto que de por medio se encuentran las
garantias que la Constitucién reconoce a todas las personas de nuestra Nacion,
siendo imprescindible garantizar el normal desarrollo del érgano jurisdiccional a que
se hace referencia en la presente resolucién; por ello, se emite el presente acto
administrativo.

Décimo.- Finalmente, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el acto administrativo es eficaz, a partir de que la
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notificacion legalmente realizada produce sus efectos; asimismo, el articulo 17° del
citado cuerpo normativo sefiala que la autoridad administrativa podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcidn, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su emision.

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, con eficacia anticipada, el trabajo remoto de la
doctora Tania Tula Arauco Vivas, Jueza Especializada del Segundo Juzgado de
Trabajo de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, por los dias 09, 10, 11
y 12 de mayo del afio en curso, de acuerdo a la versiébn N° 4 del Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial”, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina Desconcentrada
de Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacién de Recursos
Humanos, Oficina de Seguridad y Salud en el T(raa' y de la interesada.
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