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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0597-2023-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veinte de abril del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DELEGAR, con efectividad al 18 abril del afio en curso, a favor
de la Gerencia de Administracion Distrital de [a Corte Superior de Justicia
de Junin, las competencias, responsabilidades y obligaciones atribuidas al
Presidente de esta Corte Superior en la Directiva “Administracidn del
Fondo de Caja Chica en el Poder Judicial - version 003", aprobada
mediante Resolucién Administrativa N° 000152-2023-GG-PJ, debiendo el
delegado informar al Presidente cada tres meses del ejercicio de las
competencias delegadas o cuando se le requiera.

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 000152-2023-GG-PJ, del 13 de abril de 2022, que
aprueba la Directiva denominada “Administracién del Fondo de Caja Chica en el
Poder Judicial - versién 003", y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Per, establece que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacidén y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N* 090-2018-
CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su
politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las
medidas mas apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que
la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia
a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios; asi mismo, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, el Presidente de Corte se encuentra facultado para
planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su respectivo Distrito.

Tercero.- A través de la Resolucién Administrativa N° 370-2020-CE-PJ, se aprobo la
Directiva N° 019-2020-CE-PJ denominada “Disposiciones para el Desarrollo de
Documentos Normativos en el Poder ludicial”, que regula el proceso para la
formulacién, revision, aprobacién y difusion estandarizada de Documentos
Normativos en el Poder Judicial.

Cuarto.- En virtud a ello, de acuerdo al numeral 6.1 de las referida Directiva, se
establece que, son documentos normativos todos aquellos destinados a organizar y
ejecutar actos de administracién interna en el Poder Judicial; en ese contexto, la
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Directiva es un instrumento de caracter interno que contiene la descripcion
documentada de la forma especifica de ejecucién de un proceso detallando la
secuencia de los pasos a seguir en forma ldgica y concatenada, incluyendo al
responsable y recursos necesarios para su ejecucion.

Quinto.- Al respecto, la Gerencia General del Poder Judicial emitié la Resolucién
Administrativa N°® 000152-2023-GG-PJ, del 13 de abril de 2023, que aprob¢ la
Directiva denominada “Administracién del Fondo de Caja Chica en el Poder Judicial -
version 003”; la cual, tiene por objeto establecer disposiciones para la asignacién,
uso, rendicién, reembolso y liquidacién del Fondo de Caja Chica en el Poder Judicial;
asi como, regular los niveles de autorizacién de los montos minimos y maximos de
gastos, las responsabilidades y obligaciones de los encargados del manejo del Fondo
para cautelar el uso racional y eficiente de los recursos publicos.

Asimismo, se precisa que para la Apertura del Fondo de Caja Chica para las Unidades
Ejecutoras serd aprobada por la Gerencia de Administracion Distrital, acto
administrativo que deberé precisar que solo se atenderd los gastos menores de
bienes y servicios que al afio los gastos no superen las unidades impositivas
tributarias que se indican, los servicios bdsicos y viaticos no programables. Los
bienes y servicios que son de uso continuo o permanente se deben adquirir con
drdenes de compra o servicio.

También se precisa que, toda compra o adquisicion de bienes y servicios realizada
con cargo al Fondo de Caja Chica, debe ser al contado a precios reales, sujetarse a
criterios de legalidad, transparencia y austeridad econdémica.

La Directiva para la adecuada administracién del Fondo de Caja Chica en el Poder
Judicial, atribuye al Presidente de la Corte Superior la facultad de autorizar la
Comisién de Servicios Internos, que no genera gastos de viaticos, sino retorna en el
mismo dia; el cual, comprende gastos por viaje de personal autorizado en el
desempefio de determinadas acciones necesarias para la entidad, como pasajes
aéreos (avionetas), terrestre y/o fluvial (servicios de transporte). Asimismo, la
facultad de suscribir los formatos:

e Anexo 02: Rendicién del Fondo de Caja Chica

e Anexo 03: Recibo de Movilidad Local

e Anexo 05: Rendicion del Gasto por Tarifa de Servicios Basicos, entre otras

atribuciones.

Sexto.- Por su parte, la Gerencia de Administracion Distrital® es el érgano de apoyo
técnico administrativo de la Corte Superior de Justicia de Junin. Tiene entre sus
funciones establecer y proponer planes, proponiendo al Presidente del Consejo

" g1 articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan como Unidades Ejecutoras aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 090-2018-CE-P].
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Ejecutivo Distrital, el Proyecto del Plan Operativo del Distrito de Judicial; ejecutar,
supervisar, y controlar las actividades relacionados con la eficiente gestion de los
servicios judiciales, financieros, y materiales asignados; ejercer las acciones
necesarias para la gestion del Sistema Administrativo de Gestidon de los Recursos
Humanos en la Corte; dirigir las actividades tendientes al logro de los objetivos
establecidos; dirigir las actividades tendientes al logro de los objetivos y el desarrollo
de los sistemas y procesos técnicos de gestion administrativa de su competencia;
entre otras atribuciones. En el ejercicio de sus funciones la Gerencia tiene a su cargo
el Area de Tramite Documentario y Archivo, la Unidad Administrativa y de Finanzas,
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo y la Unidad de Servicios Judiciales, pudiendo
asumir otras competencias por delegacion de otros rganos.

Séptimo.- Sobre el particular, el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que las entidades pueden delegar el ejercicio de la
competencia conferida a sus odrganos en otras entidades, cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan
conveniente; asimismo sefiala que procede la delegacién de competencia de un
drgano a otro al interior de una misma entidad; y que son indelegables: 1) las
atribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia, 2) las atribuciones
para emitir normas generales, 3) las atribuciones para resolver recursos
administrativos en los 6rganos que hayan dictado actos objeto del recurso, y 4) las
atribuciones recibidas en delegacién, conforme al art. 78.2 de la Ley N°27444, El
articulo 79° de la misma Ley, establece que el delegante tendra la obligacion de
vigilar la gestidn del delegado, y podra ser responsable con aquel por culpa en la
vigilancia. Sobre la delegacién de competencia se entiende que esta no solo puede
transferir facultades sino también obligaciones.

Octavo.- Finalmente, esta Presidencia de Corte, considera que resulta conveniente
que se delegue la competencia del Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Junin en materia de Administracién del Fondo de Caja Chica al Gerente de
Administracién Distrital, por encontrarse el érgano a su cargo, con la suficiencia
técnica para la administracion y gestion de estas materias; asimismo, esta
delegacién es legalmente procedente por cuanto no delega ninguna atribucién
esencial que la ley le ha otorgado al Presidente de esta Corte Superior en el articulo
90° de la L.O.P.J. y que justifica su existencia; asimismo no incurre en la delegacion
de las atribuciones prohibidas por el numeral 78.2 de la Ley N° 27444, al no contener
atribuciones para emitir normas legales, para emitir pronunciamientos, para
resolver recursos administrativos, ni facultades delegadas; siendo uUnicamente
responsable de la vigilancia del buen ejercicio de las competencias, las
responsabilidades y obligaciones conferidas al delegado.

Por estos fundamentos, en uso de las facultades conferidas por los incisos 3), 6) y 9)
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR, con efectividad al 18 abril del afio en curso, a favor
de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin,
las competencias, responsabilidades y obligaciones atribuidas al Presidente de esta
Corte Superior en la Directiva “Administracion del Fondo de Caja Chica en el Poder
Judicial - versidn 003”, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 000152-
2023-GG-PJ, debiendo el delegado informar al Presidente cada tres meses del
ejercicio de las competencias delegadas o cuando se le requiera.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la Directiva “Administracién del Fondo de Caja
Chica en el Poder Judicial - version 003", aprobadas mediante R.A. N° 000152-2023-
GG-PJ, al Gerente de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Junin.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de
Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad de Planeamiento y Desarrollo,
Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacion de
Tesoreria, Coordinacién de Contabilidad, Coordinacién de Logistica, Administracion
del Médulo del Nuevo Cddigo Procesal Penal, Administracion del Médulo
Corporativo Laboral, Administraciéon del Médulo de Familia Central, Administracién
del Médulo Integrado Judicial de Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar, Administracién del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral,
Administracién del Médulo Penal para la Sancion de Delitos Asociados a la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, Administracién del Médulo
Bdasico de Justicia de Tarma, Administracién del Mddulo Basico de Justica de Jauja,
Administracién del Mddulo Basico de Justicia de Concepcidn, Administracion del
Mdédulo Basico de Justicia de Pampas - Tayacaja y del interesado.

“Integridad, Transparencia, Innovacién de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”

Pagina 4 de 4



