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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0021-2022-P-CS)JU/PJ

Huancayo, seis de enero del
afio dos mil veintidds.-

Sumilla: AUTORIZAR, a partir del 01 de enero del 2022 y
hasta el 31 de marzo-del afio en curso el trabajo remoto del
sefior Carlos Antonio Carmona Camac, Técnico Judicial,
adscrito. a la Coordinacién de la Central de Distribucion
General de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte
Superior de Justicia de Junin, de acuerdo a |a version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Jurisdiccionales
v Administrativos del Poder Judicial”, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N® 408-2020-CE-PJ, que serd
coordinado con el Jefe inmediato.

VISTOS:

Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder ludicial del 22 de
diciembre del 2021 presentado por el servidor Carlos Antonio Carmona Camac;
Informe N° 0000518-2021-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ del 30 de diciembre de la
Coordinacion de Recursos Humanos; Oficio N® 000003-2022-GAD-CSJJU-PJ del
06 de enero de 2022 de la Gerencia de Administracion Distrital; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perd, establece que el
Poder Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacidn y por érganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgdanica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder
Judicial del 22 de diciembre de 2021 el servidor Carlos Antonio Carmona Camac,
adscrito a la Coordinacién de la Central de Distribucién General, solicita realizar
labores en la modalidad de trabajo remoto, por tener un familiar directo (madre)
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en condicion de patologia terminal, el mismo que cuenta con el visto bueno de
su jefe inmediato superior, adjuntando para tal efecto el Informe Médico del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN;

Cuarto.- En relacién a lo peticionado por el sefior Carmona Camac, debemos
precisar que la Ley N° 30012 — Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en
estado grave o terminal o sufran accidente grave, en su articulo 1° (modificado
por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria de [a Ley N* 31041)
prescribe que el objeto de dicha ley es establecer el derecho del trabajador de la
actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre
o madre, cényuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, enfermo
diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en
serio riesgo su vida, con €l objeto de asistirlo;

Quinto.- En relacién a ello, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-TR se
aprueba el Reglamento de la Ley N® 30012, en la que se establece que para
efectos de la aplicacion de la Ley, se consideran como familiares directos a los
hijos, independientemente de su edad; padre o madre; conyuge o conviviente
del trabajador; y enfermedad terminal a |a situacion producto del padecimiento
de una enfermedad grave, progresiva e incurable en la que no existe
posibilidades razonables de respuesta al tratamiento especifico;

Sexto.- Ante la situacién sanitaria que atraviesa el mundo entero y el pais en
particular, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios,
dictandose medidas para la prevencion y control a fin de evitar la propagacion
del COVID — 19 que fuera prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-
SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA; posteriormente, mediante Decreto
Supremo N° 009-2021-SA, publicado el viernes 19 de febrero de 2021 en el Diaric
Oficial “El Peruano”, se extendié dicha medida a partir del 07 de marzo de 2021
por el plazo de 180 dias calendarios (que vencid el 02 de setiembre de 2021); por
lo que mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” el sébado 14 de agosto de 2021, se prorroga, a partir del 03 de
setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta {180) dias la emergencia
sanitaria;

Séptimo.- En ese marco, mediante Decreto Legislativo N° 1499, se establecen
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el
COVID — 19 y el articulo 16° del citado Decreto Legislativo establece las
facilidades laborales para el servidor civil o trabajador en.caso de tener familiares
directos que cuenten con diagnéstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo
ante un posible contagio de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentren
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hospitalizados; por consiguiente los servidores civiles o trabajadores, tienen
derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades, pudiendo ser
concurrentes: a) licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior. La
oportunidad de la compensacidon es acordada entre la entidad publica o el
empleador y el servidor civil o trabajador; b) reduccién de la jornada de trabajo,
sujeta a compensacién posterior. La oportunidad de la compensacién es
acordada entre la entidad publica o el empleador y el servidor civil o trabajador;
c) reorganizacion de horarios de trabajo, trabajos por turno o trabajo remoto; d)
permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacion
posterior de horas. La oportunidad de la compensacién es acordada entre [a
entidad ptblica o el empleador y el servidor civil o trabajador; e) cualquier otra
facilidad laboral gque resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoque de género,
. interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos;

Octavo.- Los numerales |, I y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, disponen que la Salud es condicidn indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Noveno.- En ese orden de ideas, establecida la normatividad aplicable al caso
materia de la presente resolucién, la Coordinaciéon de Recursos Humanos
mediante Informe Técnico N° 000518-2021-OP-UAF-GAD-CSIJU-P) del 30 de
diciembre de 2021 opina por [a procedencia de autorizar e! trabajo remoto del
sefior Carlos Antonio Carmona Camac hasta el 31 de marzo del 2022;

Décimo.- Siendo ello asi, mediante el Oficio N° 000003-2022-GAD-CSJIU-P] del 06
de enero del 2022, 1a Gerencia de Administracién Distrital, solicita la emision del
acto administrativo autoritativo del caso materia de la presente resolucion;

Décimo Primero.- En relacion al Trabajo Remoto, debemos precisar que, con
Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ del 30 de noviembre del 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobd la Version N° 4 del Reglamento
“Trabajo remoto en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial”, con el objetivo de regular la manera como se ejecutard el trabajo
remoto en el Poder Judicial; salvaguardando la salud y las condiciones idéneas de
bioseguridad en favor de jueces, trabajadores y de la ciudadania que recurre a
las instalaciones del Poder Judicial;

Décimo Segundo.- Finalmente, cabe referir que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus efectos;
asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefiala que la autoridad
administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion, reconociendo de esta manera el efecto excepcional de la
retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su emision;

Por lo que en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a partir del 01 de enero del 2022 y hasta el 31
de marzo del aito en curso el trabajo remoto del sefior Carlos Antonio Carmona
Camac, Técnico Judicial, adscrito a la Coordinacién de la Central de Distribucion
General de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de
Junin, de acuerdo a la versién N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 408-2020-CE-P)J, que sera coordinado con
el Jefe inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Servicios Judiciales, a través
de su Coordinacion de la Central de Distribucion General supervise el trabajo
diario realizado por el servidor Carlos Antonio Carmona Camac.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracién Distrital, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinaciéon de la Central
de Distribucion General, Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO

Presidenta
CORTE SUPERIORDE JUSTICIADE JUNIN
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