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PODER JUDICIAL RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA
D DERes N° 0030-2022-P-CSIU/PI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0030-2022-P-CSJIU/PJ

Huancayo, diez de enero del
afio dos mil veintidos.-

Sumilla: Designan a los integrantes del “Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin" por el afio judictal 2022.

VISTOS:

La Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Decreto Supremo
N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783; Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-PJ,
del 20 de abril del 2016 que aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucidén Politica del Peru, establece que el
Poder Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacidon y por érganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacion con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mds apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El numeral 1 del articulo 2° de la Constituciéon Politica del Peru
establece que toda persona tiene derecho a la vida, su identidad, su integridad
‘moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar;

Cuarto.- Por su parte €l articulo 7° de la Constitucidon Politica reconoce el

derecho a la proteccién de la salud de toda persona en cualquier ambito, que
incluye el laboral. Por su parte el tercer parrafo del articulo 23° de la misma
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norma prescribe que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Quinto.- El Principio de Prevencién del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro
de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y Dbioldgicos,
diferenciados en funcidn del sexo, incorporando la dimensién de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio
de Cooperacidn, establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores, y
sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboracidn y coordinacidn en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

Sexto.- En ese contexto la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, a
través del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado, asi como la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales; esta Ley es reglamentada por el Decreto Supremo
N*® 005-2012-TR y sus modificatorias;

Séptimo.- En concordancia con ello el articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones
son definidas en el Reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por
igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora;

Octavo.- Al respecto, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece
que “el nimero de personas que componen el Comité el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de
cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros {(..)"; ademas, en su articulo 49°,
modificado por el Pecreto Supremo N° 001-2021-TR, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 29 de enero de 2021, sefiala que “los trabajadores eligen
a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este proceso electoral, esta a cargo de la organizaciéon sindical
mavyoritaria (...)";

Noveno.- Por otro lado, mediante Resoluciéon Administrativa N° 092-2016-CE-PJ,
del 20 de abril del 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba el
"Nuevo Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial", que en su articulo 14° prescribe que “(..) el Poder Judicial a fin de lograr

“Cafidad dz servicio. transformactén digital v respeto de la dianidad de (@ versona”



BRI
HIE

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
D PErG N° 0030-2022-P-CSJU/PJ

la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituira un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional, y
un Subcomité en cada Distrito Judicial o sede que se cuente con mas de veinte
(20) trabajadores...”;

Asimismo, en su articulo 16° establece que los Subcomités de Seguridad y Salud
en el Trabajo estaran conformados por seis (06) representantes, siendo los
siguientes: a} Miembros Titulares por parte del Poder Judicial: Presidente de la
Corte Superior de lJusticia o su representante; Gerente de Administracion
Distrital y un representante de Seguridad Integral del Distrito Judicial; b)
Miembros Titulares por parte de los trabajadores: tres representantes de los
trabajadores elegidos por votacién secreta y directa; ademds de un
representante del sindicato mayoritario en calidad de observador de la sede
respectiva;

Décimo.- Debemos precisar que de acuerdo al articulo 62° del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabaje dura un (01)
afio como minimo y dos (02) afios como maximo. Los representantes del
empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine;

Décimo Primero.- Al respecto, debemos precisar que mediante Resolucion
Administrativa N® 052-2021-P-CSJJU/PJ, del 25 de enero de 2021, se designo a los
integrantes del Sub Comité de Seguridad y Salud. en el Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Junin por el afio judicial 2021, por lo que la misma
merece ser recompuesta, no sin antes expresar nuestro sincero agradecimiento y
reconocimiento especial a quienes asumieron dicha funcién en el afio 2021;

Décimo Segundo.- Por otro lado, el Poder Ejecutivo a través del Decreto
Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el sabado
14 de agosto de 2021, prorrogd, a partir del 03 de setiembre de 2021, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias la Emergencia Sanitaria por la existencia del
COVID-19, declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y
N° 009-2021-SA;

Décimo Tercero.- En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 186-2021-PCM
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el jueves 23 de diciembre de 2021, el
Gobierno Central prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-
PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N° 076-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 105-2021-PCM, Decreto Supremo N° 123-202-PCM, Decreto
Supremo N° 131-2021-PCM; Decreto Supremo N° 149-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 152-2021-PCM, Decreto ‘Supremo N° 167-2021-PCM y Decreto
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Supremo N°® 174-2021-PCM, por el plazo de 31 dias calendario, a partir del
sabado 01 de enero del 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia del COVID-19, restringiéndose el ejercicio de los
derechos constitucionales relativos a la libertad y seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de reunion y de trénsito en el territorio
nacional;

Décimo Cuarto.- El 4 de enero del 2022, el Ministerio de Salud informé, a través
de los medios de comunicacién que el Peru ya afronta una tercera ola del COVID-
19 y que la variante Omicron se ha convertido en la predominante en un sector
del Peru;

Décimo Quinto.- Estando a lo antes referido y a la evidente propagacién del
COVID — 19 en nuestra regién (nivel de alerta alto), a través de su variante
Omicron, surge la necesidad de adoptar medidas preventivas para resguardar la
salud de jueces, personal jurisdiccional y administrativo, asi como de los usuarios
del sistema de justicia;

Por estos fundamentos, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, sexto y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los integrantes del “Sub Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin" por el afio
judicial 2022 que estard integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

e Dr. Timoteo Cristoval de la Cruz, Juez Superior Presidente de |a Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo.
Lic. Adm Johnny William Picdn Marcos, Gerente de Administracién Distrital.
C.P.C. Rosario Gambarina Pino, lefe de la Unidad Administrativa y de
Finanzas.

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES:

e Lic. Maria Elena Zapata Ingunza, Asistenta Social de la Corte Superior de
Justicia de Junin,

e Econ. Susan Cecile Vilchez Dominguez, Asistente Administrativo.

» Abog. Edwin Ronald Ricra Granados, Secretario Judicial del Sexto Juzgado
Civil de Huancayo.
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Abog. Edwin Miliar Garay Laureano, Representante del Sindicato de
Trabajadores-del Poder Judicial — Base Junin, en calidad de observador.

MIEMBROS SUPLENTES DEL EMPLEADOR:

» Dr. Edwin Ricardo Corrales Melgarejo, Juez Superior Presidente de la
Segunda Sala Laboral Permanente de Huancayo.

e Dra. Milagros Judith Rojas Dominguez, Jefe de la Unidad de Servicios
Judiciales.

e Econ. Edison Frank Orudnap Arana, Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que en caso concluya la designacién de un
integrante del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, su nuevo titular o
quien se encargue de su despacho conformara el Sub Comité en su reemplazo sin
necesidad de emitirse nueva resolucién administrativa.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucion en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal
de la Corte Superior de Justicia de Junin, Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin,-Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial - Base Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

LS MIGUEL SAMF‘\iNIEE:O CORNELIC
ante
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE JUNIN
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