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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1320-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, veinticuatro de agosto del
afno dos mil veintitrés.-

Sumilla: DENEGAR la solicitud de compensacién de vacaciones
por los dias 01, 03, 06, 08, 09, 13, 16 y 23 del mes de febrero de
2023, de la sefiora Susan Letty Carrera Tupac Yupanqui, Jueza
del Quinto Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la
Corte Superior de Justicia de Junin, en mérito a los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

El Formulario Unico de Tramites del Poder Judicial, de fecha 29 de mayo de 2023,
presentado por la sefiora Susan Letty Carrera Tupac Yupanqui, Jueza del Quinto
Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcidon de
Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de Junin; Informe N° 000571-2023-0OP-
UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 23 de agosto de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucidn Politica del Perd, establece que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacidn y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas
para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- Estando a ello, mediante Formulario Unico de Tramites del Poder Judicial
(FUT), del 29 de mayo de 2023, la sefiora Susan Letty Carrera Tupac Yupanqui (en
adelante la recurrente), Jueza del Quinto Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia
de Junin, solicita la compensacion de vacaciones por los dias laborados en el mes de
febrero de 2023, por trabajar en dias de su periodo vacacional. Acompafia al FUT el
documento de compensacion de vacaciones laboradas, en el que sefiala como
principales fundamentos para su solicitud, los siguientes:
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1. Que, con Resolucién Administrativa N° 00422-2022-CE-PJ, del 08 de diciembre
de 2022 se ordend programar sus vacaciones en el mes de febrero de 2023, sin
embargo ya tenia audiencias programadas hasta mediados del afio 2023;
reprogramando sus juicios de enero a marzo de 2023, como consecuencia de
dicha resolucion.

2. Al emitirse la Resolucion Administrativa N° 138-2023-P-CSJJU-PJ, en el que se
programa sus vacaciones para el mes de febrero, tenia cinco juicios pendientes
desde el afio 2022 por ser complejos e imposibles de culminarlos antes de la
emision de la programacion de vacaciones; habiéndo solicitado el 16 de enero
gue se programe sus vacaciones a partir del 20 de febrero de 2023, a fin de
concluir los juicios.

3. Presento su recurso de reconsideracion contra la Resolucion Administrativa N°
138-2023-P-CSJJU-PJ, para que se deje sin efecto la programacion de sus
vacaciones. Sin embargo, se declaré improcedente y se presenté el recurso de
apelacion, teniendo que instalar los cinco juicios cada ochos dias durante el mes
de febrero para evitar que se interrumpa el debate, conforme regula el articulo
360° del numeral 3 del Cddigo Procesal Penal.

4. Las audiencias de los Expedientes N° 5095-2018-45, 4503-2018-53, 5027-2018-
74, 1530-2018-79, y 1167-2018-1 se encontraban programadas para los dias 01,
03, 06, 08 y 09 de febrero de 2023 a los cuales se tuvo que ingresar y programar
las siguientes sesiones para los dias 13, 16 y 23 de febrero de 2023 para evitar la
interrupcion del debate y volver a empezar los juicios. Por lo que no se ha
tenido el disfrute de las vacaciones conforme corresponde, debiendo
compensarse los dias laborados (08 dias) para el goce de vacaciones en otros
dias del afio.

Fundamenta su pedido en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peruy, y la
Casacion N° 8380-2016-Libertad. Ademas, adjunta como medios probatorios: i) Acta del
Expediente N° 4503-2018-53, ii) Acta del Expediente N° 5027-2018-74, iii) Acta del
Expediente N° 1530-2018-73, iv) Acta del Expediente N° 1167-2018-1, v) Acta del
Expediente N° 5095-2018-45, vi) escritos y recursos administrativos.

Cuarto.- En relacion a ello, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, prescribe que: “Las vacaciones de los Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcionalmente el Consejo Ejecutivo puede sefalar tiempo distinto.” (énfasis
agregado)

Quinto.- Es asi que, dentro de estas facultades, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, del 08 de diciembre de
2022, resolvio:

Articulo Primero.- Disponer que las vacaciones en el Afio Judicial 2023, para jueces,
iuezas y personal auxiliar, se hardn efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de
2023; dictandose las medidas complementarias para el adecuado funcionamiento
de los organos jurisdiccionales a nivel nacional.

()
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Articulo Cuarto.- Establecer que durante el mes de vacaciones de jueces, juezas y
personal auxiliar, a que se refiere el articulo primero de la presente resolucion,
funcionardn érganos jurisdiccionales de emergencia que designardn las Presidencias
de las Cortes Superiores de Justicia del pais, los cuales seguirdn conociendo y
tramitando los procesos a su cargo; asi como, ademds, atenderdn exclusivamente
las siguientes materias de los érganos jurisdiccionales que saldrdn de vacaciones:
a) Penal: Hdabeas Corpus, calificacién de denuncias con detenidos, trdmites
de libertades, apelacion de mandato de detencion, tramite de procesos con
reos en cdrcel, homonimias y rehabilitaciones.
(]
Articulo Quinto.- Disponer que en el mes de vacaciones programado del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, funcionardn los siguientes drganos jurisdiccionales
de emergencia:

()
B) CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA: - Las Salas y
Juzgados que los Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de
Justicia designen como drganos de emergencia, serdn determinados
mediante resolucion administrativa; procediéndose a su publicidad.

()

Articulo Sexto.- Disponer que en cada Juzgado Penal, cuyo personal se encuentre
gozando de vacaciones en el mes de febrero proximo, se designard un técnico
judicial o asistente judicial, a fin que previo inventario y bajo responsabilidad, reciba
y tenga a su cargo los expedientes en giro y en archivo, para que se dé tramite a
asuntos materia de requerimiento que se encuentren dentro de lo previsto en el
articulo cuarto de la presente resolucion. Al vencimiento del periodo vacacional, el
técnico judicial o asistente judicial aludido precedentemente deberd retomar,
también bajo inventario, los procesos que recibid

(...)

Articulo Duodécimo.- A partir de la vigencia de la presente resolucicn, los érganos
jurisdiccionales adoptardn las medidas necesarias para evitar perjuicios
procesales y materiales a las partes como consecuencia del periodo vacacional,
bajo responsabilidad funcional. Motivo por el cual, las audiencias, informes orales
y otras actuaciones judiciales fijadas para el mes de vacaciones se reprogramardn
de oficio, preferentemente, para el mes de marzo del préximo afio.

Las Salas Superiores Penales y Mixtas que se encuentren con audiencias en giro y
que no puedan ser concluidas antes de ingresar al periodo vacacional, deberdn
hacer uso de los mecanismos procesales vigentes para evitar el quiebre de los
mismos, bajo responsabilidad funcional. (énfasis agregados)

Por consiguiente, en mérito a esta disposicion del Consejo Ejecutivo, esta Presidencia
de Corte, en observancia del numeral 9 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado por Resolucidn Administrativa N° 090-2018-CE-PJ; emitid la Resolucion
Administrativa N° 138-2023-P-CSJJU/PJ, resolviendo en el articulo tercero que la
recurrente haga uso del goce fisico de vacaciones, del 01 de febrero al 02 de marzo de
2023.
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Sexto.- Por otro lado, respecto al derecho de goce vacacional, el articulo 25° de la
Constitucidn Politica del Peru refiere que:
La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como mdximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo.
Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacién se requlan por ley o por convenio. (énfasis agregado)

En ese sentido, para disponer el disfrute vacacional de los magistrados, se debe tomar
en cuenta lo prescrito en Ley Orgdnica del Poder Judicial antes referida, y demas
normas conexas.

Séptimo.- Asi, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, norma que aprueba el Reglamento

de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276, establece en

su articulo 102° que:
Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda. (énfasis agregado)

Por su parte, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, aplicable a todo servidor del
Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, refiere que:
Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30) dfas calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del
descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta
de acuerdo, decide la entidad. (énfasis agregado)

Estando a lo mencionado, se entiende que si bien todo trabajador tiene derecho al
descanso remunerado (descanso vacacional anual), para el otorgamiento a los
magistrados debemos de ceflirnos a la normativa vigente, mas aun si existe
disposicion especifica como es el caso de la Ley Organica del Poder Judicial que otorga
al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la facultad de establecer el periodo de goce
vacacional.

Octavo.- Por su parte, respecto a la programacion de audiencias para el mes de febrero
de 2023 del Quinto Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial Especializado en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de Junin que dirige la
recurrente; tal como se dispuso en el articulo duodécimo de la Resolucion
Administrativa N® 000416-2022-CE-PJ precitada, las audiencias, informes orales y otras
actuaciones judiciales fijadas para el mes de vacaciones debian ser reprogramadas de
oficio. Disposicion que también fue reiterada en el articulo décimo la Resolucién
Administrativa N® 138-2023-P-CSJJU/P]J.

Noveno.- En ese orden de ideas, |a recurrente refiere que como consecuencia de tener
que ingresar a las audiencias programadas para los dias 01, 03, 06, 08, 09, 13, 16 y 23
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de febrero de 2023, no gozd de su descanso vacacional, correspondiéndole una
compensacion vacacional.

Sobre el particular, debe precisarse que la figura de la compensacidn vacacional no se
encuentra regulada en nuestro ordenamiento juridico; en consecuencia, en mérito al
principio de legalidad, este Despacho, como autoridad administrativa, debe actuar
dentro de las facultades que le son atribuidas dentro del marco normativo vigente, no
siendo posible normativamente otorgar compensacion vacacional alguna.

Décimo.- Sin perjuicio de lo expuesto, estimamos pertinente merituar la labor de la
recurrente argumentada en el considerando tercero de la presente, y contrastarla con
las actas de registro de audiencia adjuntadas. Estas se encuentran referidas a los
Expedientes N° 5095-2018-45, 4503-2018-53, 5027-2018-74, 1530-2018-79, y 1167-
2018-1, y se observa lo siguiente:

N° Fecha Expediente Inicio Fin Actuacién procesal realizada a-.r:i::::: dd:c:?a
1 01-02-23 4503-2013-53-1501-JR-PE-05 9:00 h 9:08 h Reprogramacion de audiencia 8 minutos
2 03-02-23 5027-2018-74-1501-JR-PE-05 9:05h 9:18 h Reprogramacion de audiencia 13 minutos
3 06-02-23 1530-2018-79-1501-JR-PE-05 9:09 h 9:20h Reprogramacion de audiencia 11 minutos
4 08-02-23 01167-2018-1-1501-JR-PE-05 9:10h 9:23 h Reprogramacioén de audiencia 13 minutos
5 09-02-23 5095-2018-45-1501-JR-PE-05 9:07 h 9:16 h Reprogramacion de audiencia 9 minutos
6 4503-2013-53-1501-JR-PE-05 9:15h 9:27h Reprogramacion de audiencia

13-02-23 20 minutos
7 5027-2018-74-1501-JR-PE-05 9:30h 9:38 h Reprogramacion de audiencia
8 1530-2018-79-1501-JR-PE-05 9:00 h 9:13 h Reprogramacion de audiencia
9 16-02-23 01167-2018-1-1501-JR-PE-05 9:15h 9:27 h Reprogramacién de audiencia 37 minutos
10 5095-2018-45-1501-JR-PE-05 9:30h 9:42 h Reprogramacion de audiencia
11 4503-2013-53-1501-JR-PE-05 9:15 h 9:27 h Reprogramacion de audiencia
12 5027-2018-74-1501-JR-PE-05 9:30 h 9:38 h Reprogramacion de audiencia
13 | 23-02-23 1530-2018-79-1501-JR-PE-05 9:45 h 9:50h Reprogramacion de audiencia 39 minutos
14 01167-2018-1-1501-JR-PE-05 10:00h | 10:07 h Reprogramacion de audiencia
15 5095-2018-45-1501-JR-PE-05 10:15h | 10:22h Reprogramacién de audiencia

De ello se advierte que, la labor realizada por la recurrente por dia no alcanza a una
hora trabajada, no siendo razonable equiparar dicho tiempo con un dia laboral
completo, y por lo mismo, tampoco con una compensacion con dias de vacaciones;
mas aun si se tiene en consideracion la actuacién procesal realizada en dichas
audiencias, pues solo fueron instaladas para disponer su reprogramacién.

Debemos puntualizar nuevamente que la reprogramacion de audiencias no ha sido
realizada solamente por la recurrente, sino por todo magistrado de esta Corte Superior
que tuvo audiencias programadas para el mes de febrero y gozd de vacaciones, ello
como consecuencia de lo dispuesto en articulo duodécimo de la Resolucidn
Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ. Por lo tanto, obedece a una disposicién superior
en aras de cautelar la continuidad de los procesos judiciales y garantizar el debido
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proceso y la tutela jurisdiccional efectiva; siendo obligacion de todo juez su
observancia.

Décimo Primero.- En esa linea, el Nuevo Cédigo Procesal Penal, en el articulo 357°

sefiala respecto a los principios del juicio en el proceso penal, que:
El juicio es la etapa principal del proceso. Se realiza sobre la base de la acusacion.
Sin perjuicio de las garantias procesales reconocidas por la Constitucion y los
Tratados de Derecho Internacional de Derechos Humanos aprobados y ratificados
por el Peru, rigen especialmente la oralidad, la publicidad, la inmediacion y la
contradiccion en la actuacion probatoria. Asimismo, en su desarrollo se observan
los principios de continuidad del juzgamiento, concentracion de los actos del juicio,
identidad fisica del juzgador y presencia obligatoria del imputado y su defensor.
(énfasis agregado)

Asi, en mérito al principio de continuidad del juzgamiento e identidad fisica del
juzgador, se requiere que todo magistrado que dirige el juicio oral, debe seguirlo hasta
su conclusion, claro estda, observando las causales de suspension e interrupcion
reguladas normativamente.

Entendido asi, los jueces deben priorizar sus deberes para con la administracion de
justicia sobre cualquier otra actividad', no siendo atendible que se pretenda la
compensacion vacacional por el cumplimiento de sus deberes.

Décimo Segundo.- Es importante aclarar que lo antes mencionado no implica el recorte
de los derechos de los magistrados, ni tampoco el desconocimiento del trabajo
realizado; sino que atendiendo a la propia condicién e investidura del cargo, existen
deberes u obligaciones que deben ser cumplidos (realizados) alin en periodo
vacacional, e incluso sin mantener vinculo laboral.

A saber, el Nuevo Cddigo Procesal Penal en el articulo 359° en el numeral 2 refiere que
la licencia, jubilaciéon o goce de vacaciones de los Jueces no les impide participar en la
deliberacién y votacion de sentencia.

Esta misma loégica es seguida en procesos judiciales de otras materias, tal como se
puede advertir de lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N° 000178-2023-CE-PJ,
que interpretando las disposiciones del Codigo Procesal Civil y la Ley Orgénica del Poder
Judicial, resuelve que la promocion no exime a los jueces de la obligacién de concluir la
audiencia de pruebas. Entendiéndose que, en éstos supuestos (tanto penal como civil),
no se otorga una compensacion (econdmica, vacacional, o de otra indole) por la labor
jurisdiccional realizada.

Décimo Tercero.- Por ultimo, el Coordinador de la Oficina de Personal, mediante
Informe N° 000571-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 23 de agosto de 2023, pone en
conocimiento de este Despacho que, seglin el registro de magistrados que ingresan a
laborar en forma presencial a las instalaciones de la Corte Superior de Justicia de Junin
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(que adjunta a su informe), la sefiora Susan Letty Carrera Tupac Yupanqui, no registré
su ingreso y salida en el mes de febrero de 2023. Por ende, se entiende que no asistio al
centro de labores presencialmente conforme es requerido, pues la recurrente al mes de
febrero de 2023, no se encontraba autorizada para realizar trabajo remoto al no estar
considerada en el “Listado de colaboradores que pertenecen al grupo de riesgo por la
propagacion del Covid-19”.

En conclusion, de lo mencionado en el Informe precitado, aunado con las actividades
realizadas y el tiempo empleado el 01, 03, 06, 08, 09, 13, 16 y 23 de febrero de 2023
(detalladas en el considerando décimo de la presente), este Despacho considera que la
labor efectuada esos dias por la recurrente es consecuencia de las obligaciones
intrinsecas que tiene como consecuencia de ostentar el cargo de jueza del Quinto
Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios; por ende, no se encuentra justificado el otorgamiento de compensacion
de ninguna indole.

Décimo Cuarto.- Por ultimo, debemos precisar que el numeral 20 del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Peru, regula el derecho de peticion, segun el cual, toda
persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito
ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta
también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad. Por ello, se emite el
presente acto administrativo.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero,
cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENEGAR la solicitud de compensacién de vacaciones por los dias
01, 03, 06, 08, 09, 13, 16 y 23 del mes de febrero de 2023, de la sefiora Susan Letty
Carrera Tupac Yupanqui, Jueza del Quinto Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia
de Junin, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion
Distrital, Administracion del Mddulo del Nuevo Cddigo Procesal Penal, Coordinacion de
Recursos Humanos, Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y
de la interesada.
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