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Huancayo, veinticinco de agosto del
afio dos mil veintitrés. -

Sumilla: EJECUTAR, lo dispuesto en la Resolucion Administrativa
N.2 000350-2023-CE-PJ, de fecha de publicaciéon en el Diario
Oficial “El Peruano”, 23 de agosto de 2023, emitida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

VISTOS:

Resolucién Administrativa N.2 000350-2023-CE-PJ, de fecha de publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”, 23 de agosto de 2023; y,

CONSIDERANDOS:
Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que el Poder

Judicial estd integrado por organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacidn y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- El Presidente de la Corte Superior, es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, consiguientemente es la maxima autoridad administrativa de su
sede judicial y dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo
Distrital, dictando las medidas mads apropiadas para cautelar la pronta administracion
de justicia a efectos de brindar un optimo servicio de justicia en beneficio de los
justiciables.

Tercero. - Estando a ello, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, desarrolla lo

expuesto por el secretario técnico del Equipo Técnico Institucional de Implementacion

de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, mediante Oficio N.2 222-2023-ETIINLPT-CEPJ e
| Informe N.2 055-2023-ETIINLPT-CE-PJ, que ha propuesto que el Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Provincia de Moyobamba de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, se reubique hacia la Corte Superior de Justicia de Junin como 22 Juzgado de
Trabajo Transitorio del Distrito de El Tambo de la Provincia de Huancayo, con
competencia funcional para tramitar expedientes de la subespecialidad de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo (NLPT), con turno cerrado y la misma competencia funcional
y territorial que el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de El Tambo,
Provincia de Huancayo.

Asimismo sefiala que, el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de El
Tambo de la Provincia de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, que
atienden los procesos laborales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), al mes
de junio de 2023 resolvieron en promedio 322 expedientes de una carga procesal
promedio de 594, obteniendo un avance de meta promedio del 59%, porcentaje
superior al avance ideal del 46%, correspondiente a dicho mes, estimandose para
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fines del presente afio que la carga procesal proyectada promedio de estos juzgados
permanentes ascenderia a 993 expedientes, de los cuales 234 corresponden a la carga
inicial promedio del presente afio, cifra que al ser superior a la carga procesal maxima
de 935 expedientes, establecida para un juzgado de trabajo de la subespecialidad de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, evidencia que estos juzgados laborales
permanentes se encuentran en la condicién de sobrecarga procesal.

\ Cuarto. — Bajo ese contexto, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante
Resolucion Administrativa N.2 000350-2023-CE-PJ, resuelve entre otros, las siguientes
medidas:

“1..)

Articulo Noveno. - Reubicar, a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el 29 de febrero de
2024, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia de Moyobamba de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, hacia la Corte Superior de Justicia de Junin como 22
Juzgado de Trabajo Transitorio de Ejecucion del Distrito de El Tambo, Provincia de
Huancayo, el cual funcionard con turno cerrado, con la misma competencia funcional

y territorial que el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de El Tambo,
Provincia de Huancayo, y serd monitoreado por el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Articulo Décimo. - Disponer las siguientes medidas administrativas en las Cortes
| Superiores de Justicia de Junin y San Martin:

} 10.1 Que el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de El Tambo, Provincia
| de Huancayo, Corte Superior de Justicia de Junin, redistribuyan cada uno, de manera
{ aleatoria, hacia el 22 Juzgado de Trabajo Transitorio de Ejecucion del mismo distrito y
| provincia un maximo de 500 expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad de
i la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), que tengan al 31 de octubre de 2023, lo cual
| deberd informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta
dias calendario.

10.2 Renombrar, a partir del 1 de octubre de 2023, el Juzgado de Trabajo Transitorio de
la Provincia de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, como 1° Juzgado de
Trabajo Transitorio de la misma provincia y Corte Superior de Justicia {...)".

Quinto.- En consecuencia, corresponde a esta Presidencia de Corte adoptar las
medidas complementarias para su cumplimiento, disponiendo lo pertinente de
conformidad con el apartado 9 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion Administrativa N.2 090-2018-CE-PJ, la cual sefiala
que es funcion de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dar cumplimiento a
las disposiciones emitidas por los drganos rectores gubernamentales y las
disposiciones administrativas de los 6rganos de direccidn.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EJECUTAR, lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N.2
000350-2023-CE-PJ, de fecha de publicacidn en el Diario Oficial “El Peruano”, 23 de
agosto de 2023, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; EN
CONSECUENCIA: DISPONER su cumplimiento en los extremos:
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“Articulo Noveno. - Reubicar, a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el 29 de
febrero de 2024, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia de
Moyobamba de la Corte Superior de Justicia de San Martin, hacia la Corte
Superior de Justicia de Junin como 2¢ Juzgado de Trabajo Transitorio de
Ejecucion del Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, el cual funcionard con
turno cerrado, con la misma competencia funcional

y territorial que el 2° y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de El
Tambo, Provincia de Huancayo, y serd monitoreado por el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Articulo Décimo. - Disponer las siguientes medidas administrativas {...):

10.1 Que el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del Distrito de Ef Tambo,
Provincia de Huancayo, Corte Superior de Justicia de Junin, redistribuyan cada
uno, de manera aleatoria, hacia el 22 Juzgado de Trabajo Transitorio de
Ejecucion del mismo distrito y provincia un mdximo de 500 expedientes en etapa
de ejecucion de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT),
que tengan al 31 de octubre de 2023, lo cual deberd informarse al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta dias calendario.

10.2 Renombrar, a partir del 1 de octubre de 2023, el Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Provincia de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, como 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la misma provincia y Corte
Superior de Justicia. (...)” (Enfasis agregado).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Coordinacién del Centro de Distribucion
General, Oficina de Informatica, Oficina de Estadistica y Administracion del Modulo
Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin, adopten las acciones
necesarias para garantizar que, el 22 y 32 Juzgados de Trabajo Permanentes del
Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Corte Superior de Justicia de Junin,
redistribuyan cada uno, de manera aleatoria, hacia el 22 Juzgado de Trabajo
Transitorio de Ejecucion del mismo distrito y provincia un maximo de 500 expedientes
en etapa de ejecucion de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
(NLPT), que tengan al 31 de octubre de 2023, lo cual deberd informarse al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta dias calendario.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Servicios Judiciales de esta Corte
Superior, supervise que los drganos jurisdiccionales de nuestra jurisdiccion, den
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidn Administrativa N.2 137-2020-
CE-PJ que establece la obligatoriedad de registrar todas las resoluciones judiciales en
las casillas electrdnicas; asi como del uso del Sistema de Notificaciones Electrdnicas-
SINOE, la Agenda Judicial Electrdnica y el inmediato descargo de los actos procesales
correspondientes a todas la actuaciones judiciales en el Sistema Integrado Judicial-SIJ.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, a través
de sus Unidades y Coordinaciones correspondientes, brinde las facilidades necesarias
y coadyuven, para el cumplimiento de la presente Resolucion.
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ARTICULO QUINTO: DISPONER que la presente Resolucién Administrativa se publique
en el Diario Judicial y en la pagina web del Poder Judicial y de la Corte Superior de
Justicia de Junin.

ARTICULO SEXTO: PONER la presente resolucion en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junin,
Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de
Servicios Judiciales, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Asesoria Legal,
Administracion del Médulo Corporativo Laboral, Oficina de Imagen Institucional de la
Corte Superior de Justicia de Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIi s%ﬁLEQUESEYcUMPLASE.

“Integridad, Transparencia, Innovacion de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”

Pdgina 4 de 4




