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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0410-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, veintidos de marzo del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla; CONCEDER licencia con goce de haber, a los
doctores/as Eduardo Anselmo Uriol Asto, Rossanna
Ramos Reymundo y Luis Ricarde Suasnabar Tolentino,
del 15 al 17 de mayo de 2023, para asistir al | Encuentro
de Jueces de Trabajo “Hacia una justicia laboral eficaz y
oportuna”, que se llevard a cabo el 15 y 16 de mayo del
aiio en curso en la ciudad de Trujillo, departamento de
la Libertad; el cual es organizade por el Programa
Presupuestal 0099: “Celeridad de los Procesos Judiciales
Laborales”.

VISTOS:

Resolucién Administrativa N° 000050-2023-P-CE-PJ, del 15 de marzo de 2023,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; Oficio N° 00090-2023-PPO099-P),
de fecha 21 de marzo de 2023, emitido por la Responsable Técnica del Programa
Presupuestal 0099 “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert, establece que el Poder
Judicial estd integrado por dérganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-
CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su
politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las
medidas mas apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que
la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia
a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Por su parte, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N° 000050-2023-P-CE-P)J, de fecha 15 de marzo de 2023, autoriza la
realizacion del | Encuentro de Jueces de Trabajo “Hacia una justicia laboral eficaz y
oportuna”, que se llevard a cabo el 15 y 16 de mayo del afio en curso en la ciudad de
Trujillo; la misma que tiene caracter oficial; autorizando a su vez, la participacion de
Jueces Superiores, Especializados y de Paz Letrados de las 34 Cortes Superiores de
lusticia; con la finalidad de propiciar una justicia laboral eficaz y oportuna a través
de la unificacion de criterios en los jueces y juezas laborales del pais sobre
procedimientos en la fase de ejecucién de sentencia de los procesos; y como
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objetivos especificos, promover el intercambio de conocimientos y experiencia en
materia procedimental de la fase de ejecucidn de la sentencia; asi como, promover
la unificacion de criterios procedimentales que permita un servicio de
administracidn de justicia eficaz, eficiente y célere;

Cuarto.- Bajo ese contexto, mediante Oficio N° 00090-2023-PP0099-PJ, de fecha 21
de marzo de 2023, emitido por la Responsable Técnica del Programa Presupuestal
0099 “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”, comunica la participacion de
los doctores/as Eduardo Anselmo Uriol Asto, Rossanna Ramos Reymundo y Luis
Ricardo Suasnabar Tolentino, en el evento oficial sefialado en el considerando
anterior; solicitando ante esta Presidencia de Corte, se inicie el tramite de las
licencias correspondientes a los sefiores/as jueces/zas referidos/as; debiendo tener
en consideracién el término de la distancia para el desplazamiento;

Quinto.- A este respecto, la Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial, prescribe en su
incisos 9° y 10° de su articulo 35° que son derechos de los Jueces la capacitacion y
especializacion permanentes y por ende gozar de los permisos y licencias, conforme
aley;

Sexto.- Asimismo, el articulo 39° del cuerpo normativo citado en el considerando
anterior precisa que: “la capacitacién de los jueces es un derecho de su funcién y un
factor indispensable para evaluar su desempefio. Esta a cargo, fundamentalmente
de la Academia de la Magistratura. Todos los jueces tienen el derecho a
perfeccionarse y actualizarse continuamente, en igualdad de condiciones y
oportunidades. La capacitacién se realiza con el objetivo de impulsar el desarrollo
profesional pleno del juez “{...) La capacitacién se puede realizar a través de cursos y
actividades académicas que brindan la Academia de la Magistratura, universidades,
centros de estudios especializados, asi como los que se dictan periddicamente en
cada distrito judicial”;

Séptimo.- Del mismo modo, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21
de marzo de 2022, refiere que se pueden otorgan licencias con goce de haber, por
estudios o capacitacién oficializada hasta por el plazo méximo de dos (02) afios, de
acuerdo con la ley’;

! Articulo 22°.- Licencias

La licencia es la autorizacidn otorgada por dias completos para que el servidor no asista al centro de fabores,
su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno de su jefe inmediato y estd condicionado a la
conformidad de la institucion. Se formaliza a través de resolucién administrativa o documento autoritativo
expedido por la Gerencia de Recurso Humanos y Bienestar o fa que haga sus veces, segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber {no estdn sujetas a descuento} o sin goce de haber (estdn sujetas
a descuento}. Para el otorgamiento de licencias con goce de haber se deberd tener en cuento las
restricciones legales o presupuestales vigentes,

Las Licencias con goce de haber son:

{..)

) Por estudios o capacitacién oficializada hasta por el plaze mdximo de dos (02] afios, de acuerdo con la ley.
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Octavo.- De acuerdo a ello, mediante Resolucién Administrativa de la Presidencia
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 076-2017-P-CE-PJ, del 15 de junio de
2017, precisa que las instituciones que pueden organizar certamenes académicos
para la participacién de jueces del Poder Judicial son: Presidencia del Poder Judicial,
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Academia
de la Magistratura, Comisién Nacional de Capacitacién de Jueces, Centro de
Investigaciones Judiciales, Universidades, entidades del Estado y/o centros de
estudios que tengan convenio institucional con el Poder Judicial; entre otras,
debidamente acreditadas y autorizadas;

Noveno.- Por su parte, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucién
Administrativa N° 018-2004-CE-PJ, aprueba el Reglamento de Licencias para
Magistrados del Poder Judicial, precisando en su articulo 6° que la licencia es la
autorizacién para dejar de asistir al centro de trabajo uno o mas dias, se otorga a
pedido de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. La licencia se
concede con goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones o a cuenta del
periodo vacacional, formalizdndose mediante resolucién por érgano competente.
Sefialdandose, ademds que se conceden licencias con goce de remuneraciones: por
capacitacion oficial en el pais o en el extranjero;

Décimo.- Sobre el particular el articulo segundo de la Resolucidén Administrativa N°
076-2017-P-CE-PJ, precisa que la licencia con goce de haber para la asistencia a
certdmenes de capacitacién, en calidad de asistente, expositor, panelista u otra
condicién, serd concedida cuando se trate de actividades que tengan caracter oficial
debidamente acreditada; y cuenten con la autorizacién del érgano competente;

Décimo Primero.- Por otro lado, el articulo 40° del citado Reglamento precisa que:
“La licencia por capacitacién oficial, en el pais o en el extranjero, se otorga al
Magistrado para que intervenga en cursos o certdmenes destinados a la adquisicién
de conocimientos tedrico-practicos, considerados como fundamentales dentro de
los planes institucionales y para su quehacer jurisdiccional. Se entiende por
capacitacion oficial: a) Las actividades académicas organizadas o auspiciadas por el
Poder Judicial o la Academia de la Magistratura a las que haya sido convocado
expresamente el Magistrado; b) Las becas, cursos, jornadas, congresos o eventos
similares con la disciplina juridica o la especialidad del Magistrado que se consideren
necesarios, convenientes y adecuados para su formacion; c) Los eventos académicos
organizados o promovidos por otras entidades del Sistema Judicial Peruano,
referidos a la funcién judicial”;

Décimo Segundo.- Asimismo, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante
Resolucion Administrativa N°® 373-2015-CE-P)J, delega a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia, la facultad de autorizar la participacién de Jueces en
certdmenes como conferencias, cursos de perfeccionamiento y cualquier forma de
capacitacién o becas de especialidad, cuya duracién no exceda de treinta dias
calendario, concediendo la licencia que corresponda con sujecién estricta a lo
dispuesto en el Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder Judicial;
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Décimo Tercero.- Considerando que el servicio de administracién de justicia, no
puede ni debe paralizarse, puesto que de por medio se encuentran las garantias que
la Constitucion reconoce a todas las personas de nuestra Nacion, siendo
imprescindible garantizar el normal desarrollo del érgano jurisdiccional a que se
hace referencia en la presente resolucién; en ese sentido, resulta necesario emitir el
presente acto administrativo encargando los despachos antes referidos a otro juez
del mismo nivel;

Décimo Cuarto.- Por otro lado, mediante Oficio N° 446-2022-P-JNJ, el Presidente de
la Junta Nacional de Justicia, solicita se remita las resoluciones administrativas
correspondientes a la designacion, conclusion, encargaturas, renuncias y otros de los
jueces titulares y no titulares de ésta jurisdiccion, a fin de mantener actualizada la
base de datos de magistrados;

Décimo Quinto.- Finalmente, el parrafo tercero del articulo setenta y dos de la Ley
Organica del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a la
Sala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER licencia con goce de haber, del 15 al 17 de mayo
de 2023, al doctor Eduardo Anselmo Uriol Asto, Juez Superior de la Primera Sala
Laboral de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, para asistir al |

se llevara a cabo el 15 y 16 de mayo del afio en curso en la ciudad de Trujillo,
departamento de La Libertad; el cual es organizado por el Programa Presupuestal
0099: “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”.

de 2023, a la doctora Rossanna Ramos Reymundo, Juez Especializado del Tercer
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin, para asistir al |
Encuentro de Jueces de Trabajo “Hacia una justicia laboral eficaz y oportuna”, que
se llevara a cabo el 15 y 16 de mayo del afio en curso en la ciudad de Trujillo,
departamento de La Libertad; el cual es organizado por el Programa Presupuestal
0099: “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”.

ARTICULO TERCERO: CONCEDER licencia con goce de haber, del 15 al 17 de mayo de
2023, al doctor Luis Ricardo Suasnabar Tolentino, Juez del Juzgado de Paz Letrado -
Laboral de El Tambo de la Corte Superior de Justicia de Junin, para asistir al |
Encuentro de Jueces de Trabajo “Hacia una justicia [aboral eficaz y oportuna”, que
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se llevard a cabo el 15 y 16 de mayo del afio en curso en la ciudad de Trujillo,
departamento de La Libertad; el cual es organizado por el Programa Presupuestal
0099: “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, en adicién a sus funciones a la doctora Tania Tula
Arauco Vivas, Jueza del Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin, el despacho del Tercer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin, por el periodo comprendido entre el 15 al 17 de mayo de 2023.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, en adicién a sus funciones al doctor Miguel Angel
Uribe Moran, Juez del Segundo Juzgado de Paz Letrado — Familia de El Tambo de la
Corte Superior de lusticia de Junin, el despacho del Juzgado de Paz Letrado —
Laboral de El Tambo de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el periodo
comprendido entre el 15 al 17 de mayo de 2023.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién Distrital, a través de
sus érganos de linea, en uso de sus atribuciones y funciones, coordine la asignacion
de los vidticos correspondientes de los doctoras/es mencionados en el articulo
primero, segundo y tercero de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de Junin, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas,
Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia
de Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COM ’.}o JESE Y CUMPLASE.
7
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