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PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL PERU N® 0446-2023-P-CSIIU/PJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0446-2023-P-CS1JU/P)

Huancayo, veintiocho de marzo del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla; AUTORIZAR, con eficacia anticipada, por el periodo
comprendido entre el 27 al 29 de marzo de 2023, el trabajo

remoto de! doctor Omar Atilic Quispe Cama, Juez Superior de
la Sala Mixta Descentralizada de Tarma de la Carte Superior de
Justicia de Junin, de acuerdo a la version N° 4 de! Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organos Jurisdiccionales vy
Administrativos del Poder Judicial”, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.

VISTOS:

Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, de fecha 27 de
marzo de 2023, presentado por el doctor Omar Atilio Quispe Cama, Juez Superior
de la Sala Mixta Descentralizada de Tarma de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Y

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Perd, establece que el
Poder Judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia
an nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y
director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad,
quien dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital,
dictando las medidas mas apropiadas para el adecuado funcionamiento de las
dependencias que la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz
administracién de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a
los usuarios;
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Tercero.- Mediante Formulario Unico de Tramites del Poder Judicial, de fecha 27
de marzo de 2023, el doctor Omar Atilio Quispe Cama, Juez Superior de la Sala
Mixta Descentralizada de Tarma; comunica que dado el estado de salud que
atraviesa, solicita realizar trabajo remoto durante el periodo comprendido entre
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el 27 al 29 de marzo de 2023 para no perjudicar la conformacién de |2 Sala Superior
que integra, adjuntando el certificado médico respectivo;

Cuarto.- En relacién a lo peticionado por el doctor Omar Atilio Quispe Cama,
debemos precisar que el numeral 1) del articulo 2° de la Constitucién Politica del
Per(i establece que toda persona tiene derecho a la vida, su identidad, su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar; asimismo, el
tercer parrafo del articulo 23° de la Carta Magna establece que ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer
o rebajar la dignidad del trabajador;

Quinto.- Por su parte los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N°
26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicion indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacidn, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Sexto.- Dado que, la crisis sanitaria nos ha permitido tomar mayor conciencia de
la importancia que tiene la promocion de la salud y el bienestar de nuestros
servidores y sus familias. Asi, incluir el enfoque remoto en las actividades de
bienestar para evitar la aglomeracién de personas, pero, ademas, disefiar nuevas
actividades que permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar bajo las
nuevas modalidades de trabajo, es parte de los nuevos retos que nos toca asumir,
asi como también acompaifiar y motivar a los servidores civiles en este nuevo
contexto, que nos obliga acercarnos a ellos de distintas formas para hacer frente
a nuevas necesidades®.

Séptimo.- Bajo ese contexto, la Guia Operativa para la Gestion de Recursos
Humanos, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19 — versién 3, precisa que el trabajo remoto es la
prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad
asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde
casa o lugar de aislamiento.

Octavo.- En este punto, debemos precisar que el numeral 20) del articulo 2° de la
Constitucién Politica del Pert, regula el derecho de peticién, segun el cual, toda
persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por

1 Gufa operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19 — versién 3.
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escrito ante la autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una
respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad;

Noveno.- Asimismo, en relacién al Trabajo Remoto, debemos precisar que, con
Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ, del 30 de noviembre de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Version N° 4 del Reglamento
“Trabajo remoto en los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial”, con el objetivo de regular la manera cémo se ejecutarad el trabajo remoto
en el Poder Judicial; salvaguardando la salud y las condiciones idéneas de
bioseguridad en favor de jueces, trabajadores y de la ciudadania que recurre a las
instalaciones del Poder Judicial;

Décimo.- En ese sentido, estando a la solicitud del magistrado recurrente, se tiene
que efectivamente se encuentra delicado de salud y tiene derecho al descanso
médico desde el 27 al 29 de marzo de 2023, lo que originaria una licencia con goce
de haber por motivo de salud; sin embargo, sin hacer uso de este derecho, refiere
que tiene la intension de trabajar a fin de no perjudicar en la conformacion de su
Sala, por ello, corresponde autorizar el trabajo remoto que solicita;

O/ Décimo Primero.- Por su parte, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley
“ ?‘ del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
& 5/ 004-2019-U5, establece que el acto administrativo es eficaz, a partir de que la
" notificacién legalmente realizada produce sus efectos; asimismo, el articulo 17°
del citado cuerpo normativo sefiala que la autoridad administrativa podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion, reconociendo de esta manera el
efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su
emision;

Décimo Segundo.- Finalmente, el parrafo tercero del articulo 72° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos
Judiciales, la direccién corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo
Ejecutivo Distrital y a la Sala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, con eficacia anticipada, por el periodo
comprendido entre el 27 al 29 de marzo de 2023, el trabajo remoto del doctor
Omar Atilio Quispe Cama, Juez Superior de la Sala Mixta Descentralizada de Tarma
de la Corte Superior de Justicia de Junin, de acuerdo a la version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Jurisdiccionales y Administrativos
del Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucidn Administrativa N° 408-2020-
CE-PJ.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina Desconcentrada
de Control de la Magistratura de lunin, Gerencia de Administracién Distrital,
Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacién de Recursos
Humanos, Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y del interesado.
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