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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0801-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, veinticuatro de mayo de abril del
ano dos mil veintidds.-

Sumilla: DAR POR CONCLUIDA, a partir del martes 24 de
mayo del 2022, la designacion del sefior Allen Jonny Neyra.
Ascencios, en el cargo de. confianza de Administrador | del
Mddulo Bdsico de Justicia de Concepcién, debiendo hacer
entrega del cargo con las formalidades. de ley y dandole fas
graclas por los servicios prestados al Estado.

VISTOS:

La Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N2 0047-2020-
P-P) del 03 de febrero del 2020; Resolucidn Administrativa N° 236-2019-CE-PJ,
que aprueba el documento normativo denominado “Clasificador de Cargos del
Poder Judicial”; Resoluciéon Administrativa N° 077-2022-P-CSJJU/PJ del 24 de
enero del 2022; Resolucion Administrativa N° 0884-2022-P-CSJJU/P] del 20 de
mayo del 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert prescribe que el
Poder ludicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacidén y por érganos que ejercen su gobierno vy
administracion;

Segundo.- En consecuéncia, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracidn de justicia en beneficio de los justiciables;

Tercero.- El articulo 432 del Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza
como aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o
con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales y profesionales y en general, a informacion de caracter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados al personal de
direccion;

Cuarto.- Al respecto, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba
los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, cuyo objeto y finalidad es el de establecer los lineamientos
generales que todas las entidades del Sector Ptblico deben seguir para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal, que debe -

“Calidad de servicio, transformacién digital y respetec a la
dignidad de la persona”
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contener una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica
de la entidad y con los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publicg;

Quinto.- En tal sentido, el literal e) del articulo 11° de los lineamientos para el
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal, establece que
dicho documento de gestién deberd consignar los cargos de confianza de
conformidad con la normatividad vigente;

Sexto.~ Siendo ello asi, mediante Resolucién Administrativa N° 0059-2022-P-
CSJJU/PJ del 19 de enero del 2022, se designd, a partir del 20 de enero del 2022 a
dofia Tania Katherine Paz Flores, en el cargo de confianza de Coordinador | del
Area de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte
Superior de Justicia de Junin;

Séptimo.- En ese sentido, mediante Resolucién Administrativa N° 0077-2022-P-
CSHU/PJ del 24 de enero del 2022, se designé al sefior Allen Jonny Neyra
Ascencios, en el cargo de confianza de Administrador | del Médulo Basico de
Justicia de Concepcion de [a Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin;

Octavo.- 5in embargo, estando a que mediante Resolucién Administrativa
N° 0884-2022-P-CSJJU/PJ del 20 de mayo del 2022, se da por concluida, a partir
del martes 24 de mayo del afio en curso, la designacién de dofia Tania Katherine
Paz Flores, en el cargo de confianza de Coordinador | del Area de Recursos
Humanos de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, es necesario
también, dar por concluida la designacién del sefior Allen Jonny Neyra
Ascencios, en el cargo de confianza de Administrador | del Modulo Basico de
Justicia de Concepcion;

Noveno.- En virtud al articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, son atribuciones y obligaciones del Presidente de la
Corte Superior, entre otras: dirigir la aplicacion de Ia politica del Poder Judicial en
su Distrito, en coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como
ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
y el articulo tercero de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial N° 023-2017-P-PJ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del martes 24 de mayo del
2022, la designacion de don Allen Jonny Neyra Ascencios, en el cargo de

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la
dignidad de la persona”
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confianza de Administrador | del Mddulo Basico de Justicia de Concepcidn,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades de ley y dandole las
gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de
Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y del
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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TR WGUELSAMANEGO CORNELIO

Presidente
CORTE SUPERIOR DE TUSTICIA OB JUNIN

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la
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