
^VlBUCADWff^ gjgl

ISBI
PODBRjUDICIAL

DEL vmú
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

NS 0891-2022-P-CSJJÜ/PJ

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA K 0891-2022-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veintitrés de mayo del
año dos mil veíntidós.-

Sumílla; AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 16 de mayo
del 2022 y hasta el 19 de agosto del año en curso el trabajo
remoto del señor Jesús YupanquI Solano, Apoyo
Administrativo en el Archivo de La Oroya de la Corte Superior
de Justicia de Junín, de acuerdo a la versión 4 del
Reglamento 'Trabajo Remoto en los Órganos Jurisdiccionales
y Administrativos del Poder Judicial", aprobado mediante
Resolución Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.

VISTOS:

Formularlo Único de Trámites Administrativos del Poder Judicial del 16 de mayo
del 2022 presentado por el servidor Jesús YupanquI Solano, Apoyo

Administrativo en el Archivo de La Oroya; Informe N° 000170-2022-OST-GAD-
CSJJU-PJ del 19 de mayo del 2022 del Encargado de la Oficina de Seguridad y

Salud en el Trabajo; Oficio N° 000268-2022-GAD-CSJJU-PJ del 19 de mayo del
2022 de la Gerencia de Administración Distrital; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El artículo 143° de la Constitución Política del Perú, establece que el

Poder judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nación y por órganos que ejercen su gobierno y
administración;

Segundo.- Al respecto, el artículo 72°, incisos 3 y 4 del artículo 90° del Texto
Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 8° y 9° del
Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que

operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolución
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el

representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
máxima autoridad, quien dirige su política interna en coordinación con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administración de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Mediante Formulario Único de Trámites Administrativos del Poder
Judicial del 16 de mayo del 2022 el servidor Jesús YupanquI Solano, Apoyo
Administrativo en el Archivo de La Oroya, solicita realizar labores en la modalidad
de trabajo remoto, dado el estado de salud que atraviesa, adjuntando para tal
efecto el Informe Médico N° Ol-UN-SEME-DM-HYO-HNRPP-RAJ-ESSALUD-2021
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cuyas conclusiones son: Tos con flema, disnea de esfuerzo y dolor de espalda,
fibrosis pulmonar y mialgla;

Cuarto.- En relación a lo peticionado por el señor Yupanqui Solano, debemos
precisar que el numeral 1 del artículo 2" de la Constitución Política del Perú

establece que toda persona tiene derecho a la vida, su identidad, su integridad
moral, psíquica y física y a su libre desarrollo y bienestar;

Asimismo, el tercer párrafo del artículo 23" de la Carta Magna establece que
ninguna relación laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Quinto.- Por su parte los numerales I, 11 y IV del Título Preliminar de la Ley
N" 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condición
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la protección de la salud es de interés

público. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la población,

en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Sexto.- Por tanto, en nuestro país es aplicable la Decisión 584, Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por la Comunidad Andina

(CAN), la cual establece la obligación de los Estados miembros de implementar

una política de prevención de riesgos laborales y vigilar su cumplimiento; el
deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y comunicar los

riesgos en el trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores a estar

informados de los riesgos de las actividades que prestan, entre otros;

Séptimo.- En ese contexto, se promulga la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como objeto promover una cultura de prevención
de riesgos laborales, a través del deber de prevención de los empleadores, el rol

de fiscalización y control del Estado, así como la participación de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales;

Octavo,- En ese orden de ideas, a través de la Resolución Ministerial N" 1275-

2021/MINSA, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 03 de diciembre del
2021, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
"Directiva Administrativa que estabiece las disposiciones para la vigilancia,
prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a
SARS-CoV-2" que establece en su sub numeral 6.2.2 (disposiciones para la
reincorporación al trabajo) del numeral 6.2 (Disposiciones para el regreso o

reincorporación al trabajo) "el personal que se reincorpora al trabajo es evaluado
con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluación no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19";
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Noveno.- Por últimO; mediante Resolución Administrativa N° 000426-2021-CE-PJ

del 23 de diciembre dei 2021, se aprueba el "Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial - 2022" y es mediante dicho documento, que el
Poder Judicial desarrolla ia implementación del sistema de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura de prevención de
riesgos laborales con la finalidad de proteger ia vida, salud y bienestar de los

trabajadores y de aquellos que no tienen vínculo laboral, pero prestan servicios a

la institución;

Décimo.- Ante la situación sanitaria que atraviesa el mundo entero y el país en

particular, el Poder Ejecutivo a través del Decreto Supremo N" 003-2022-SA,

publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el sábado 22 de enero del 2022,

prorrogó, a partir del 02 de marzo dei 2022, por un plazo de ciento ochenta (180)
días la Emergencia Sanitaria por la existencia del COVID-19, declarada mediante

Decreto Supremo N® 008-2020-SA, y prorrogada por los Decretos Supremos

N° 020-2020-SA, N" 027-2020-SA, N" 031-2020-SA, N" 009-2021-SA y N" 025-

2021-SA;

Décimo Primero.- En ese orden de ¡deas, establecida la normatividad aplicable al

caso materia de la presente resolución, ia Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junín, mediante Informe N® 000170-

2022-OST-GAD-CSJJU-PJ del 19 de mayo del 2022 y en consideración al Informe
H° 409-2022-SO-OSST^ de fecha 19 de mayo dei 2022, respectivamente, emitidos
por el Médico Ocupacional, concluye en que la Presidencia de esta Corte
Superior en uso de sus atribuciones, pueda autorizar el trabajo remoto de
servidor Jesús Yupanqui Solano, durante el plazo determinado por la evaluación
médica, para evitar riesgos de complicaciones por el problema de salud que
presenta y el tratamiento que está siguiendo;

Décimo Segundo.- Siendo ello así, mediante el Oficio N" 000268-2022-GAD-
CSJJU-PJ dei 19 de mayo del 2022, la Gerencia de Administración Distrital, solicita
la emisión del acto administrativo autoritativo dei caso materia de ia presente

resolución;

Décimo Tercero.- Finalmente, en relación ai Trabajo Remoto, debemos precisar

que, con Resolución Administrativa N" 408-2020-CE-PJ del 30 de noviembre del
2020, el Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial aprobó la Versión N" 4 dei
Reglamento "Trabajo remoto en ios órganos jurisdiccionales y administrativos
del Poder Judicial", con el objetivo de regular ia manera cómo se ejecutará el
trabajo remoto en el Poder Judicial; salvaguardando la salud y las condiciones

^ En dicho Informe el Médico Ocupacional, señala que se reevaluó los documentos presentados
por el colaboradore en mención y se determina que se debe realizar trabajo remoto por 03
meses. Al final de este tiempo dicho colaborador debe acercarse al área médica de esta
Institución.
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idóneas de bioseguridad en favor de jueces, trabajadores y de la ciudadanía que
recurre a las instalaciones del Poder Judicial;

Décimo Cuarto.- Por último, cabe referir que el artículo 16' del Texto Único
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, establece que el acto administrativo es

eficaz, a partir de que la notificación legalmente realizada produce sus efectos;
asimismo, el artículo 17' del citado cuerpo normativo señala que la autoridad
administrativa podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera más favorable a los administrados,

y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su
adopción, reconociendo de esta manera el efecto excepcional de la

retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su emisión;

Por lo que en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y

noveno del artículo noventa del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 16 de mayo del
2022 y hasta el 19 de agosto del año en curso el trabajo remoto del señor Jesús

Yupanqul Solano, Apoyo Administrativo en el Archivo de La Oroya de la Corte

Superior de Justicia de Junín, dé acuerdo a la versión N' 4 del Reglamento

"Trabajo Remoto en los Órganos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial", aprobado mediante Resolución Administrativa N' 408-2020-CE-PJ.

ARTÍCULO SEGUNDO: PONER la presente resolución en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junín, Oficina

Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junín, Gerencia de

Administración Distrital, Asesoría Legal de la Corte Superior de Justicia de Junín,
Coordinación de Recursos Humanos, Coordinación de Archivo Central, Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del interesado.

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

CORTE SUPEraíwDS^DS JUNÍN
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