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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 434 -2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veintinueve de mayo del
ano dos mil diecinueve.-

VISTOS:

Informes Técnicos presentados por la Coordinaciéon de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Corte Superior de Justicia
de Junin N° 322, 329, 330y 333- 2019-RRHH.UAF-GAD-CSJJU/PJ; y,

CONSIDERANDO:

/\ Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la
maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su
politica interna con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en
beneficio de la ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3
el TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
_ Supremo N° 017-93JUS’, se encuentra facultado para planificar, organizar y
\_dlr[glr la politica del Poder Judicial en su Distrito.

Y, Segundo.- El inciso f) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
/ modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, preve que el trabajador
tiene derecho a “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

Tercero.- En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos
durante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el
rabajador hubiere cumplido el requisito del record laboral;

§/Cuarto.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N° 304-2018-
CE-PJ del 12 de diciembre del afio 2018, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano" el martes 18 de diciembre del aifio 2018, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial dispuso que las vacaciones en el Ano Judicial 2019, para
jueces y personal auxiliar se hagan efectivas del 01 de febrero al 02 de
marzo del afio 2019; precisandose en su articulo sexto que aquellos que
trabajaran en dicho periodo, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo
aino, previa autorizacion del Presidente de Corte Superior, siempre y cuando
hayan cumplido el récord laboral exigido;

Quinto.- Es asi que, a través de los Informes Técnicos de la Coordinacion
de Recursos Humanos se da cuenta a esta Presidencia de la viabilidad
técnica de las solicitudes presentadas por los siguientes servidores:

! El presente Decreto Supremo fue publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.
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Dias de uso
Servidor (a) Informe Técnico de Viabilidad | vacacional no gozado
Cinthia Yupanqui Perez 322-2019-RR.HH-UAF-GAD-CS)JU 12 dias
Rocio Sabel Castro Pecho 329-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSIIU 15 dias
Maritza Doris Vitte Quispe 330-2019-RR.UAF-GAD-CSJJU/PJ 18 dias
i Jemmy Pacheco Remuzgo 333-2019-RR.UAF-GAD-CSIU/PJ 22 dias

Sexto.- Teniendo presente ello, esta Presidencia estimara las solicitudes
presentadas por las servidoras identificadas en el considerando quinto de la
[presente, al amparo del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprobo el
/ {R glamento del Decreto Legislativo N° 1405, publicado en el Diario Oficial El
' eruano con fecha 5 de febrero del afio 2019, dado que con la expedicion de
/dicho documento normativo se busca favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar, entendida esta como aquella situacion en la que se busca
la adopcion de medidas vinculadas al tiempo de trabajo, al lugar de trabajo,
entre otras, con el objeto de que mujeres y varones compatibilicen en
“igualdad de condiciones las distintas facetas de su vida;

v\ Asi, en el presente caso, queda claro que, el otorgamiento del descanso
. </ vacacional por los periodos solicitados, tendra incidencia directa en el

=¥/ equilibrio de la vida laboral con la vida familiar de las citados servidoras, por
lo que se debe emitir el acto administrativo correspondiente;

Sétimo.- Adicional a ello, debe indicarse que para hacer uso de la licencia o
de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar
previamente con la Resolucién Administrativa de autorizacion, de lo contrario
los dias no laborados seran sujetos al descuento respectivo y considerados
como inasistencias injustificadas (articulo 26° del Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 010-
2004-CE-PJ, concordante con el punto 11 del Oficio Circular N° 017-2010-
GPEJ-GG/PJ del 04 de marzo del 2010).

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de
los siguientes servidores:

.Cinthia Milagros Yupanqui Perez, Especialista Judicial de Audiencia del
Modulo Penal Central de la Corte Superior de Justicia de Junin, contratada
bajo los alcances del D.L. 1057 -- Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, a partir del 03 al 14 de junio del presente afo.

.Rocio Sabel Castro Pecho, Asistente Jurisdiccional del Juzgado de la Sala
Penal Liquidadora de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin,
contratado bajo los alcances del D.L. 1057 -- Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, a partir del 27 de mayo al 02 de junio del presente ano.

.Maritza Doris Vitte Quispe, Auxiliar Administrativo del Modulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
de la Corte Superior de Justicia de Junin, contratada bajo los alcances del
D.L. 1057 -- Contrato Administrativo de Servicios — CAS, por los dias 30 y
31 de mayo del presente ano.

.Jemmy Carina Pacheco Remuzgo, Especialista Judicial de Juzgado del
Modulo Penal Central'de la Corte Superior de Justicia de Junin, contratada
bajo los alcances del [P.L. 1057-- Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, por el dia 24 de mayo del presente ano.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de
la Gerencfal de Administracion Distrital, Consejo Ejecutivo Distrital,
Coordinacibn de Recursos Humanos, Modulo Judicial de Violencia contra las
Mujeres e | integrantes del'Grupo Familiar, Asesoria Legal y la Administracion
del NCPP {d ela Cort UEJE[IELCIQ Justicia de Junin y de los interesados.

/ E/ , ,
REGIS b , COMUNIQUESE Y CUMPLASE




